al INSPECTORATULUI NATIONAL DE PROBATIUNE

PLANUL DE ACTIUNI

pentru anul 2019

APROBAT:

/.

="aan //K&Mﬁ@m

Andrei IAVORSCHI,
Director, Inspectoratul National de probatiune

Actiuni

Subactiuni

Indicatori
de produs/rezultat

OBIECTIV 1: Monitorizarea activititii birourilor de probatiune

1.1. Organizarea si desfasurarea
verificarilor planificate/inopinate a
activitatii Birourilor de probatiune

OBIECTIV 2: Monitorizarea, cercetarea si eficientizarea activitaii de probatiune

1.1.1. Efectuarea inspectarilor
planificate/inopinate in birourile
de probatiune

Numdr de inspectari efectuate;
Nr. rapoartelor intocmite i prezentate.

1.1.2. Eficientizarea activitatii
birourilor de probatiune

Propuneri / recomandari de imbunatitire a
activitatii;
Raport intocmit si prezentat.

2.1. Monitorizarea activitatilor de

2.1.1.
probatiune presentintiala in privinta | cantitativi  a referatelor | Nr. Rapoartelor informative elaborate si v Alla SOROCEAN | SOROCEAN
subiectilor de probatiune presentintiale de evaluare a | diseminate subdiviziunilor teritoriale. (DP) (DP)
personalitatii Marina ANANII
(DP)
2.1.2 ldentificarea mecanismelor | Analiza efectuatd si recomandari formulate; | Trimestrul I | Alla SOROCEAN Alla
de fintocmire obligatorie si in Mecanism identificat. -1 (DP) SOROCEAN
privinta banuitului, invinuitului (DP)

Analizd calitativd = si

50 % din referate analizate;

Termen de Responsabil Executor
realizare
Trimestrul 1 Mihai Mihai
=\ PLESCA PLESCA
(IRP) (IRP)
Svetlana Svetlana
Trimestrul I- ZMEU ZMEU
v (IRP) (IRP)
Galina ONILA Galina
(IRP) ONILA

,,’_

Trimestrul I-

_ (IRP)

Alla




)

sau inculpatului care nu este Alla SOROCEAN | Marina ANANII
minor a referatelor presententiale (DP) (DP)
de evaluare psihosociala a
personalitatii (in special pentru
infractiunile prevazute la art.264
si 264/1 din Codul penal)
(Procesul-verbal — al  sedintei
Consiliului  national  pentru
securitatea circulatiei rutiere din
27 decembrie 2018)
2.2, Monitorizarea  aplicarii | 2.2.1. Evaluarea activitatilor de Nr. programelor probationale Alla
programelor probationale | derulare a programelor implementate; Trimestrul I- SOROCEAN
specializate de lucru cu persoanele | probationale Nr. beneficiarilor participanti in programe; v (DP)
condamnate Propuneri si recomandari formulate si Ala
inaintate. JUVALA
(DP)
2.3. Eficientizarea mecanismului de | 2.3.1. Revizuirea s Raport de analiza elaborat si prezentat ; Trimestrul Alla
evaluare a nevoilor si riscului de implementarea instrumentului de Instrument de recidiva revizuit si 1 SOROCEAN
recidiva a subiectilor probatiunii evaluare a nevoilor si riscului de implementat. (DP)
recidiva a subiectilor probatiunii Adelina
SCLEARUC
(DP)
Ala JUVALA
(DP)
2.3.2. Sistematizarea si analiza Nr. rapoartelor de analizd intocmite si Trimestrul 1- Alla
datelor privind comiterea prezentate; v SOROCEAN
infractiunilor repetat si stabilirea Rata de recidiva stabilita. (DP)
cauzelor care determina .

s o Adelina
rec1d1\{area subiectilor de SCLEARUC
probatiune (DP)

2.4. Realizarea unor studii pentru | 2.4.1. Realizarea unui studiu | Studiu elaborat si publicat pe pagina web a Trimestrul Alla
masurarea impactului si eficientei | privind riscul de recidiva si INP. v SOROCEAN
activitatii de probatiune (pct. 3.2.. | recidiva dupa probatiune (DP)
Planul  de actiuni  pentru Adelina
implementarea Strategiei de SCLEARUC
dezvoltare  a  sistemului  de (DP)




)

Studiu elaborat si recomandarile formulate;

probatiune pentru anii 2016-2020 | 2.4.2. Realizarea unui studiu/ unei Trimestrul
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului | evaluari comprehensive privind | Rata aplicarii misurilor alternative detentiei v Alla
nr. 1015 din 01.09.2016) punerea in executare a masurilor | (initiale si prelungite) din numarul total de SOROCEAN
alternative detentiei. (Plan | masuri provizorii. Marina ANANII
national de actiuni in domeniul (DP)
drepturilor omului pentru anii
2018-2022, HP nr. 89 din
24.05.2018)
OBIECTIYV 3: Consolidarea activititii de probatiune -
3.1.  Dezvoltarea  programelor | 3.1.1.  Pilotarea  Programului | Nr.subiectilor implicati in programe; Trimestrul II, | Alla SOROCEAN
probationale. probational primar obligatoriu | Nr. consilierilor de probatiune instruiti; 11 (DP) Alla
( pet. 2.3. Planul de actiuni pentru | pentru minori Raport de evaluare intocmit. SOROCEAN
implementarea Strategiei de (DP) 5
dezvoltare  a  sistemului  de | 3.1.2. Implementarea programelor | Programe implementate; Trimestrul Ala JUVALA
probatiune pentru anii 2016-2020 | probationale la nivel national: Nr.subiectilor implicati in programe; - 1v (DP)
aprobat prin Hotarirea Guvernului | Programul ~ de  asistentd  si | Raport intocmit.
nr. 1015 din 01.09.2016) consiliere pentru agresorii
familiali, Programul educativ
Cetatanie activd”, Programul .,
Unu la unu” si ”Drink & Drive”
3.2. Elaborarea metodologiilor de | 3.2.1. Elaborarea Ghidului Ghid elaborat si publicat. Trimestrul | Alla SOROCEAN Alla
lucru consilierului de probatiune fin I (DP) SOROCEAN
(pct.2.2. Planul de acfiuni pentru | activitatea de evaluare si (DP)
implementarea Strategiei  de | planificare a  activitatii  de AllaJUVALA
dezvoltare  a  sistemului  de | probatiune (DP)
probafiune pentru anii 2016-2020 | 3.2.2. Elaborarea Ghidului Ghid elaborat si publicat. Trimestrul Alla
aprobat prin Hotdrirea Guvernului | consilierului de probatiune in 1\Y SOROCEAN
nr. 1015 din 01.09.2016) monitorizarea pedepselor (DP)
comunitare AllaJUVALA
(DP)
3.3. Extinderea aplicarii | 3.3.1. Evaluarea aplicarii Nr. subiectilor monitorizati; Trimestrul Valeriu Valeriu
monitorizarii electronice | monitorizarii electronice asupra | Raport de evaluare intocmit si prezentat. I\Y MELINTE MELINTE
(pct.2.1.c.l.  Planul de actiuni | categoriilor de persoane in (SMETI) (SMETI)

pentru_implementarea Strategiei de

conflict cu legea penala




|

)

Fl’ezvol tare a

sistemului  de | 3.3.2. Asigurarea functionalitatii | Raport de analizi a necesitatilor elaborat; | Trimestrul I- Valeriu Valeriu
probatiune pentru perioada anilor | Centrului de Monitorizare Echipament achizitionat. v MELINTE MELINTE
2016-2020 aprobat prin Hotdrdrea | Electronici (SMETI) (SMETI)
Guvernului nr. 1015 din Oleg OBREJA Oleg OBREJA
01.09.2016) (DL) (DL)
3.4. Consolidarea activitatii de | 3.4.1. Monitorizarea  aplicirii Nr. beneficiarilor minori implicati in Trimestrul I- | Alla SOROCEAN Alla
probatiune juvenila progr.ame.!or specializate de lucru programe. v (DP) SOROCEAN
cu minorii
(DP)
3.4.2. Coordonarea activitatilor Nr. minorilor incadrati in invatimant Trimestrul I- Alla
de resocializare si reintegrare a profesional/dual; v JUVALA
minorilor Nr. minorilor integrati in campul muncii; (DP)
Raport intocmit si recomandari formulate. Marina ANANII
(DP)
3.4.3. Identificarea cauzelor Analizi efectuats; Trimestrul Alla SOROCEAN Alla
delicventei juvenile in Factori identificati. -1V (DP) SOROCEAN
contextul starii criminogene (DP)
actuale (studierea profilului Alla
psihosocial al  personalititii JUVALA
infractorului minor) (Planul de (DP)
actiuni al Ministerului justitiei Marina ANANII
pentru anul 2019) (DP)
3.5. Asigurarea interventiei | 3.5.1. Elaborarea mecanismului Mecanism de coordonare si referire Trimestrul I- | Alla SOROCEAN
eficiente si prompte in vederea | de referire si coordonare a cazului elaborat; v (DP) Alla
combaterii violentei fatd de femei si|in privinta persoanelor Nr. de persoane asistate. SOROCEAN
a violentei in familie (Strategia | condamnate  pentru  acte de (DP)
nafionalda  de  prevenire i violentd in familie si liberate de Alla
combatere a violentei fatd de femei pedeapsi JUVALA
§i a violentei in familie pe anii (DP)
2018-2023 si a Planului de actiuni Marina ANANII
peniru anii 2018-2020 privind (DP)

implementarea acesteia).

OBIECTIV 4: Monitorizarea procesului de punere in executare a pedepselor penale si sanctiunilor contraventionale

v




)

)

(‘ 4.1.1. Evaluarea si analiza Rata de executare a pedepselor; Trimestrul I- | Alla SOROCEAN Alla
L . mecanismelor de  executare a Impact analizat si recomandari formulate. v (DP) SOROCEAN
4.1. Monitorizarea procesului dé? pedepsei sub formd de munci (DP)
S L pec.iepsel neremunerata in folosul Adelina
e ancfunil _conttaventionale | o nicai i privrii de drepul SCLEARUC
fllb forma de HILTCA, nfaren.luvn?raté de a ocupa anumite functii sau de (DP)
in folosul comunittii si privarii d? a exercita o anumita activitate
dreptul de a ocupa anumite functii
sau de a exercita o anumiti
activitate.
4.2. Diversificarea modului de | 4.2.1. Monitorizarea functionirii Nr. rapoartelor de analizi intocmite si Trimestrul I- Mihai Mihai
executare a muncii in folosul | atelierelor comunitare de prezentate; I\Y PLESCA PLESCA
comunititii executare a muncii neremunerate Nr. beneficiarilor implicati. (IRP) (IRP)
(pct. 2.1.b. Planul de actiuni pentru | in folosul comunitatii Svetlana Svetlana
implementarea Strategiei de ZMEU ZMEU
dezvoltare a sistemului de (IRP) (IRP)
probatiune pentru anii 2016-2020 Galina ONILA Galina ONILA
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului (IRP) (IRP)
nr. 1015 din 01.09.2016)

OBIECTIYV 5: Implementarea principiului tolerantei zero pentru manifestarile de coruptie in sectorul Justitiei (Strategia Nationali de Dezvoltare »Moldova 2020”: 7
solutii pentru cresterea economici si reducerea sariciei, aprobéti: prin Legea nr. 166 din 11.07.2012). ' o

Vitalie RENITA Anatolie

5.1.1. Inregistrarea denunturilor Nr. denunturilor Inregistrate si masurile Trimestru I-

S.1. Asigurarea evidentei cazurilor

de influentd necorespunzitoare privind cazurile de influenta intreprinse. Iv DN TONCOGLAZ

(Ordinul nr. 164 din 24.11.2014 necorespunzatoare in Registrul de (D))

emis de seful OCP prin care a fost evidentd a cazurilor de influenta

aprobat Regulamentul cu privire la necorespunzitoare

evidena cazurilor de influenja 5.1.2.  Examinarea denunturilor Nr. denunturilor transmise conform Trimestru I- Anatolie

necorespunzatoare) care contin elementele legislatiei in vigoare. v TONCOGLAZ
constitutive ale unei infractiuni si (D))

transmiterea lor organului de
urmarire  penali conform
competentelor stabile de Codul de
procedura penali




)

3.2. Asigurarea functiondrii liniilor
fierbinti anticoruptie

5.2.1. Asigurarea Iinregistrarilor
tuturor cazurilor coruptionale sau
cele conexe coruptiei in Registrul
de  evidenta a  apelurilor
anticoruptie

Nr.  apelurilor  1inregistrate, inclusiv
ponderea apelurilor privind actele de
coruptie, actele conexe celor de coruptie si
privind faptele de comportament
coruptional

L OBIECTIY 6: Perfectionarea cadrului normativ si consolidarea sistemul
i antxcoruptle pentru anii 2017-2020 aprobata prin Hotarlrea Parlame

6.1. Elaborarea,
modificarea/completarea actelor
normative ce vizeazi activitatea de

Trimestru I-
v

|

Vitalie RENITA
(DI)

6.1.1.  Elaborarea  proiectului
privind  facilitarea  accesului
subiectilor probatiunii la piata

Proiect de act normativ elaborat si remis
spre coordonare Ministerului Justitiei.

ui national de integritate si de lupta impotriva coruptiei
ntului Nr.56 din 30 martie 2017).

e

i (Strategia nationala de integritate

Anatolie
TONCOGLAZ
(DJ)

probatiune muncii Trimestru I1-
111
6.1.2. Elaborarea proiectului de | Proiect de act normativ elaborat si remis Vitalie RENITA | Vitalie RENITA
modificare a Hotaririi Guvernului spre coordonare Ministerului Justitiei. (DJ) (DJ)
nr. 827/2010 privind organizare si
functionarea organelor de
probatiune in partea de structura
organizationali
6.2. Monitorizarea respectarii 6.2.1. Examinarea Nr. inspectarilor efectuate si masurile Trimestru I- Vitalie RENITA
legislatiei in vigoare de citre cererilor/sesizarilor parvenite intreprinse. v (D))
subdiviziunile teritoriale conform competentei si efectuarea Anatolie
inspectarilor, dupi caz TONCOGLAZ
6.2.2. Examinarea sesizirilor Nr. rapoartelor intocmite si misurile (DJ)
parvenite  in  baza  notelor intreprinse.
informative si exercitarea
atributiilor conform
Regulamentului cu privire la
comisia de disciplind
6.3. Asigurarea unui control intern | 6.3.1.  Efectuarea controlului | Nr. de incélcdri la primirea, evidenta, | Trimestrul- | Vitalie RENITA | Vitalie RENITA
eficient _pentru  a  verifica | privind respectarea legislatiei in v (D)) D)




Nr.de suspendari din functii ale agentilor
publici inculpati pentru infractiuni de
coruptie sau conexe coruptiei.

respectarea legislatiei la primirea, vigoare la primirea, evidenta, | examinarea i solutionarea  petitiilor, Anatolie
evidenta, examinarea si | examinarea si solutionarea procentul de adresiri repetate ale petitiilor. TONCOGLAZ
solutionarea petitiilor petitiilor. (D))
(Ordinul nr. 187 din 22.12.20]14
emis de seful OCP prin care a fost
aprobat Regulamentul cu privire la
solutionarea pldngerilor referitoare
la  activitatea  serviciului  de
probatiune).
6.4. Consolidarea sistemului | 6.4.1.  Asigurarea respectdrii | Nr.  cadourilor predate comisiilor de
national de integritate si de lupta | regimului cadourilor evidenta si evaluare a cadourilor; Trimestrul Vitalie RENITA Mihail
impotriva coruptiei Nr.de cadouri inadmisibile, transmise | 1I-IV (D)) TARPAN
agentiei anticoruptie; (D))
Nr. de dosare penale si contraventionale
instrumentat;
Registrele de evidenta a cadourilor
publicate pe paginile web.
6.42.  Asigurarea neadmiterii, | Nr.cazurilor de influentd necorespunzatoare | Trimestrul Anatolie
denuntarii si tratdrii influentelor denuntate, solutionate in cadrul institutiei; -1V TONCOGLAZ
necorespunzatoare Nr.cazurilor de influenta necorespunzatoare (D))
denuntate la CNA si SIS.
6.4.3. Asigurarea neadmiterii si | Nr. manifestirilor de coruptie denuntate | Trimestrul Anatolie
denuntarii  manifestarilor  de | conducitorilor si agentiei anticoruptie; -1V TONCOGLAZ
coruptie, protectia avertizorilor de | Nr. avertizirilor de integritate depuse in (D))
integritate cadrul institutiei;
Nr. avertizarilor de integritate transmise la
CNA;
Nr. avertizorilor de integritate supusi
protectiei.
6.4.5. Asigurarea intolerantei fatd | Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate | Trimestrul Anatolie
de incidentele de integritate inlegaturd cu incidentele de integritate I11- IV TONCOGLAZ
admise; (DJ)




)

4

)

6.4.6. Asigurarea implementirii Registrele riscurilor, care includ st riscurile | Trimestrul
managementului  riscurilor  de | de coruptie, elaborate de citre entitatea II- IV
coruptie publica;

Completarea  registrului  riscurilor cu

riscurile de coruptie dupi incidentele de

integritate din cadrul entititii publice;

Raportul privind implementarea masurilor

de tratare a riscurilor, elaborat anual.
6.4.7. Evaluarea integritatii | Agenti publici si, dupa caz, conducatori ai | Trimestrul I-
institutionale si adoptarea | entitatilor publice, sanctionati disciplinar v

planurilor de integritate

pentru lipsd de integritate profesionald si
institutionald.

Anatolie
TONCOGLAZ
(D))

Anatolie
TONCOGLAZ
(D))

6.5. Asigurarea respectérii | 6.5.1.Asigurarea implementrii si | Coduri de etici si deontologie adoptate in | Trimestrul I- | Vitalie RENITA | Vitalie RENITA
regimului conflictelor de interese si | respectirii normelor de etici si entitatea publica; v (DJ) (D))
a publicitatii deontologie Planurile anuale de instruire, inclusiv de
instruire continua aprobate;
Nr.de instruiri si de agenti publici instruiti
cu privire la normele de etica si
deontologie;
Nr.de cazuri de incilcare a normelor de
eticd si deontologie, sanctionate disciplinar.
6.6. Asigurarea gestiondrii | 6.6.1. Contestarea procedurilor de | Nr.de rezultate ale procedurilor de achizitii | Trimestrul I - Vitalie RENITA | Vitalie RENITA
transparente  si  responsabile a achizitii  publice la Agentia publice contestate la Agentia Nationala v (D)) (DI
patrimoniului public si a asistentei | Nationald pentru Solutionarea pentru Solutionarea Contestatiilor si in
externe Contestatiilor §i in instantele de instantele de judecata.
Jjudecata
OBIECTIV 7: Asigurarea transparentei si mediatizarea activitatilor de probatiune . .
7.1. Implicarea mass-mediei in | 7.1.1 Coordonarea  implicarii Nr. articolelor publicate/difuzate: Trimestrul I- Iurie MAHU Dumitrita
promovarea bunelor practici in institutiilor mass-media in | Nr. articolelor publicate pe pagina web a v (DAA) CHELTUIALA
activitatea de probatiune, a rolului | realizarea reportajelor, subiectelor INP. (DAA)
comunitatii  si  al  serviciilor | de stiri, radio si emisiunilor
comunitare in realizarea acestor specializate pentru promovarea
ractici (istorii de succes) activitatii de probatiune

T Asigurarea  transparentei | 7.2.1. Promovarea, diseminarea | Nr. materialelor informationale publicate pe | Trimestrul I- Dumitrita




)
)

Nr.de solicitari de acces la informatii,
transmise anual entitatii publice;
Nr.de refuzuri de acces la informatii;

Wiﬂd gradul de implementare a informatiei si a indicatorilor de pagina web a INP. v CHELTUIALA
Strategiei de  Dezvoltare a performanta privind (DAA)
Sistemului Probatiunii (2016-2020). | implementarea Strategiei  de

Dezvoltare a Sistemului
Probatiunii (2016-2020).
7.3. Promovarea activitati de | 7.3.1. Organizarea campaniilor de | Nr. materialelor informationale diseminate; Dumitrita
probatiune in randul publicului larg, constientizare s§i sensibilizare a | Nr. activitdtilor organizate si desfasurate; Trimestrul I- CHELTUIALA
al organelor de drept si al comunitdtii cu privire la eficienta | Nr. birourilor de probatiune implicate. v (DAA)
reprezentantilor administratiei | si avantajele pedepselor
publice alternative la detentie
g;{;];l;lelllj dl:lanuéezdfoﬁgleum Z 7.3.2. Il'lformarea gru‘pt.lrilor tinta Nr.activitétilor/even.imentelor d.esf.ésu.rate; Trimestrul I- Dumitrita 3
sistemului probafiunii pentru anii | €Y perlr.e.la ro]u'l si importanta | Nr. materialelor de informare distribuite. IV CHELTUIALA
2016-2020, aprobat prin Hotdrdre | 'Mterventiel probatiunii Diek)
de  Guvern Nr. 1015 din
01.09.2016)
7.4.  Evaluarea gradului de | 7.4.1. Analiza informatiei  si | Rapoarte intocmite si prezentate Trimestrul I- lurie MAHU | Turie MAHU
implementare a documentelor de | intocmirea rapoartelor  privind v (DAA) (DAA)
politici. gradul de realizare a actiunilor
stabilite in Strategia de Dezvoltare
a Sistemului Probatiunii (2016-
2020)
7.4.2. Evaluarea si analiza Raport intocmit §i prezentat pe pagina web | Trimestrul I- Igor Ignat
statistica a subiectilor probatiunii | a INP v (DAA)
75 Asigurarea respectarii | 7.5.1.  Asigurarea  respectirii Rapoarte anuale privind transparenta in | Trimestrul Vitalie Mihail Tarpan
accesului la informatii de interes transparenteli in procesul procesul decizional publicate pe pagina 1A% RENITA (D))
public decizional web; (D))
Strqlegia naionald de inlegritate i Stabilirea unor indicatori calitativi si Turie MAHU
anticorupfie pentru anii 2017-2020 cantitativi privind transparenfa in procesul (DAA)
(aprobata prin HP Nr.56 din 30 deiizlonal
tardle 2017, 7.5.2.  Asigurarea  respectarii | Persoanele responsabile de accesul la| Trimestrul Vitalie Vitalie
accesului la informatii de interes informatii de interes public, desemnate in v RENITA RENITA
public cadrul autoritatii; (D)) (D))




T

Nr.contestatiilor depuse anual in instanta de

Judecatd impotriva  refuzului entitatii
publice de a oferi acces la informatii.

1

OBIECTIYV 8: Consolidarea parteneriatelor dintre serviciul de probatiune si alte institutii de nivel central, local si international
8.1. Stabilirea noilor parteneriate in | 8.1.1. Identificarea organizatiilor | Nr. de proiecte identificate; Trimestrul I- Iurie MAHU Aneta
vederea dezvoltirii sistemului de internationale potentiali parteneri | Nr. de organizatii internationale v (DAA) BEJENAR
probatiune din Republica Moldova pentru implementarea proiectelor identificate; (DAA)
(punctul 4.2 Planul de actiuni a | identificate Nr. activitatilor desfasurate in comun. Alina
Strategiei  de  dezvoltare  a GHERCIU
sistemului probatiunii pentru anii (DAA)
2016-2020, aprobat prin Hotirére | 8.1.2. Semnarea  acordurilor | Nr. de scrisori de intentie | Trimestrul I- Aneta
de  Guvern Nr. 1015 din pentru proiecte/ parteneriate cu elaborate/expediate; v BEJENAR
01.09.2016) organizafiile  internationale in | Nr. de acorduri semnate. (DAA)
vederea dezvoltarii sistemului de Alina
probatiune GHERCIU
(DAA)
8.2. Monitorizarea activitatii 82.1.  Coordonarea activitatii Rapoarte cu privire la activitatea consiliilor | Trimestrul I Mihai PLESCA Mihai
consiliilor consultative raionale reprezentantilor altor autoritati | consultative rajonale elaborate; v (IRP) PLESCA
publice centrale si autoritatilor | Recomandari formulate. Svetlana ZMEU (IRP)
publice  locale, organizatiilor (IRP) Svetlana
necomerciale a ciror activitate are Galina ONILA ZMEU
legatura directd sau tangentiala cu (IRP) (IRP)
probatiunea lurie MAHU Galina ONILA
(DAA) (IRP)
Iurie MAHU
(DAA)
8.3. Organizarea evenimentelor Ia 8.3.1. Colaborarea cu institutiile Aneta BEJENAR
p . s : abilitate in vederea organizirii | Nr. evenimentelor organizate si desfasurate; | Trimestrul I- Iurie MAHU (DAA)
nivel  local si  international . . - . :
. : evenimentelor din cadrul INP la Nr. institutiilor implicate v (DAA) Alina Gherciu
(seminare, conferinte etc.) ) : . .
nivel nafional si international (DAA)
OBIECTIV 9: Perfectionarea sistemului de recrutare, instruire si monitorizare a performantei consilierilor de probatiune
9.1. Evaluarea necesitatilor de | 9.1.1. Identificarea necesitatilor Plan anual elaborat si aprobat Trimestrul I Rodica Rodica ‘{
dezvoltare profesionala ale | de instruire si elaborarea Planului BOGHEAN BOGHEAN
functionarilor  publici/consilierilor | anual de dezvoltare profesionala a (DRU) (DRU)

de probatiune identificate in cadrul

functionarilor publici

procedurii de evaluare.
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9.2. Dezvoltarea unui mecanism de | 9.2.1. Dezvoltarea impreuni cu Mecanism de colaborare stabilit Trimestrul Rodica
formare initiala si continud a | una sau doua universitagi si cu - 1v BOGHEAN
functionarilor  publici/consilierilor | Institutul National de Justitie a (DRU)
de probatiune. unui modul de probatiune in

(pct.1.8. p.1. Planul de actiuni a | cadrul facultatilor de psihologie

Strategiei  de  dezvoltare  a asistenta sociald

sistemului de probatiune pentru | 9.2.2. Formarea personalului in Numdrul de cursuri desfasurate; Trimestrul I- Rodica

perioada anilor 2016-2020: | domeniul probatiunii juvenile Numarul de persoane instruite. v BOGHEAN

Hotarirea Guvernului nr. 1015 din (DRU)

1 septembrie 2016 9.2.3. Instruirea consilierilor de Nr. cursurilor de instruire desfasurate; Trimestrul I- Rodica
probatiune  privind  etica si Numdrul persoanelor instruite 1Y BOGHEAN
deontologia profesionala a (DRU)
consilierului de probatiune

r—TZA. Instruirea  functionarilor | Nr. de seminare de instruire desfasurate; Trimestrul I- Rodica j

publici cu privire la rigorile de Numarul persoanelor instruite. A% BOGHEAN
integritate institutionala (pct. 15, (DRU)
prioritatea  IL.1 |, Promovarea
integritdfii in cadrul entitdilor
publice” din Strategia nationali
de integritate si anticoruie pentru
anii 2017 — 2020” aprobatdi prin
Hotarirea Parlamentului nr. 56
din 30.03.2017)
9.2.5. Pregatirea profesionald a Numirul de seminare de instruire Trimestrul Alla
consilierilor de probatiune in organizate si desfasurate; mI-1v SOROCEAN
comun cu angajatii institutiilor Numarul de consilieri de probatiune (DP)
penitenciare, pe domenii de instruiti Rodica
interes convergente a BOGHEAN
specialistilor din  cele doua (DRU)
sisteme. (pct.1.3.2  Planul de
acfiuni  pentru  implementarea
Strategiei  de  dezvoltare a
sistemului de probatiune pentru
perioada  anilor  2016-2020
aprobat prin Hotardrea
Guvernului  nr. 1015  din
01.09.2016)

9.3.  Recrutarea i selecfia | 9.3.1.  Angajarea in functiile | Publicarea functiilor publice vacante pe | Trimestrul I- Rodica Rodica
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J

(Strategia nationald de integritate
si anticoruptie pentru anii 20]7-
2020 aprobatd prin HP Nr.56 din
30 martie 2017)

profesionali.

angajare;

Nr.de contestatii  depuse impotriva
rezultatelor concursurilor organizate

de agenti publici angajati/ reconfirmati in
functii ca urmare a verificirii conform
Legii numarul 271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice.

personalului cu profil psihosocial in | vacante de consilier de probatiune Ertalul www.cariere.gov.md si v BOGHEAN BOGHEAN
functia de consilier de probatiune a persoanelor cu studii fin Www.probatiune.gov.md; (DRU) (DRU)
(punctul 1.6, Planul de acfiuni a | domeniile psihologiei, pedagogiei, | Consilieri de probafiune recrutati i
Strategiei  de  dezvoltare  a asistentei sociale si criminologiei | angajati.
sistemului probafiunii pentru anii [ 9.3.2. Implicarea voluntarilor in | Nr. anunturilor publicate; Trimestru] I- Rodica
2016-2020, aprobat prin Hotdrdre activitatea organelor de | Numirul de voluntari implicati  in v BOGHEAN
de  Guvern  Nr. 1015 din | probatiune activitatea de probatiune. (DRU)
01.09.2016).
9.3.3.  Asigurarea  desfasurarii | Numarul de ordine elaborate privind | Trimestrul I- Rodica
stagiilor de practici de citre desfasurarea stagiilor de practica v BOGHEAN
studentii/absolventii  facultatilor (DRU)
de psihologie, pedagogie,
asistenta sociali si criminologie
9.4. Asigurarea, completarea si| 9.4.1. Actualizarea Registrului | Registrul electronic completat si actualizat; | Trimestrul I - CANONENCO
gestionarea Serviciului electronic | electronic al subiectilor declararii | Nr. de cereri de certificare a cheilor publice v Ana
automatizat “Registrul electronic al | averii si a intereselor personale prezentate fntreprinderii de Stat ,,Centrul de (DRU)
subiectilor declararii averii si a Telecomunicatii Speciale” de citre fiecare
intereselor personale” cu datele subiect al declaririi averii si a intereselor
referitoare la subiectii declaririi personale;
averii si a intereselor personale Nr. de cereri centralizate prezentate
(Strategia nationald de integritate Intreprinderii  de  Stat »Centrul  de
s anticoruptie pentru anii 2017- Telecomunicatii Speciale™
2020 aprobatdi prin HP Nr.56 din Nr. de chei publice receptionate si predate
30 martie 2017). sub semnatura subiectilor declaririi averii si
a intereselor personale.
9.5. Familiarizarea angajatilor/ | 9.5.1. Informarea $i prezentarea | Nr. de programe si planuri elaborate si | Trimestrul I- Rodica CANONENCO
debutantilor cu legislatia | documentelor necesare in | aprobate; v BOGHEAN Ana
anticoruptie in procesul de angajare | procesul de angajare Nr. de acorduri prezentate. (DRU) (DRU)
9.6. Asigurarea respectarii | 9.6.1. Asigurarea angajarii - si | Nr.de agenti publici angajati prin concurs | Trimestrul Rodica CANONENCO
regimului conflictelor de interese si | promovarii agentilor publici pe | sau prin transfer de la alte entitati publice; - 1v BOGHEAN Ana
a publicitatii baza de merit si de integritate Nr.cazierelor de integritate solicitate la (DRU) (DRU)
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9.6.2.  Asigurarea  respectirii | Nr.de cazuri de incompatibilitati si restrictii | Trimestrul Rodica CANONENCO
regimului de incompatibilitati, de | in ierarhie atestate si solutionate; II- IV BOGHEAN Ana
restrictii in ierarhie si de limitare a | Nr.de sesiziri la ANI cu privire la (DRU) (DRU)
publicitatii incélcarea regimului de incompatibilitati si

limitare a publicitatii;

Nr. de persoane suspendate pentru

asemenea incalcari
9.6.3.  Asigurarea  respectirii | Nr. de agenti publici angajati/numiti/cu | Trimestrul 11, Rodica CANONENCO
regimului  declararii averilor si | mandatele validate pe parcursul anului; v BOGHEAN Ana
intereselor personale Nr. de declaraii depuse in momentul (DRU) (DRU)

angajarii/ numirii/validarii mandatului;

Nr. total de agenti publici angajati/
numifi/cu mandatele validate care activeazi
in entitatea publica pe parcursul anului;

Nr. de declaratii depuse anual :

Nr. de agenfi publici ale caror
mandat/raporturi de munci sau de serviciu
au incetat pe parcursul anului;

Nr. de declaratii depuse la 1incetarea;
mandatului/raporturilor de munci sau de
serviciu pe parcursul anului respectiv;

Nr. total de declaratii de avere si interese
personale transmise anual la ANI de la
entitatile publice;

Nr. actelor de constatare ale ANI privind
existenta averii nejustificate;

Nr. de dosare penale si contraventionale
instrumentate privind incilcarea regimului
declararii averilor si intereselor personale.
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| 9.6.4. Asigurarea  respectirii | Nr.conflictelor de interese declarate st | Trimestrul II, Rodica BOGHEAN
regimului conflictelor de interese solutionate in cadrul entitatilor publice; v BOGHEAN Rodica
si neadmiterea favoritismului Nr.conflictelor de interese sesizate la ANI; (DRU) (DRU)
Nr.actelor de constatare ale ANI cu privire
la conflictele de interese;

Nr.de dosare penale si contraventionale
instrumentate privind conflictele de interese
penale

9.6.5. Asigurarea implementirii st | Planurile anuale de instruire, inclusiv de | Trimestrul II, Rodica Rodica
respectarii normelor de etici $1 | instruire continui aprobate; v BOGHEAN BOGHEAN
deontologie Nr.de instruiri si de agenti publici instruiti (DRU) (DRU)

cu privire la normele de etici i deontologie

Nr.de cazuri de incalcare a normelor de Vitaliev

eticd si deontologie, sanctionate disciplinar RF[];]I)TA
9.6.6.  Asigurarea respectdrii | Nr. anual de agenti publici care gi-au incetat | Trimestrul Rodica Rodica
regimului de restrictii §i limitari in mandatu], raporturile de munca sau de 11-1V BOGHEAN BOGHEAN
legatura cu incetarea mandatului, serviciu si numdrul ofertelor de munci sau (DRU) (DRU)

a raporturilor de munci sau de
serviciu si  migrarea agentilor
publici  in  sectorul privat
(pantuflaj)

de angajare oferite agentilor publici in
cadrul organizatiilor comerciale,
comunicate de catre agentii publici inainte
de incetarea mandatului, a raporturilor de
munca sau de serviciu;

Nr. de contracte comerciale refuzate anual
de cétre entitatea publica din motivul c3 in
organizatiile comerciale activeazi persoane
Care, pe parcursul ultimului an, au fost
agenti publici in cadrul entitafilor publice.

|
OBIECTIV 10. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si de date a Inspectoratului National de Probatiune (puncrul 1. 9.51 1.10, Planul de actiuni a Strategiei de
fare a sistemului probatiunii pentru anii 2016-2020, aprobat prin Hotdrdre de Guvern Nr. 1015 din 01.09.2016) o ’

10.1. Dezvoltarea bazei tehnico- 10.1.1. Identificarea si | Nr. de spatii achizitionate/inchiriate Trimestrul I- Oleg OBREJA Oleg OBREJA
materiale (punctul 1.9., Planul de achizitionarea/inchirierea spatiilor v (DL) (DL)
actiuni a Strategiei de dezvoltare a | necesare pentru activitati de
sistemului probafiunii pentru anii asistenta si consiliere.

2016-2020, aprobat prin Hotardre | ]
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)

[ de Guvern  Nr. 1015  din

)

10.1.2. Asigurarea subdiviziunilor

Nr. de mijloace de transport procurate Trimestrul

(Strategia nationald de integritate
si anticoruptie pentru anii 2017-
2020 (aprobatd prin HP Nr.56 din
30 martie 2017).

Rapoartele entitafii publice care au atras
fonduri externe cu privire la rezultatul
(performanta) obtinut in urma acestei
asistente;

Raportul anual consolidat privind controlul
financiar public intern prezentat;

Planurile anuale si trimestriale de achizitii
publice ale entitatilor publice, publicate pe
pagina lor web oficiala;

Rapoartele Agentiei de Achizitii Publice
privind achizitiile publice efectuate;

Nr.de rezultate ale procedurilor de achizitii
publice contestate la Agentia Nationala
pentru  Solutionarea Contestatiilor si in
instantele de judecata si  rezultatele
examinarii.

01.09.2016) teritoriale  ale  Inspectoratului [1-11

National de Probatiune cu

mijloace de transport
10.2. Dezvoltarea bazei de date a | 10.2.1. Asigurarea unei | Conectarea la baza centralizata Trimestrul Valeriu Valeriu
Inspectoratului National de | interconexiuni eficiente dintre | de date M-Conect 1I- IV MELINTE MELINTE
Probatiune sistemul e-probatiune prin accesul (SMETI) (SMETI)
(punctull 10, Planul de acjiuni a | la platforma de interoperabilitate
Strategiei  de  dezvoltare  a | M-Conect
sistemului probagiunii pentru anii
2016-2020, aprobat prin Hotdrdre
de  Guvern Nr. 1015 din
01.09.2016)

OBIECTIV 11. Executarea bugetului Inspectoratului National de Probatiune si asigurarea controlului intern managerial

11.1. Asigurarea gestiondrii | 11.1.1.  Asigurarea gestiondrii | Informatia privind gestionarea | Trimestrul Valeri ALEXA Valeri ALEXA
transparente si  responsabile a transparente si responsabile a patrimoniului entitatii publice publicati; 1A% (DF) (DF)
patrimoniului public si a asistentei | patrimoniului public si a asistentei Informatia privind atragerea si gestionarea Oleg OBREJA Oleg OBREJA
externe. externe asistentei externe, publicati; (DL) (DL)
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1.2, Asigurarea  implementirii
sistemului  de  control intern
managerial.

(Planul  de  actiuni  pentru

implementarea Programului de
dezvoltare a controlului
Jinanciar public intern pentru
anii 2018-2020)

-_—

Abrevieri:

INP — Inspectoratul National de Probatiune

DP - Directia probatiune
DJ — Directia juridica

DAA- Directia activitate analitica

DRU - Directia resurse umane
DF — Directia financiari
DL~ Directia logistica

Evaluare efectuati

SMETTI - Serviciul monitorizare electronici si tehnologii informationale

Trimestrul I-
v

Iurie MAHU
(DAA)

[urie MAHU
(DAA)
Aneta
BEJENAR
(DAA)
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