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RAPORT  

 

privind realizarea Planului de acţiuni 

al Inspectoratului Naţional de Probaţiune 

pentru anul 2019 

 

 

Acţiuni 

 

Subacţiuni Indicatori  

de produs/rezultat 

Termen de 

realizare 

Responsabil Executor  Nivelul de implementare 

(Descrierea succintă) 

OBIECTIV 1: Monitorizarea activităţii birourilor de probaţiune  

1.1. Organizarea şi 

desfăşurarea 

verificărilor 

planificate/inopinate a 

activităţii Birourilor de 

probaţiune 

 

 

 

 

1.1.1. Efectuarea 

inspectărilor 

planificate/inopinate 

în birourile de 

probațiune 

 

Număr de 

inspectări efectuate; 

Nr. rapoartelor 

întocmite şi 

prezentate. 

 

 

Trimestrul 

 I – IV 

Mihai PLEȘCA 

(IRP) 

Svetlana ZMEU 

(IRP) 

Galina ONILA 

(IRP) 

 

Mihai PLEȘCA 

(IRP) 

Svetlana ZMEU 

(IRP) 

Galina ONILA 

(IRP) 

Realizat. 

În scopul asigurării unei bune funcționalități a 

activității birourilor de probațiune, dar și de 

oferire a consultațiilor metodico-practice, în 

perioada raportată au fost efectuate 7   

inspectări în urma cărora au fost întocmite 

rapoarte și prezentare conducerii INP. 

 

1.1.2. Eficientizarea  

activității birourilor 

de probațiune 

 

Propuneri / 

recomandări de 

îmbunătățire a 

activității; 

Raport întocmit și 

prezentat. 

Trimestrul 

I-IV 
Realizat. 

Întru eficientizarea activității birourilor de 

probațiune, a fost expediată circulară de către 

IRP către subdiviziuni, în vederea identificării 

problemelor și necesităților în  activitatea 

birourilor de probațiune. În urma analizei 

infirmației stocate și a unei evaluări 

comprehensive a fost întocmit un raport și 

prezentat conducerii INP. 

OBIECTIV 2: Monitorizarea, cercetarea şi eficientizarea activităţii de probaţiune 

2.1. Monitorizarea 

activităţilor de 

probaţiune 

presentinţială în 

privinţa subiecţilor de 

probaţiune 

2.1.1.  Analiză 

calitativă şi 

cantitativă a  

referatelor 

presentinţiale de 

evaluare a 

personalităţii 

 

50 % din referate 

analizate;  

Nr. Rapoartelor 

informative 

elaborate și 

diseminate 

subdiviziunilor 

teritoriale.  

Trimestrul 

I-IV 

Alla 

SOROCEAN 

(DP) 

 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Marina ANANII 

(DP) 

Realizat. 

Pe parcursul perioadei raportate au fost 

întocmite 679 referate presentințiale, 

realizându-se o analiza calitativă a 62,2% din 

referate potrivit criteriilor ce vizează  

procesele implicate la elaborarea referatelor 

de evaluare: sursele de colectare a 

informației; aspectul analitic, informativ a 
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referatului cât și capacitatea  de sintetizare a 

informației. În urma analizei fectuate a fost 

întocmit un raport și diseminat 

subdiviziunilor teritoriale. La finele 

raportului fiind indicate recomandările de 

rigoare, în scopul  îmbunătățirii calității 

referatelor, uniformizării şi eficientizării 

practicii comune. 

2.1.2 Identificarea 

mecanismelor de 

întocmire obligatorie 

și în privința 

bănuitului, 

învinuitului sau 

inculpatului care nu 

este minor a 

referatelor 

presentențiale de 

evaluare psihosocială 

a personalității (în 

special pentru 

infracțiunile 

prevăzute la art.264 

și 264/1 din Codul 

penal) (Procesul-

verbal al ședinței 

Consiliului național 

pentru securitatea 

circulației rutiere din 

27 decembrie 2018) 

Analiză efectuată și 

recomandări 

formulate; 

Mecanism 

identificat. 

Trimestrul 

I - II 

 

Alla 

SOROCEAN 

(DP) 

 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Marina ANANII 

(DP) 

Realizat. 

În urma analizei efectuate, conform cadrului 

normativ legal existent, în cadrul probaţiunii 

presentenţiale este prevăzută întocmirea 

referatului presentențial de evaluare 

psihosocială a personalităţii bănuitului, 

învinuitului, inculpatului la demersul 

organului de urmărire penală, al procurorului 

sau al instanţei de judecată (art.8 al.1, 2 al 

Legii cu privire la probațiune).  

Totodată, întru asigurarea identificării unui 

mecanism de întocmire obligatorie a 

referatelor presentențiale în privința 

bănuitului, învinuitului sau inculpatului (în 

special pentru infracțiunile prevăzute la 

art.264 și 2641 din Codul Penal), Consiliul 

Superior al Magistraturii prin scrisoare din 28 

ianuarie 2019 a recomandat corpului de 

judecători întreprinderea măsurilor pentru 

solicitarea referatului presentențial de 

evaluare psihosocială a personalității  în 

privința făptuitorilor infracțiunilor prevăzute 

de art.264 și 2641 Cod Penal.  

În același context, instanțele de judecată au 

orientat procuratura la efectuarea acestor 

acțiuni (solicitare de referate) la faza de 

urmărire penală în scopul neadmiterii 

tergiversării examinării cauzelor penale.  
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2.2.  Monitorizarea 

aplicării programelor 

probaţionale 

specializate de lucru 

cu persoanele 

condamnate 

2.2.1. Evaluarea 

activităţilor de 

derulare a 

programelor 

probationale 

Nr. programelor 

probaţionale 

implementate; 

Nr. beneficiarilor 

participanţi în 

programe; 

Propuneri şi 

recomandări 

formulate şi 

înaintate. 

 

Trimestrul 

I-IV 

 

 Alla SOROCEAN 

(DP) 

Ala  

JUVALĂ 

(DP) 

Realizat. 

Pe parcursul anului au fost implementate 9 

programe probaționale: 

Programul de reducere a abuzului de 

substanţe (PRAS), implicate 69 persoane: 2 

minori, 67 adulți,   

Program probaţional de diminuarea 

agresivităţii, implicate 35 persoane: 6 minori, 

29 tineri; 

Programul de pregătire pentru liberare a 

persoanelor care execută o pedeapsă 

privativă de libertate, implicate 93 persoane; 

Programul „Motivația spre schimbare”, 

implicate 139 persoane;  

Programul Asistenţă psihosocială la etapa 

presentenţială – 162 persoane asistate; 

Programul de asistență și consiliere a 

agresorilor familiali, implicate                                                                                                                                            

89 persoane; 

Programul de consiliere individuală ”Unu la 

Unu”, implicate 39 persoane:   

Program educativ „Cetățenie activă”, 

implicate 21 persoane;  

Programul probațional antialcoolic și 

antidrog, implicate 110 persoane. 

Programul probațional For CV – 12 minori. 

În total au fost implicați în programe 

probaționale   769 persoane. De asemenea, a 

fost elaborat raport de analiză cu formularea 

recomandărilor întru asigurarea executării 

obligațiilor de a participa la program 

probațional. 

2.3. Eficientizarea 

mecanismului de 

evaluare a nevoilor și 

riscului de recidivă a 

subiecţilor probaţiunii 

 

 

 

2.3.1. Revizuirea și 

implementarea 

instrumentului de 

evaluare a nevoilor și 

riscului de recidivă a 

subiecților 

probațiunii 

  

Raport de analiză 

elaborat şi 

prezentat ; 

Instrument de 

recidivă revizuit și 

implementat. 

 

Trimestrul  

III 

 

 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Adelina 

SCLEARUC 

(DP) 

Ala JUVALĂ 

(DP) 

Realizat parțial. 
În perioada raportată, în cadrul Programului 

Consiliului Europei “Promovarea unui sistem 

de justiţie penală bazat pe respectarea 

drepturilor omului în Republica Moldova” a 

fost dezvoltat un  instrument de evaluare a 

nevoilor și riscului de recidivă a subiecților 

probațiunii.           
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Aplicarea instrumentului prezintă o  acțiune 

complexă, fiind fragmentată pe etape. Astfel, 

în luna august a avut loc instruirea 

consilierilor de probațiune  privind aplicarea 

corectă a instrumentului. În perioada 

noiembrie- decembrie a fost testat 

instrumentul de evaluare a nevoilor și 

riscului în  cele trei instituții penitenciare 

ce au fost preselectate spre pilotare: 

Leova, Rusca si Soroca. Cea de-a II-a 

etapă a testării instrumentului, ce urmează 

a fi aplicată în probațiunea post-

penitenciară; consultanța și instruirea în 

teren, atelierul de evaluare, prezentarea 

rezultatelor testării sunt planificate pentru 

realizare în primul semestru al anului 

2020.  
2.3.2. Sistematizarea 

şi analiza datelor 

privind comiterea 

infracţiunilor repetat 

şi stabilirea cauzelor 

care determină 

recidivarea 

subiecţilor de 

probaţiune 

 

Nr. rapoartelor de 

analiză întocmite şi 

prezentate; 

Rata de recidivă 

stabilită. 

 

 

 

 

Trimestrul 

I-IV 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Adelina 

SCLEARUC 

(DP) 

Realizat. 

Au fost analizate 168 rapoarte trimestriale al 

subdiviziunilor teritoriale privind comiterea 

infracţiunilor repetat. În urma analizei au fost 

elaborate 4 rapoarte generale fiind identificate 

principalele cauze care determină recidivarea 

subiecţilor de probaţiune, și anume: consumul 

de alcool, droguri, situația financiară, cercul 

de prieteni, trăsături de personalitate. Rata de 

recidivă per sistem constituie 1,2%  din nr. 

total de subiecți aflați în evidență. 

2.4.  

 

 

 

 

 

2.4.1. Realizarea 

unui studiu privind 

riscul de recidivă și 

recidiva după 

probațiune 

 

Studiu elaborat și 

publicat pe pagina 

web a 

INP. 

 

Trimestrul 

IV 

 

 Alla SOROCEAN 

(DP) 

Adelina 

SCLEARUC 

(DP) 

Realizată parțial. 

În urma determinării eșantionului de studiu, a 

fost creat o bază de date a persoanelor ce au 

fost excluse din evidența birourilor de 

probațiune în perioada anilor 2013 și 2014. 

Ulterior, pentru obținerea numărului 

persoanelor care au recidivat în primii doi ani 

de la excluderea din evidența probațiunii, de 

către Agenția de Administrare a Instanțelor 

Judecătorești a fost completat un fișier cu 

datele necesare. 
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Ca urmare, a fost inițiat un demers către 

Consiliului Europei în cadrul Programului  

“Promovarea unui sistem de justiţie penală 

bazat pe respectarea drepturilor omului în 

Republica Moldova” privind acordarea 

asistenţei de expertiză, prin prisma 

experienţei specialiştilor din străinătate, întru 

finalizarea elaborării studiului. În decembrie 

2019 au fost contractați experții pentru 

elaborarea Studiului de evaluare a riscului 

de recidivă și a ratei de recidivă după 

probațiune, a metodologiei și 

instrumentelor de evaluare a ratei de 

resocializare după probațiune. Studiul 

urmează a fi realizată în trim. II a anului 

2020. 
2.4.2. Realizarea 

unui studiu/ unei 

evaluări 

comprehensive 

privind punerea în 

executare a măsurilor 

alternative detenției. 

(Plan național  de 

acțiuni în domeniul 

drepturilor omului 

pentru anii 2018-

2022, HP nr. 89 din 

24.05.2018) 

Studiu elaborat și 

recomandările 

formulate; 

Rata aplicării 

măsurilor 

alternative detenției 

(inițiale și 

prelungite) din 

numărul total de 

măsuri provizorii. 

 

 

Trimestrul 

IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alla SOROCEAN 

Marina ANANII 

(DP) 

 

 

Realizat parțial. 

În perioada raportată în birourile de 

probaţiune s-au aflat în evidență 22263 

persoane. Conform categoriilor de 

evidență, acestea se divizează în art. 65 

CP – 5729 subiecți; art. 67 CP – 3748 

subiecți; art. 90 CP – 5652 subiecți; art. 

96 CP – 87 subiecți; art. 91 CP – 1123 

subiecți; art. 37 CC – 2442 subiecți; art. 

35 CC – 29 subiecți; art. 901 CP – 15; art. 

92 CP – 298; art. 93 CP – 1; art. 104 CP – 

62.  

OBIECTIV 3: Consolidarea activității de probațiune 
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3.1. Dezvoltarea 

programelor 

probaţionale. 

( pct. 2.3. Planul de 

acţiuni pentru 

implementarea 

Strategiei de 

dezvoltare a sistemului 

de probaţiune pentru 

anii 2016-2020 

aprobat prin 

Hotărîrea Guvernului 

nr. 1015 din 

01.09.2016) 

 

 

 

 

3.1.1. Pilotarea 

Programului  

probațional primar 

obligatoriu pentru 

minori 

 

Nr.subiecților 

implicați în 

programe;  

Nr. consilierilor de 

probațiune instruiți; 

Raport de evaluare 

întocmit. 

 

Trimestrul 

II, III 

Alla 

SOROCEAN 

          (DP) 

 

 

 

 

 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Ala JUVALĂ 

(DP) 

 

 

Realizat. 

În perioada 01-04 aprilie 2019, Programul 

probațional primar obligatoriu pentru minori 

a fost diseminat în rândul consilierilor de 

probațiune, fiind instruiți 8 consilieri de 

probațiune. Pilotarea probgramului a avut loc 

în cinci  regiuni ale țării: mun.Chișinău, 

Hîncești Orhei, Florești, Ceadîr-Lunga cu 

implicarea a 12 minori.  La 26.11.2019 au 

fost prezentate rezultatele pilotării 

programului. Ulterior,  la 19 decembrie 2019  

Programul probațional For SV a fost 

implementat la nivel național. 

Realizat. 
Conform raportului elaborat și analizei 

efectuate, pe parcursul anului au fost 

implementate la nivel național inclusiv și 

Programul de asistență și consiliere pentru 

agresorii familiali cu implicarea a 89 subiecți; 

 Programul educativ „Cetățănie activă”- 12 

minori implicați; 

 Programul „ Unu la unu” -39 subiecți; 

”Drink  & Drive”- 110 persoane. 

3.1.2. Implementarea 

programelor 

probaționale la nivel 

național: 

Programul de 

asistență și consiliere 

pentru agresorii 

familiali, Programul 

educativ „Cetățănie 

activă”, Programul „ 

Unu la unu” și 

”Drink  & Drive” 

Programe 

implementate;  

Nr.subiecților 

implicați în 

programe;  

Raport întocmit. 

 

Trimestrul 

II- IV 

3.2. Elaborarea 

metodologiilor de 

lucru 

(pct.2.2. Planul de 

acţiuni pentru 

implementarea 

Strategiei de 

dezvoltare a sistemului 

de probaţiune pentru 

anii 2016-2020 

aprobat prin 

3.2.1. Elaborarea 

Ghidului 

consilierului de 

probaţiune în 

activitatea de 

evaluare  şi 

planificare a 

activităţii de 

probaţiune 

Ghid elaborat și 

publicat. 

Trimestrul 

III 

Alla 

SOROCEAN 

(DP) 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Alla JUVALĂ 

 (DP) 

Realizat parțial 

În adresa Consiliului Europei“ Promovarea 

unui sistem de justiţie penală bazat pe 

respectarea drepturilor omului în Republica 

Moldova” a fost înaintat un demers, 

solicitându-se asistență de expertiză în 

elaborarea ghidului.  

Ghidul urmează a fi elaborat în concordanță 

cu prevederile Regulamentului de planificare 

a probaţiunii, regulament  înaintat spre 

aprobare către Ministerul Justiției.  
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Hotărîrea Guvernului 

nr. 1015 din 

01.09.2016) 

3.2.2. Elaborarea 

Ghidului 

consilierului de 

probaţiune în 

monitorizarea 

pedepselor 

comunitare 

Ghid elaborat și 

publicat. 

Trimestrul 

IV 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Alla JUVALĂ 

 (DP) 

Realizat. 

Ghidul consilierului de probațiune a fost 

elaborat de către INP și a fost publicat pe 

site-ul instituției. 

Acesta poate fi accesat la adresa: 

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/

Strategia/Ghid%20pedepse%20comunitar

e.pdf 
3.3. Extinderea 

aplicării monitorizării 

electronice 

(pct.2.1.c.1. Planul de 

acţiuni pentru 

implementarea 

Strategiei de 

dezvoltare a sistemului 

de probaţiune pentru 

perioada anilor 2016-

2020 aprobat prin 

Hotărârea Guvernului 

nr. 1015 din 

01.09.2016) 

3.3.1. Evaluarea 

aplicării 

monitorizării 

electronice asupra 

categoriilor de 

persoane în conflict 

cu legea penală 

Nr. subiecţilor 

monitorizaţi; 

Raport de evaluare 

întocmit şi 

prezentat. 

Trimestrul 

IV 

Valeriu 

MELINTE 

(SMETI) 

Valeriu 

MELINTE 

(SMETI) 

Realizat. 
Raport de analiză întocmit și prezentat 

conducerii INP.  

Pe parcursul anului au fost monitorizate 

electronic în total – 157 persoane. 

3.3.2. Asigurarea 

funcționalității 

Centrului de 

Monitorizare 

Electronică 

Raport de analiză a 

necesităţilor 

elaborat; 

Echipament 

achiziţionat. 

 

 

Trimestrul 

I-IV 

Valeriu 

MELINTE 

(SMETI) 

Oleg OBREJA 

(DL) 

Valeriu 

MELINTE 

(SMETI) 

Oleg OBREJA 

(DL) 

Realizat. 

Întru realizarea obiectivului dat a fost 

întocmit Raport de analiză cu specificarea 

recomandărilor privind eficientizarea 

sistemului de monitorizare electronică.     

La 18 iulie 2019 a fost publicată 

Hotărârea Guvernului nr.335 privind 

modificarea și completarea a HG 827 

10.09.2010. Conform anexei HG 827/2010 

privind  modificarea structurii INP a fost 

creată Direcția monitorizare electronică, ca 

urmare modificarea statului de personal, fapt 

ce va permite efectuarea ME în regim de 24/7 

inclusiv și în zilele de odihnă și sărbătoare.    

Totodată, în această perioadă, întru asigurarea 

unei bune activități a Centrului de 

monitorizare electronică au fost procurate 4 

seturi de calculatoare performante, cât și 

sistem de navigare și de poziționare (GPS sau 

echivalent); aplicație de monitorizare 

electronică (AME) 1 unitate; sistem de 

urmărire a persoanelor din două piese (brățări 

electronice) 50 buc. conform COP nr. 

21009363 din 16.07.2019. 

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20pedepse%20comunitare.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20pedepse%20comunitare.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20pedepse%20comunitare.pdf
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3.4. Consolidarea 

activității de 

probațiune juvenilă 

3.4.1. Monitorizarea 

aplicării programelor 

specializate de lucru 

cu minorii 

Nr. beneficiarilor 

minori implicați în 

programe. 

 

Trimestrul 

I-IV 

Alla 

SOROCEAN 

 (DP) 

 

 

 

 

 

 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Alla 

JUVALĂ 

(DP) 

Marina ANANII 

(DP) 

Realizat. 

În perioada raportată au fost continuate 

acțiunile de monitorizare la nivel național a 

programelor specializate de lucru cu minorii, 

fiind aplicate în privința acestora  următoarele 

programe: 

Programul de reducere a abuzului de 

substanţe (PRAS), implicați – 2 minori,  

Program probaţional de diminuarea 

agresivităţii, implicați -35minori 

Programul Asistenţă psihosocială la etapa 

presentenţială –   138 minori asistați, 

Programul de consiliere individuală ”Unu la 

Unu”, implicați- 6 minori, 

Programul probațional primar obligatoriu 

pentru minori, implicați -12 minori.  

În total au fost implicați în programe 193 

minori. 

3.4.2. Coordonarea  

activităților de 

resocializare și 

reintegrare a 

minorilor 

 

Nr. minorilor 

încadrați în 

învățământ 

profesional/dual; 

Nr. minorilor 

integrați în câmpul 

muncii; 

Raport întocmit și 

recomandări 

formulate.  

Trimestrul 

I-IV 

 

 

 

Realizat. 

 În perioada raportată, în vederea susținerii 

procesului de reintegrare socială și a celui de 

schimbare comportamentală, consilierii de 

probaţiune în colaborare cu alte instituţii 

guvernamentale/neguvernamentale au 

implicat minorii din evidenţa probaţiunii în 

429 activităţi de resocializare. Au fost oferite 

servicii de  sprijin, din perspectiva asistenței 

și consilierii în funcție de problemele 

identificate ale minorilor, dintre care 18 

minori au fost încadrați în cursuri gratuite de 

formare profesională; 3 minori angajați în 

câmpul muncii, 3 minori au beneficiat de 

plasament temporar, 54 minori au beneficiat 

de consiliere psihologică, 14 minori au 

beneficiat de ajutoare materiale, 17 minori au 

beneficiat de asistență pentru 

perfectarea/restabilirea actelor, 3 minori 

referiți pentru trament medical.  

Raport elaborat cu specificarea 

recomandărilor de rigoare. 
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3.4.3. Identificarea 

cauzelor 

delicvenței juvenile 

în contextul stării 

criminogene 

actuale (studierea 

profilului 

psihosocial al 

personalității 

infractorului 

minor) (Planul de 

acțiuni al 

Ministerului 

justiției pentru anul 

2019) 

Analiză efectuată; 

 Factori 

identificați. 

Trimestrul  

  I-IV 

Alla 

SOROCEAN 

 (DP) 

 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Alla 

JUVALĂ 

(DP) 

Marina ANANII 

(DP) 

Realizat. 

Pe parcursul anului 2019 au fost întocmite 

679 referate presentențiale de evaluare psiho-

socială și s-au aflat în evidență 347 minori 

condamnați la pedepse neprivative de 

libertate. Astfel în urma analizei profilului 

psihosocial al personalității infractorului 

minor s-au identificat următorii factori ce au 

facilitat apariția comportamentului 

infracțional:  

- lipsa de supraveghere a minorilor din partea 

părinților;  

- modele socio-familiale negative, lipsa 

autorităţii parentale; 

- carenţe socio-educative, abandon şcolar, 

tulburări emoţionale, de comportament, 

agresivitate; impulsivitate, rezistenţă scăzută 

la frustrare;  

- influenţa grupului de prieteni, presiunea 

grupului, apartenenţa la grupuri infracţionale; 

- consumul, de către unii minori, de substanţe 

halucinogene şi alcool;  

- lipsa unei modalităţi constructive de 

petrecere a timpului liber. 

3.5. Asigurarea 

intervenției eficiente și 

prompte în vederea 

combaterii violenței 

față de femei și a 

violenței în familie 

(Strategia națională de 

prevenire și combatere 

a violenței față de 

femei și a violenței  în 

familie pe anii 2018-

2023 și a Planului de 

acțiuni pentru anii 

2018-2020 privind 

implementarea 

acesteia). 

3.5.1. Elaborarea 

mecanismului de 

referire și coordonare 

a cazului în privința 

persoanelor 

condamnate pentru 

acte de violență în 

familie și liberate de 

pedeapsă 

Mecanism de 

coordonare și 

referire elaborat; 

Nr. de persoane 

asistate. 

 

Trimestrul 

I-IV 

Alla 

SOROCEAN 

 (DP) 

 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Alla 

JUVALĂ 

(DP) 

Marina ANANII 

(DP) 

 

Realizat. 

Mecanismul de referire și coordonare este 

reglementat în Legea cu privire la probațiune 

art.2/7 al.6 cît și prin Instrucțiunea cu privire 

la organizarea activităților de probațiune 

sentințială și postpenitenciară în privința 

condamnaților adulți și minori, aprobată prin 

ordinul șefului OCP nr. 168 din 30.12.2013, 

capitolul III pct.3.12.  „pentru acordarea 

asistenţei organul de probaţiune identifică 

parteneri la nivel local pentru a avea 

posibilitatea de a acorda suportul necesar şi 

de a îndrepta beneficiarii către instituţiile de 

profil”.  Concomitent, birourile de probaţiune 

semnează, în mod obligatoriu, acorduri de 

colaborare cu toţi partenerii locali pentru 
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acordarea asistenţei. 

Astfel, birourile de probațiune au încheiate 

acorduri de colaborare cu ONG-uri precum: 

Centrul de asistenţă şi consiliere pentru 

agresorii familiali din Drochia; A.O. „Stimul” 

din raionul Ocnița; A.O. „Schimbare spre o 

viață mai bună” or.Căușeni; Organizaţia 

Internaţională pentru Migraţie din Republica 

Moldova; A.O. „CNFACEM”. Prin urmare, 

în baza parteneriatelor încheiate, subiecții 

probațiunii condamnați pentru acte de 

violență în familie au fost referiți pentru 

implicare în programe de reabilitare, derulate 

de centrele menționate mai sus. În perioada 

raportată, 89 de subiecți ai probațiunii au fost 

implicați în programul de consiliere a 

agresorilor familiali. 

 

OBIECTIV 4: Monitorizarea procesului de punere în executare a pedepselor penale şi sancţiunilor contravenţionale 

4.1. Monitorizarea 

procesului de 

executare a pedepsei 

penale/sancţiunii 

contravenţionale sub 

formă de muncă 

neremunerată în 

folosul comunităţii şi 

privării de dreptul de a 

ocupa anumite funcţii 

sau de a exercita o 

anumită activitate. 

4.1.1. Evaluarea şi 

analiza 

mecanismelor de  

executare a pedepsei 

sub formă de  muncă 

neremunerată în 

folosul comunităţii şi 

privării de dreptul de 

a ocupa anumite 

funcţii sau de a 

exercita o anumită 

activitate 

Rata de executare a 

pedepselor; 

Impact analizat și 

recomandări 

formulate. 

Trimestrul 

I- IV 

 

Alla 

SOROCEAN 

(DP) 

 

Alla SOROCEAN 

(DP) 

Adelina 

SCLEARUC 

(DP) 

 

Realizat. 

Analiza rapoartelor lunare prezentate de către 

subdiviziunile teritoriale privind executarea 

pedepsei cu muncă neremunerată în folosul 

comunității a făcut posibilă constatarea ratei 

de executare a pedepsei, 75% și a impactului 

executării pedepsei/sancţiunii sub formă de 

MNFC asupra bugetelor locale, avantajul 

economic. După calculele efectuate pe 

parcursul perioadei raportate la buget s-au 

economisit 9.793.570 lei, fiind executate 

634.300 ore. Estimările s-au efectuat, luându-

se în calcul cuantumul minim  al salariului în 

sectorul real și numărul orelor real executate. 

A fost extinsă gama locurilor de muncă, 
subiecții de probațiune fiind  implicați în 

cadrul proiectelor sociale comunitare. 

Persoanele condamnate la muncă 

neremunerată în folosul comunității, în 
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cazul condamnărilor la regimul circulației 

rutiere pe fondul consumului de alcool la 

volan, au fost implicați pentru executarea 

lucrărilor la obiectele de muncă precum: 

spitale, centre de medicină legală,  

cimitire. 

4.2. Diversificarea 

modului de executare a 

muncii în folosul 

comunităţii 

(pct. 2.1.b. Planul de 

acţiuni pentru 

implementarea 

Strategiei de 

dezvoltare a sistemului 

de probaţiune pentru 

anii 2016-2020 

aprobat prin 

Hotărârea Guvernului 

nr. 1015 din 

01.09.2016) 

4.2.1. Monitorizarea 

funcţionării 

atelierelor 

comunitare de 

executare a muncii 

neremunerate în 

folosul comunității 

Nr. rapoartelor de 

analiză întocmite şi 

prezentate; 

Nr. beneficiarilor 

implicaţi. 

Trimestrul 

I-IV  

Mihai PLEȘCA 

(IRP) 

Svetlana ZMEU 

(IRP) 

Galina ONILA 

(IRP) 

 

Mihai PLEȘCA 

(IRP) 

Svetlana ZMEU 

(IRP) 

Galina ONILA 

(IRP) 

 

Realizat. 

Pe parcursul anului au fost efectuate activități 

de renovare și salubrizare a mai multor 

obiecte cu destinație socială de importanță 

majoră. În primul trimestru a anului 2019 a 

fost organizată la nivel național campania de 

deszăpezire a stărzilor, căilor de acces la 

instituțiile publice, dar și a caselor bătrânilor 

din comune. În acest sens condamnații au fost 

antrenați la îndeplinirea lucrărilor de curățare 

a zăpezii cât și a țurțurilor de gheață de pe 

acoperișurile edificiilor gestionate precum și a 

curților acestora. 

De asemenea, pe parcursul anului 2019, 

persoanele condamnate/sancționate cu muncă 

neremunerată în folosul comunității au fost 

implicate activ în campanii de reparație a 

obiectelor cu destinație socială și de 

salubrizare a terenurilor, fiind efectuate: 

- lucrări de reparaţie, salubrizare şi 

întreținerea terenurilor a 10 școli/grădinițe, 5 

primării, 6 centre comunitare/spitale, 6 locuri 

de divertisment (parc, bibliotecă, stadion, 

casă de cultură); 

- acțiuni de salubrizare pe teritoriul a  

19 cimitire/biserici și 54 terenuri, alei, 

parcuri. 
OBIECTIV 5: Implementarea principiului toleranței zero pentru manifestările de corupție în sectorul justiției (Strategia Națională de Dezvoltare ,,Moldova 

2020”: 7 soluții pentru creșterea economică și reducerea sărăciei, aprobată prin Legea nr. 166 din 11.07.2012). 
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5.1. Asigurarea 

evidenței  cazurilor de 

influență 

necorespunzătoare 

(Ordinul nr. 164 din 

24.11.2014 emis de 

șeful OCP prin care a 

fost aprobat 

Regulamentul cu 

privire la evidența 

cazurilor de influență 

necorespunzătoare) 

 5.1.1. Înregistrarea 

denunțurilor privind 

cazurile de influență 

necorespunzătoare în 

Registrul de evidență 

a cazurilor de 

influență 

necorespunzătoare 

Nr. denunțurilor 

înregistrate și 

măsurile 

întreprinse. 

 

Trimestru 

I-IV 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

Realizat. 

Pe perioada raportată, nu au fost 

înregistrate careva denunțuri de influență 

necorespunzătoare. 

 

 

5.1.2.  Examinarea 

denunțurilor care 

conțin elementele 

constitutive ale unei 

infracțiuni și 

transmiterea lor 

organului de 

urmărire penală  

conform 

competențelor stabile 

de Codul de 

procedură penală 

Nr. denunțurilor 

transmise conform 

legislației în 

vigoare. 

Trimestru 

I-IV 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

Realizat. 

Nu s-a efectuat din lipsa incidentelor de 

integritate. 

5.2. Asigurarea 

funcționării liniilor 

fierbinți anticorupție 

 

5.2.1. Asigurarea 

înregistrărilor tuturor 

cazurilor 

corupționale sau cele 

conexe corupției în 

Registrul de evidență 

a apelurilor 

anticorupție 

Nr. apelurilor 

înregistrate, 

inclusiv ponderea 

apelurilor privind 

actele de corupție, 

actele conexe celor 

de corupție şi 

privind faptele de 

comportament 

corupţional 

Trimestru 

I-IV 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

 

 

Realizat. 

Au fost înregistrate 14 apeluri telefonice. Nici 

un apel nu a conținut acte de corupție, acte 

conexe celor de corupție şi privind faptele de 

comportament corupţional. 

 

 

 

 

OBIECTIV 6:  Perfecționarea cadrului normativ și consolidarea sistemului naţional de integritate şi de luptă împotriva corupţiei (Strategia națională de 

integritate și anticorupție pentru anii 2017-2020 aprobată prin Hotărîrea Parlamentului Nr.56 din 30 martie 2017). 

6.1. Elaborarea, 

modificarea/completar

ea actelor normative ce 

vizează activitatea de 

probaţiune 

6.1.1. Elaborarea 

proiectului privind 

facilitarea accesului 

subiecților 

probațiunii la piața 

muncii 

 

Proiect de act 

normativ elaborat și 

remis spre 

coordonare 

Ministerului 

Justiţiei. 

 

 

 

Trimestru 

II-III 

 

 

 

 

 

 

 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

 

 

 

 

 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

Realizat. 

Facilitarea accesului subiecților probațiunii la 

piața muncii este prevăzută în proiectul 

Regulamentului de planificare a probațiunii, 

acesta fiind remis Ministerului Justiției spre 

coordonare și aprobare. 
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6.1.2. Elaborarea 

proiectului de 

modificare a 

Hotărîrii Guvernului 

nr. 827/2010 privind 

organizare și 

funcționarea 

organelor de 

probațiune în partea 

de structură 

organizațională 

Proiect de act 

normativ elaborat și 

remis spre 

coordonare 

Ministerului 

Justiţiei. 

Realizat. 

Proiectul de modificare a Hotărîrii 

Guvernului nr. 827/2010 privind organizare și 

funcționarea organelor de probațiune în partea 

de structură organizațională a fost elaborat, 

fiind transmis Ministerului Justiției spre 

examinare. Proiectul a fost transmis 

Guvernului spre aprobare, fiind aprobat prin 

Hotărîrea Guvernului nr. 335 din 18.07.2019. 

6.2. Monitorizarea 

respectării legislaţiei 

în vigoare de către 

subdiviziunile 

teritoriale   

 

 

 

 

 

 

6.2.1. Examinarea 

cererilor/sesizărilor 

parvenite conform 

competenţei şi 

efectuarea 

inspectărilor, după 

caz 

Nr. inspectărilor 

efectuate și 

măsurile 

întreprinse. 

Trimestru 

I-IV 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

 

 

 

 

Realizat. 

Au fost efectuate 5 inspectări în baza 

sesizărilor parvenite, în urma cărora au fost  

întocmite note informative și prezentate 

conducerii INP. 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

Realizat. 

Au fost înregistrate 19 sesizări în Comisia de 

disciplină, fiind întocmite 18 rapoarte privind 

ancheta de serviciu cu propuneri de 

sancționare, clasare și remiterea după 

competență organului de urmărire penală. 

6.2.2. Examinarea 

sesizărilor parvenite 

în baza notelor 

informative şi 

exercitarea 

atribuţiilor conform 

Regulamentului cu 

privire la comisia de 

disciplină  

Nr. rapoartelor 

întocmite şi 

măsurile 

întreprinse. 
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6.3. Asigurarea unui 

control intern eficient 

pentru a verifica 

respectarea legislaţiei 

la primirea, evidenţa, 

examinarea şi 

soluţionarea petiţiilor 

(Ordinul nr. 187 din 

22.12.2014 emis de 

șeful OCP prin care a 

fost aprobat 

Regulamentul cu 

privire la soluționarea 

plângerilor referitoare 

la activitatea 

serviciului de 

probațiune). 

6.3.1. Efectuarea 

controlului privind 

respectarea legislaţiei 

în vigoare la 

primirea, evidenţa, 

examinarea şi 

soluţionarea 

petiţiilor.  

 

Nr. de încălcări la 

primirea, evidența, 

examinarea și 

soluționarea 

petițiilor, procentul 

de adresări repetate 

ale petițiilor. 

 

Trimestru 

I-IV 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

Realizat. 

Pe perioada raportată, a fost comisă o 

încălcare referitor la neexaminarea în termen 

a petiției (acces la informație) depusă de AO 

,,Juriștii pentru Drepturile Omului”, fiind 

expediat răspunsul peste termenul legal. 

Adresări repetate nu au fost. 

 

 

 

 

6.4. Consolidarea 

sistemului naţional de 

integritate şi de luptă 

împotriva corupţiei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.1. Asigurarea 

respectării regimului 

cadourilor 

Nr. cadourilor 

predate comisiilor 

de evidență și 

evaluare a 

cadourilor; 

Nr.de cadouri 

inadmisibile, 

transmise agenţiei 

anticorupţie; 

Nr. de dosare 

penale şi 

contravenţionale 

instrumentat; 

Registrele de 

evidenţă a 

cadourilor publicate 

pe paginile web. 

 

Trimestrul 

II-IV 

 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mihail TARPAN 

(DJ) 

Realizat. 

Pe perioada raportată, nu au fost predate 

careva cadouri spre evaluare comisiilor de 

evidență și evaluare a cadourilor. 

 

 

 

6.4.2.  Asigurarea 

neadmiterii, 

denunţării şi tratării 

influenţelor 

necorespunzătoare 

Nr.cazurilor de 

influenţă 

necorespunzătoare 

denunţate, 

soluţionate în 

cadrul instituției; 

Trimestrul 

II-IV 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

 

Realizat. 

Nu au fost înregistrate careva cazuri de 

influență necorespunzătoare. 
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Nr.cazurilor de 

influenţă 

necorespunzătoare 

denunţate la CNA 

şi SIS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.3. Asigurarea 

neadmiterii și 

denunţării 

manifestărilor de 

corupţie, protecţia 

avertizorilor de 

integritate 

Nr. manifestărilor 

de corupţie 

denunţate 

conducătorilor şi 

agenţiei 

anticorupţie; 

Nr. avertizărilor de 

integritate depuse 

în cadrul instituției; 

Nr. avertizărilor de 

integritate 

transmise la CNA; 

Nr. avertizorilor de 

integritate supuşi 

protecţiei. 

Trimestrul 

II-IV 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

 

Realizat. 

Pe parcursul anului, nu au fost înregistrate 

careva manifestări de corupție sau avertizări 

de integritate. 

 

 

 

 

 

 

6.4.5. Asigurarea 

intoleranţei faţă de 

incidentele de 

integritate 

Nr. de sancţiuni 

disciplinare aplicate 

înlegătură cu 

incidentele de 

integritate admise; 

Nr.de suspendări 

din funcţii ale 

agenţilor publici 

inculpaţi pentru 

infracţiuni de 

corupţie sau conexe 

corupţiei. 

Trimestrul 

II- IV 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

 

Realizat. 

Pe perioada raportată, nu au fost înregistrate 

careva sesizări în legătură cu incidentele de 

integritate, respectiv nu au fost aplicate 

sancțiuni pentru aceste fapte. 

 

 

 

6.4.6. Asigurarea 

implementării 

managementului 

riscurilor de corupţie 

 

 

 

Registrele 

riscurilor, care 

includ și riscurile 

de corupţie, 

elaborate de către 

entitatea publică; 

Completarea 

Trimestrul 

II- IV 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

 

Realizat. 

Registrul riscurilor a fost elaborat. Nu au fost 

raportate careva incidente de integritate. 
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registrului riscurilor 

cu riscurile de 

corupţie după 

incidentele de 

integritate din 

cadrul entităţii 

publice; 

Raportul privind 

implementarea 

măsurilor de tratare 

a riscurilor, 

elaborat anual. 

6.4.7. Evaluarea 

integrităţii 

instituţionale şi 

adoptarea planurilor 

de integritate 

 

Agenţi publici şi, 

după caz, 

conducători ai 

entităţilor publice, 

sancţionaţi 

disciplinar pentru 

lipsă de integritate 

profesională şi 

instituţională. 

Trimestrul 

I-IV 

 

Anatolie 

TONCOGLAZ 

 (DJ) 

 

Realizat. 

Nu au fost atestate cazuri, respectiv nu au fost 

sancționați agenţi publici pentru lipsă de 

integritate profesională şi instituţională. 

 

 

 

6.5. Asigurarea 

respectării regimului 

conflictelor de interese 

și a publicității 

 

 

 

 

 

 

6.5.1.Asigurarea 

implementării şi 

respectării normelor 

de etică şi 

deontologie 

 

 

 

 

 

 

 

Coduri de etică şi 

deontologie 

adoptate în 

entitatea publică; 

Planurile anuale de 

instruire, inclusiv 

de instruire 

continuă aprobate; 

Nr.de instruiri şi de 

agenţi publici 

instruiţi cu privire 

la normele de etică 

şi deontologie; 

Nr.de cazuri de 

încălcare a 

Trimestrul 

I-IV 

 

 

 

 

 

 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

 

 

 

 

 

 

 

Realizat. 

Codul de etică al consilierului de probațiune a 

fost aprobat prin Hotărîrea de Guvern nr.210 

din 21.03.2013. Planul anual de instruire a 

fost aprobat în comun cu Institutul Național al 

Justiției. 

Au fost organizate 2 instruiri cu privire la 

normele de etică şi deontologie, fiind instruiţi 

50 de angajați. 

Au fost sancționați diciplinar 11 funcționari 

publici pentru încălcarea normelor de etică şi 

deontologie. 
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normelor de etică şi 

deontologie, 

sancţionate 

disciplinar. 

 

 

 

 

6.6. Asigurarea 

gestionării 

transparente şi 

responsabile a 

patrimoniului public şi 

a asistenţei externe 

6.6.1. Contestarea 

procedurilor de 

achiziţii publice la 

Agenţia Naţională 

pentru Soluţionarea 

Contestaţiilor şi în 

instanţele de judecată 

Nr.de rezultate ale 

procedurilor de 

achiziţii publice 

contestate la 

Agenţia Naţională 

pentru Soluţionarea 

Contestaţiilor şi în 

instanţele de 

judecată. 

Trimestrul I 

- IV 

   Vitalie 

RENIŢĂ 

(DJ) 

 

Vitalie RENIŢĂ 

(DJ) 

 

Realizat. 

Au fost depuse 2 contestații: 

1) de către ,,MOLDTELECOM” S.A. la 

procedura de achiziție publică prin cererea 

ofertelor de prețuri nr. 21002797 din 

26.12.2018 publicată în SIA ,,RSAP” referitor 

la achiziționarea serviciilor de telefonie 

mobilă, fiind ulterior respinsă contestația prin 

decizia din 19.02.2019 de către Agenţia 

Naţională pentru Soluţionarea Contestaţiilor. 

Decizia nu a fost contestată în instanța de 

judecată; 

2) de către ,,Entegra-Plus” SRL la procedura 

de achiziție publică nr. MD-1574063416034 

publicată în SIA ,,RSAP” referitor la 

achiziționarea sistemului integrat de 

sonorizare, conferință wireless și traducere 

simultană, distribuție semnal audio și video, 

fiind respinsă prin decizia ANSC din 

13.12.2019, nr. 03D-766-19. 

În perioada raportată, nu am primit cereri de 

chemare în judecată pe rezultatele 

procedurilor de achiziţii publice. 

OBIECTIV 7: Asigurarea transparenţei şi mediatizarea activităţilor de probaţiune 

7.1. Implicarea mass-

mediei în promovarea 

bunelor practici în 

activitatea de 

probaţiune, a rolului 

comunităţii şi al 

serviciilor comunitare 

în realizarea acestor 

practici (istorii de 

succes) 

7.1.1 Coordonarea 

implicării instituţiilor 

mass-media în 

realizarea 

reportajelor, 

subiectelor de ştiri, 

radio şi emisiunilor 

specializate pentru 

promovarea 

activităţii de 

Nr. articolelor  

publicate/difuzate; 

Nr. articolelor 

publicate pe pagina 

web a INP. 

Trimestrul 

I-IV 

Iurie MAHU 

(DAA) 

 

Dumitrița 

CHELTUIALĂ 

(DAA) 

Realizat. 

Pe parcursul perioadei raportate, în vederea 

promovării activității sistemului de 

probațiune și asigurării transparenței pentru 

cetățeni, pe pagina web oficială a INP: 

http://probatiune.gov.md/ au fost întocmite şi 

plasate – 46 comunicate, dintre care au fost 

publicate 17 reportaje la emisiuni radio şi TV 

și 28 publicații în presa locală. 

Pe pagina de facebook a INP, 

http://probatiune.gov.md/


 18 

probaţiune https://www.facebook.com/Inspectoratul-

Na%C8%9Bional-de-

Proba%C8%9Biune-Ministerul-

Justi%C8%9Biei-al-RM-

551608428308596/, pe parcursul anului 

2019 au fost postate 1330 de comunicate.                                       

 Temele abordate în articolele de 

presă/reportajele video/emisiuni radio și TV 

sunt următoarele: 

1. Un program destinat şoferilor prinşi 

beţi sau drogaţi la volan a fost lansat în or. 

Floreşti 

https://www.publika.md/un-program-

destinat-soferilor-prinsi-beti-sau-drogati-la-

volan-a-fost-lansat-la-floresti_3029599.html 

2. Măsuri mai drastice pentru șoferii 

depistați în stare de ebrietate la volan. 

http://md.mir24.tv/news/88275?fbclid=I

wAR2wLQjBKbkB6s5nH8VOQ7sD0vR8hn

GaMkDkPOm0I42quSTy0LhSAiI3mQA 

3. În cadrul emisiunii Impact, Canal 3, au 

participat Secretarul General de Stat al 

Ministerulu Justiției, Anatolie Munteanu, 

directorul Inspectoratului Național de 

Probațiune, Andrei Iavorschi, colaboratorii 

Inspectoratului Național de Patrulare și 

colaboratorii Dispensarului Republican de 

Narcologie. 

https://www.canal3.md/ro/emisiune/impa

ct_2441_video_83614_pagev_7.html 

4. Biroul de Probațiune Soroca în 

colaborare cu angajații Inspectoratului 

Național de Patrulare au desfășurat o 

campanie de prevenire a consumului de 

alcool la volan. Totodată șoferii fiind 

informați despre noile modificări în 

legislație. 

http://sortv.info.md/index.php?option=co

m_content&view=article&id=3997:campanie

https://www.facebook.com/Inspectoratul-Na%C8%9Bional-de-Proba%C8%9Biune-Ministerul-Justi%C8%9Biei-al-RM-551608428308596/
https://www.facebook.com/Inspectoratul-Na%C8%9Bional-de-Proba%C8%9Biune-Ministerul-Justi%C8%9Biei-al-RM-551608428308596/
https://www.facebook.com/Inspectoratul-Na%C8%9Bional-de-Proba%C8%9Biune-Ministerul-Justi%C8%9Biei-al-RM-551608428308596/
https://www.facebook.com/Inspectoratul-Na%C8%9Bional-de-Proba%C8%9Biune-Ministerul-Justi%C8%9Biei-al-RM-551608428308596/
https://www.facebook.com/Inspectoratul-Na%C8%9Bional-de-Proba%C8%9Biune-Ministerul-Justi%C8%9Biei-al-RM-551608428308596/
https://www.publika.md/un-program-destinat-soferilor-prinsi-beti-sau-drogati-la-volan-a-fost-lansat-la-floresti_3029599.html
https://www.publika.md/un-program-destinat-soferilor-prinsi-beti-sau-drogati-la-volan-a-fost-lansat-la-floresti_3029599.html
https://www.publika.md/un-program-destinat-soferilor-prinsi-beti-sau-drogati-la-volan-a-fost-lansat-la-floresti_3029599.html
http://md.mir24.tv/news/88275?fbclid=IwAR2wLQjBKbkB6s5nH8VOQ7sD0vR8hnGaMkDkPOm0I42quSTy0LhSAiI3mQA
http://md.mir24.tv/news/88275?fbclid=IwAR2wLQjBKbkB6s5nH8VOQ7sD0vR8hnGaMkDkPOm0I42quSTy0LhSAiI3mQA
http://md.mir24.tv/news/88275?fbclid=IwAR2wLQjBKbkB6s5nH8VOQ7sD0vR8hnGaMkDkPOm0I42quSTy0LhSAiI3mQA
https://www.canal3.md/ro/emisiune/impact_2441_video_83614_pagev_7.html
https://www.canal3.md/ro/emisiune/impact_2441_video_83614_pagev_7.html
http://sortv.info.md/index.php?option=com_content&view=article&id=3997:campanie-de-informare-a-%C8%99oferilor&catid=58:locale&Itemid=310
http://sortv.info.md/index.php?option=com_content&view=article&id=3997:campanie-de-informare-a-%C8%99oferilor&catid=58:locale&Itemid=310
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-de-informare-a-

%C8%99oferilor&catid=58:locale&Itemid=3

10 

5. Consilierii Biroului de Probațiune 

Căușeni, în colaborare cu Inspectoratul de 

Patrulare Căușeni, au inițiat campania de 

informarea a conducătorilor auto, cu 

genericul: „Nu te lăsa condus de alcool, 

cineva drag te așteaptă acasă!” 

http://studio-

l.md/index.php/en/sociall/742-2019-03-12-

mai-mul-i-oferi-tra-i-pe-dreapta 

6. Biroul de Probaţiune Drochia în 

colaborare cu Inspectoratul Național de 

Patrulare a lansat campania de informare ,,Nu 

te lăsa condus de alcool,cineva drag te 

aşteaptă acasă,,. Şoferilor opriți în trafic li  s-a 

adus la cunoştință despre influența negativă a 

alcoolului, despre riscurile care şi le asumă 

când conduc în stare de ebrietate. 

https://drochia.tv/2019/03/19/nu-te-lasa-

condus-de-alcool-cineva-drag-te-asteapta-

acasa/ 

7. La 3 mai 2019, directorul 

Inspectoratului Național de Probațiune, 

Andrei Iavorschi a participat în cadrul 

emisiunii „ДЕНЬ ЗА ДНЁМ” unde a fost pus 

în discuție programul Drink&Drive. 

https://ru.publika.md/emisiuni/den-za-

dnyom-s-lyudmiloy-

muntyan_791_video_3409686.html#gallery 

8. Programul antialcool Drink&Drive în 

acţiune: lipsiți de dreptul de a conduce 

autovehicole şoferii au fost  trimişi să ajute la 

Centrul de Medicină Legală. 

https://www.facebook.com/watch/?v=43

4745020645070 

9. Noul model de reabilitare a şoferilor 

prinşi băuţi la volan este parte a pachetului de 

legi anti-alcool, aprobat anul trecut de 

http://sortv.info.md/index.php?option=com_content&view=article&id=3997:campanie-de-informare-a-%C8%99oferilor&catid=58:locale&Itemid=310
http://sortv.info.md/index.php?option=com_content&view=article&id=3997:campanie-de-informare-a-%C8%99oferilor&catid=58:locale&Itemid=310
http://sortv.info.md/index.php?option=com_content&view=article&id=3997:campanie-de-informare-a-%C8%99oferilor&catid=58:locale&Itemid=310
http://studio-l.md/index.php/en/sociall/742-2019-03-12-mai-mul-i-oferi-tra-i-pe-dreapta
http://studio-l.md/index.php/en/sociall/742-2019-03-12-mai-mul-i-oferi-tra-i-pe-dreapta
http://studio-l.md/index.php/en/sociall/742-2019-03-12-mai-mul-i-oferi-tra-i-pe-dreapta
https://drochia.tv/2019/03/19/nu-te-lasa-condus-de-alcool-cineva-drag-te-asteapta-acasa/
https://drochia.tv/2019/03/19/nu-te-lasa-condus-de-alcool-cineva-drag-te-asteapta-acasa/
https://drochia.tv/2019/03/19/nu-te-lasa-condus-de-alcool-cineva-drag-te-asteapta-acasa/
https://ru.publika.md/emisiuni/den-za-dnyom-s-lyudmiloy-muntyan_791_video_3409686.html#gallery
https://ru.publika.md/emisiuni/den-za-dnyom-s-lyudmiloy-muntyan_791_video_3409686.html#gallery
https://ru.publika.md/emisiuni/den-za-dnyom-s-lyudmiloy-muntyan_791_video_3409686.html#gallery
https://www.facebook.com/watch/?v=434745020645070
https://www.facebook.com/watch/?v=434745020645070
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Guvern. Programul Drink&Drive are menirea 

de a disciplina șoferii prinși în stare de 

ebrietate la volan prin a-i face mai 

responsabili în trafic. 

https://www.publika.md/reeducare-la-

morga-soferii-prinsi-bauti-la-volan-spala-

cadavre-si-participa-la-autopsie-video-

_3041473.html?fbclid=IwAR0q3n1NQznJp1

R6bxpePMkbs8hChH2HPG4RxEmlYeTIr4E

qPiX9XMT-eew 

10. Noul model de reeducare a şoferilor 

prinşi băuţi la volan este parte a pachetului de 

legi antialcool, aprobat anul trecut de stat. 

Potrivit  documentului, cei care urcă la 

volanul mașinii în stare de ebrietate, rămân 

fără permise de conducere până la 

pronunțarea hotărârii judecătorești.  

https://www.prime.md/ro/soferii-prinsi-

bauti-la-volan-reeducati-in-cadrul-

programului-drink-and-

drive_90958.html?fbclid=IwAR0I8i8_sPMA

pS6Toz757ZFLF-

M_z5qW2sbDpz8F6m4SKY37bzFEalsig2w 

11. Start programului de reeducare a 

şoferilor prinşi beţi la volan! 

http://www.canal2.md/news/start-

programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-

beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-

procesul-de-autopsie-la-morga-din     

capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVvB

FdQ8W-

kEIDor_y36Idq9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMv

GXsVryxfaDIY 

12.  Eficiența și importanța sancțiunii cu 

muncă neremunerată în folosul comunității, 

tipurile de lucrări efectuate, locurile unde se 

execută munca neremunerată în folosul 

comunității, toate aceste subiecte,dar și altele 

importante au fost discutate ieri, la 30 mai, în 

cadrul emisiunii "День за днем". 

https://www.publika.md/reeducare-la-morga-soferii-prinsi-bauti-la-volan-spala-cadavre-si-participa-la-autopsie-video-_3041473.html?fbclid=IwAR0q3n1NQznJp1R6bxpePMkbs8hChH2HPG4RxEmlYeTIr4EqPiX9XMT-eew
https://www.publika.md/reeducare-la-morga-soferii-prinsi-bauti-la-volan-spala-cadavre-si-participa-la-autopsie-video-_3041473.html?fbclid=IwAR0q3n1NQznJp1R6bxpePMkbs8hChH2HPG4RxEmlYeTIr4EqPiX9XMT-eew
https://www.publika.md/reeducare-la-morga-soferii-prinsi-bauti-la-volan-spala-cadavre-si-participa-la-autopsie-video-_3041473.html?fbclid=IwAR0q3n1NQznJp1R6bxpePMkbs8hChH2HPG4RxEmlYeTIr4EqPiX9XMT-eew
https://www.publika.md/reeducare-la-morga-soferii-prinsi-bauti-la-volan-spala-cadavre-si-participa-la-autopsie-video-_3041473.html?fbclid=IwAR0q3n1NQznJp1R6bxpePMkbs8hChH2HPG4RxEmlYeTIr4EqPiX9XMT-eew
https://www.publika.md/reeducare-la-morga-soferii-prinsi-bauti-la-volan-spala-cadavre-si-participa-la-autopsie-video-_3041473.html?fbclid=IwAR0q3n1NQznJp1R6bxpePMkbs8hChH2HPG4RxEmlYeTIr4EqPiX9XMT-eew
https://www.publika.md/reeducare-la-morga-soferii-prinsi-bauti-la-volan-spala-cadavre-si-participa-la-autopsie-video-_3041473.html?fbclid=IwAR0q3n1NQznJp1R6bxpePMkbs8hChH2HPG4RxEmlYeTIr4EqPiX9XMT-eew
https://www.prime.md/ro/soferii-prinsi-bauti-la-volan-reeducati-in-cadrul-programului-drink-and-drive_90958.html?fbclid=IwAR0I8i8_sPMApS6Toz757ZFLF-M_z5qW2sbDpz8F6m4SKY37bzFEalsig2w
https://www.prime.md/ro/soferii-prinsi-bauti-la-volan-reeducati-in-cadrul-programului-drink-and-drive_90958.html?fbclid=IwAR0I8i8_sPMApS6Toz757ZFLF-M_z5qW2sbDpz8F6m4SKY37bzFEalsig2w
https://www.prime.md/ro/soferii-prinsi-bauti-la-volan-reeducati-in-cadrul-programului-drink-and-drive_90958.html?fbclid=IwAR0I8i8_sPMApS6Toz757ZFLF-M_z5qW2sbDpz8F6m4SKY37bzFEalsig2w
https://www.prime.md/ro/soferii-prinsi-bauti-la-volan-reeducati-in-cadrul-programului-drink-and-drive_90958.html?fbclid=IwAR0I8i8_sPMApS6Toz757ZFLF-M_z5qW2sbDpz8F6m4SKY37bzFEalsig2w
https://www.prime.md/ro/soferii-prinsi-bauti-la-volan-reeducati-in-cadrul-programului-drink-and-drive_90958.html?fbclid=IwAR0I8i8_sPMApS6Toz757ZFLF-M_z5qW2sbDpz8F6m4SKY37bzFEalsig2w
https://www.prime.md/ro/soferii-prinsi-bauti-la-volan-reeducati-in-cadrul-programului-drink-and-drive_90958.html?fbclid=IwAR0I8i8_sPMApS6Toz757ZFLF-M_z5qW2sbDpz8F6m4SKY37bzFEalsig2w
http://www.canal2.md/news/start-programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-procesul-de-autopsie-la-morga-din%20%20%20%20%20capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVvBFdQ8W-kEIDor_y36Idq9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMvGXsVryxfaDIY
http://www.canal2.md/news/start-programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-procesul-de-autopsie-la-morga-din%20%20%20%20%20capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVvBFdQ8W-kEIDor_y36Idq9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMvGXsVryxfaDIY
http://www.canal2.md/news/start-programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-procesul-de-autopsie-la-morga-din%20%20%20%20%20capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVvBFdQ8W-kEIDor_y36Idq9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMvGXsVryxfaDIY
http://www.canal2.md/news/start-programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-procesul-de-autopsie-la-morga-din%20%20%20%20%20capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVvBFdQ8W-kEIDor_y36Idq9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMvGXsVryxfaDIY
http://www.canal2.md/news/start-programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-procesul-de-autopsie-la-morga-din%20%20%20%20%20capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVvBFdQ8W-kEIDor_y36Idq9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMvGXsVryxfaDIY
http://www.canal2.md/news/start-programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-procesul-de-autopsie-la-morga-din%20%20%20%20%20capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVvBFdQ8W-kEIDor_y36Idq9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMvGXsVryxfaDIY
http://www.canal2.md/news/start-programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-procesul-de-autopsie-la-morga-din%20%20%20%20%20capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVvBFdQ8W-kEIDor_y36Idq9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMvGXsVryxfaDIY
http://www.canal2.md/news/start-programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-procesul-de-autopsie-la-morga-din%20%20%20%20%20capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVvBFdQ8W-kEIDor_y36Idq9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMvGXsVryxfaDIY
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https://ru.publika.md/den-za-dnem-

obshhestvennye-raboty-v-kachestve-

nakazaniya_2181348.html?fbclid=IwAR0QK

2zd4FGNe64u_Hki2TRMH2zbCYMTUys_P

l8qqOSUvrz-uvdUR705yFo 

13. Participarea directorului INP, Andrei 

Iavorschi, în cadrul emisiunii Apropo, unde s-

a vorbit despre importanța combaterii 

fenomenului consumului de alcool la volan. 

https://voceabasarabiei.md/emisiuni/item

/15519-apropo-cu-alexandru-fosa-3-06-2019-

ac-de-cojoc-pentru-soferi-invitati-andrei-

ivorschi-daniela-popa-veaceslav-sirbu-si-

alexandru-ciolacu 

14. La 21.05.2019, șef a Direcției 

Probațiune din cadrul Inspectoratului 

Național de Probațiune, împreună cu 

reprezentanți din cadrul Centrului de 

Medicină Legală și reprezentanți din cadrul 

Direcției Juridice a Inspectoratului Național 

de Patrulare, au participat în cadrul emisiunii 

„Spațiul Public” difuzată în direct la Radio 

Moldova. Subiectul abordat în cadrul 

emisiunii a fost programul de reeducare a 

conducătorilor auto nedisciplinați, și anume 

programul Drink&Drive. 

https://trm.md/ro/spatiul-public/spatiul-

public-din-21-mai-2019 

15. Participarea directorului INP, Andrei 

Iavorschi, a vorbit în studioul radio Sputnik 

despre implementarea programului de 

reeducare a șoferilor prinși beți la volan.  

https://sputnik.md/radio_podcasturi/2019

0515/25945125/soferi-bauti-la-volan-mai-rau-

decat-la-morga-video.html 

16. Zeci de persoane condamnate pentru 

infracţiuni minore au ales să muncească în 

folosul comunităţii în loc să facă puşcărie. De 

asemenea, persoanele depistate în stare de 

ebrietate în timp ce conduc mijlocul de 

https://ru.publika.md/den-za-dnem-obshhestvennye-raboty-v-kachestve-nakazaniya_2181348.html?fbclid=IwAR0QK2zd4FGNe64u_Hki2TRMH2zbCYMTUys_Pl8qqOSUvrz-uvdUR705yFo
https://ru.publika.md/den-za-dnem-obshhestvennye-raboty-v-kachestve-nakazaniya_2181348.html?fbclid=IwAR0QK2zd4FGNe64u_Hki2TRMH2zbCYMTUys_Pl8qqOSUvrz-uvdUR705yFo
https://ru.publika.md/den-za-dnem-obshhestvennye-raboty-v-kachestve-nakazaniya_2181348.html?fbclid=IwAR0QK2zd4FGNe64u_Hki2TRMH2zbCYMTUys_Pl8qqOSUvrz-uvdUR705yFo
https://ru.publika.md/den-za-dnem-obshhestvennye-raboty-v-kachestve-nakazaniya_2181348.html?fbclid=IwAR0QK2zd4FGNe64u_Hki2TRMH2zbCYMTUys_Pl8qqOSUvrz-uvdUR705yFo
https://ru.publika.md/den-za-dnem-obshhestvennye-raboty-v-kachestve-nakazaniya_2181348.html?fbclid=IwAR0QK2zd4FGNe64u_Hki2TRMH2zbCYMTUys_Pl8qqOSUvrz-uvdUR705yFo
https://voceabasarabiei.md/emisiuni/item/15519-apropo-cu-alexandru-fosa-3-06-2019-ac-de-cojoc-pentru-soferi-invitati-andrei-ivorschi-daniela-popa-veaceslav-sirbu-si-alexandru-ciolacu
https://voceabasarabiei.md/emisiuni/item/15519-apropo-cu-alexandru-fosa-3-06-2019-ac-de-cojoc-pentru-soferi-invitati-andrei-ivorschi-daniela-popa-veaceslav-sirbu-si-alexandru-ciolacu
https://voceabasarabiei.md/emisiuni/item/15519-apropo-cu-alexandru-fosa-3-06-2019-ac-de-cojoc-pentru-soferi-invitati-andrei-ivorschi-daniela-popa-veaceslav-sirbu-si-alexandru-ciolacu
https://voceabasarabiei.md/emisiuni/item/15519-apropo-cu-alexandru-fosa-3-06-2019-ac-de-cojoc-pentru-soferi-invitati-andrei-ivorschi-daniela-popa-veaceslav-sirbu-si-alexandru-ciolacu
https://voceabasarabiei.md/emisiuni/item/15519-apropo-cu-alexandru-fosa-3-06-2019-ac-de-cojoc-pentru-soferi-invitati-andrei-ivorschi-daniela-popa-veaceslav-sirbu-si-alexandru-ciolacu
https://trm.md/ro/spatiul-public/spatiul-public-din-21-mai-2019
https://trm.md/ro/spatiul-public/spatiul-public-din-21-mai-2019
https://sputnik.md/radio_podcasturi/20190515/25945125/soferi-bauti-la-volan-mai-rau-decat-la-morga-video.html
https://sputnik.md/radio_podcasturi/20190515/25945125/soferi-bauti-la-volan-mai-rau-decat-la-morga-video.html
https://sputnik.md/radio_podcasturi/20190515/25945125/soferi-bauti-la-volan-mai-rau-decat-la-morga-video.html
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transport, pe lîngă alte sancțiuni, se aleg și cu 

muncă neremunerată în folosul comunității. 

https://www.prime.md/ro/zeci-de-

persoane-condamnate-pentru-diverse-

infractiuni-au-ales-sa-munceasca-in-folosul-

comunitatii-

i_92310.html?fbclid=IwAR2XZw2AaAIFXn

OeCCTIhqpVT8L-

nHyO9Ac4Gy2SEYBWclCkFFddQiIWTo0 

17. Măsuri drastice de reeducare pentru 

șoferii depistați în stare de ebrietate în timp ce 

conduc. Aceștia execută muncă neremunerată 

în folosul comunității în cadrul Centrelor de 

medicină legală și Spitalelor de urgență. 

http://m.tvrmoldova.md/social/soferii-

prinsi-in-stare-de-ebrietate-avansata-vor-

munci-neremunerat-in-folosul-

comunitatii/?fbclid=IwAR2bkB7ebCb0y7Vx

mwxyRW6zOPLKx5dLjtWgvB1JLJTtVyeEo

ybpstT43pQ 

Articole în ziarele locale:  

18. La data 08.02.2019, în ziarul raional 

”Curierul de Hîncești” ,a fost publicat un 

articol cu privire la activitatea Biroului de 

probațiune Hîncești, cu privire la Serviciul de 

probațiune,  rolul probațiunii pentru 

persoanele aflate în conflict cu legea. 

19. La 15.02.2019, în ziarul local „Actualități 

Floreștene” a fost publicat un articol ce 

prezintă activitatea BP Florești. Articolul este 

intitulat „Beneficiile muncii neremunerate 

efectuate în folosul comunității”. 

20. La 8 martie 2019, în ziarul local „Acasă”, 

ediția nr.9, a fost publicat articolul „Munca 

neremunerată în folosul comunității e 

benefică și eficientă”. Interviul a fost oferit de 

șefa Biroului de Probațiune Șoldănești. 

21. La 22.03.19, în ziarul local din Leova 

„Cuvântul Liber” ediția nr. 9, a fost publicat 

articolul „IMPORTANȚA SERVICIULUI 

https://www.facebook.com/hashtag/munc%C4%83_neremunerat%C4%83_%C3%AEn_folosul_comunit%C4%83%C8%9Bii?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAPT4WkfTGnNvtTEUUFQTNA7fdWmF-gmnyM197exFzJLg7X4QnMbnwe2ZcJb-bFXbeQjTHPXC7MEazS9eEDec_MC2bSn88N8yNqz32hdh9kGtXpfkfETXQNbV-gTWdYKZDSPu2bgCkdWXm61kHaPzO8-KfZ7TqacX5Zm5bW28rOD154M2Np0BuPBDDboVef6X0e5nC-ULhWnssVd4dwnvqbWixt8tP0pMnfzDXSeXCLPV4dffOPnrprFc5CgzXAmepk3pbRnAGKgqsL3HvqtCmHqGWiPlN7S6O5UrbqHD5tbRcbAhfNSDJ2PE9YRVVkL2Nbh6gUUOEHCSgpoxQ44K4&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/munc%C4%83_neremunerat%C4%83_%C3%AEn_folosul_comunit%C4%83%C8%9Bii?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAPT4WkfTGnNvtTEUUFQTNA7fdWmF-gmnyM197exFzJLg7X4QnMbnwe2ZcJb-bFXbeQjTHPXC7MEazS9eEDec_MC2bSn88N8yNqz32hdh9kGtXpfkfETXQNbV-gTWdYKZDSPu2bgCkdWXm61kHaPzO8-KfZ7TqacX5Zm5bW28rOD154M2Np0BuPBDDboVef6X0e5nC-ULhWnssVd4dwnvqbWixt8tP0pMnfzDXSeXCLPV4dffOPnrprFc5CgzXAmepk3pbRnAGKgqsL3HvqtCmHqGWiPlN7S6O5UrbqHD5tbRcbAhfNSDJ2PE9YRVVkL2Nbh6gUUOEHCSgpoxQ44K4&__tn__=%2ANK-R
https://www.prime.md/ro/zeci-de-persoane-condamnate-pentru-diverse-infractiuni-au-ales-sa-munceasca-in-folosul-comunitatii-i_92310.html?fbclid=IwAR2XZw2AaAIFXnOeCCTIhqpVT8L-nHyO9Ac4Gy2SEYBWclCkFFddQiIWTo0
https://www.prime.md/ro/zeci-de-persoane-condamnate-pentru-diverse-infractiuni-au-ales-sa-munceasca-in-folosul-comunitatii-i_92310.html?fbclid=IwAR2XZw2AaAIFXnOeCCTIhqpVT8L-nHyO9Ac4Gy2SEYBWclCkFFddQiIWTo0
https://www.prime.md/ro/zeci-de-persoane-condamnate-pentru-diverse-infractiuni-au-ales-sa-munceasca-in-folosul-comunitatii-i_92310.html?fbclid=IwAR2XZw2AaAIFXnOeCCTIhqpVT8L-nHyO9Ac4Gy2SEYBWclCkFFddQiIWTo0
https://www.prime.md/ro/zeci-de-persoane-condamnate-pentru-diverse-infractiuni-au-ales-sa-munceasca-in-folosul-comunitatii-i_92310.html?fbclid=IwAR2XZw2AaAIFXnOeCCTIhqpVT8L-nHyO9Ac4Gy2SEYBWclCkFFddQiIWTo0
https://www.prime.md/ro/zeci-de-persoane-condamnate-pentru-diverse-infractiuni-au-ales-sa-munceasca-in-folosul-comunitatii-i_92310.html?fbclid=IwAR2XZw2AaAIFXnOeCCTIhqpVT8L-nHyO9Ac4Gy2SEYBWclCkFFddQiIWTo0
https://www.prime.md/ro/zeci-de-persoane-condamnate-pentru-diverse-infractiuni-au-ales-sa-munceasca-in-folosul-comunitatii-i_92310.html?fbclid=IwAR2XZw2AaAIFXnOeCCTIhqpVT8L-nHyO9Ac4Gy2SEYBWclCkFFddQiIWTo0
https://www.prime.md/ro/zeci-de-persoane-condamnate-pentru-diverse-infractiuni-au-ales-sa-munceasca-in-folosul-comunitatii-i_92310.html?fbclid=IwAR2XZw2AaAIFXnOeCCTIhqpVT8L-nHyO9Ac4Gy2SEYBWclCkFFddQiIWTo0
https://www.facebook.com/hashtag/munc%C4%83_neremunerat%C4%83_%C3%AEn_folosul_comunit%C4%83%C8%9Bii?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCmhmJJZWI0vUKZqgDnmqz3Hgy0YsgFsrmSQdFLpG-KfBHrJYTzEcAq0Th1L3VqJaTgxfTJtOSfkEsNPuoI_oUpeEdKPpjUu9gky3QyqslI7VmzzXKO4LbjqmMQdKlrI6ymfa14CNjqEgW9lhHnl3kQ7PUiUNE2Fc3LZXkdfRNEroFC-aIO0iN5Hw-QcPsmXFuSzB7Rv2ukMcWtSLmkq2hSypXprf-Qb7NdeXSJlAPGPjMXjvcdKTJZ6tH5aADdqWdhU0s-wLhHBM4LNS6o6ehH4s3JxSzCX5OZgI0aWc0l51ov3YP0o84S5Z1bc07o8E89cJTfUcbxUCS4Cd0IgzE&__tn__=%2ANK-R
http://m.tvrmoldova.md/social/soferii-prinsi-in-stare-de-ebrietate-avansata-vor-munci-neremunerat-in-folosul-comunitatii/?fbclid=IwAR2bkB7ebCb0y7VxmwxyRW6zOPLKx5dLjtWgvB1JLJTtVyeEoybpstT43pQ
http://m.tvrmoldova.md/social/soferii-prinsi-in-stare-de-ebrietate-avansata-vor-munci-neremunerat-in-folosul-comunitatii/?fbclid=IwAR2bkB7ebCb0y7VxmwxyRW6zOPLKx5dLjtWgvB1JLJTtVyeEoybpstT43pQ
http://m.tvrmoldova.md/social/soferii-prinsi-in-stare-de-ebrietate-avansata-vor-munci-neremunerat-in-folosul-comunitatii/?fbclid=IwAR2bkB7ebCb0y7VxmwxyRW6zOPLKx5dLjtWgvB1JLJTtVyeEoybpstT43pQ
http://m.tvrmoldova.md/social/soferii-prinsi-in-stare-de-ebrietate-avansata-vor-munci-neremunerat-in-folosul-comunitatii/?fbclid=IwAR2bkB7ebCb0y7VxmwxyRW6zOPLKx5dLjtWgvB1JLJTtVyeEoybpstT43pQ
http://m.tvrmoldova.md/social/soferii-prinsi-in-stare-de-ebrietate-avansata-vor-munci-neremunerat-in-folosul-comunitatii/?fbclid=IwAR2bkB7ebCb0y7VxmwxyRW6zOPLKx5dLjtWgvB1JLJTtVyeEoybpstT43pQ
http://m.tvrmoldova.md/social/soferii-prinsi-in-stare-de-ebrietate-avansata-vor-munci-neremunerat-in-folosul-comunitatii/?fbclid=IwAR2bkB7ebCb0y7VxmwxyRW6zOPLKx5dLjtWgvB1JLJTtVyeEoybpstT43pQ
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PROBAȚIONAL ADRESAT MINORILOR 

ÎN CONFLICT CU LEGEA”. 

22. La 12.04.19, în ziarul local, r. Sângerei 

„Ecoul Nostru” ediția nr. 16, a fost publicat 

articolul „ÎN LOC DE TEMNIȚĂ, 

PROBAȚIUNE”. 

23. La 12.04.19, în ziarul local din Leova 

„Cuvântul Liber” ediția nr. 12, a fost publicat 

articolul „Munca neremunerată în folosul 

Comunității – beneficiu pentru societate”. 

24. La data de 25.04.2019 redacția ziarului 

raional din Taraclia «Svet» a publicat articol 

despre folosirea muncii neremunerate în 

folosul comunității ca pedeapsă penală, 

stabilită de instanţa de judecată pentru 

persoana care a săvîrșit o infracțiune.  

25. La 10 mai 2019, in ziarul local 

,,Expresul,, din raionul Ungheni a fost 

publicat un articol cu privire la informarea 

cetățenilor depre programul probațional 

„Drink & Drive”, acesta fiind un nou mod de 

reabilitare a șoferilor depistați în stare de 

ebrietate la volan. 

26. La 16.05.2019, redacția ziarului raional 

din Taraclia «Svet» a publicat articol dedicat 

Zilei Familiei cu denumirea «Violența în 

familie – problema reală asocietății 

moderne», în care a fost atrasă atenție 

deosebită asupra violenței în familie.  

27. La 17.05.2019, în ziarul raional ”Curierul 

de Hîncești”, a fost publicat un articol cu 

privire la activitatea Biroului de probațiune 

Hîncești, privind derularea programul 

probațional „Drink&Drive”, acesta fiind un 

nou mod de reabilitare a șoferilor depistați în 

stare de ebrietate la volan. 

28. La data de 24.05.2019 în ziarul raional 

„Deşteptarea” de către Biroul de probaţiune 

Nisporeni, a fost publicat articolul ”Biroul de 

probațiune atenționează șoferii”. 
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29. La 17.05.2019 în ziarul „OPINIA 

LIBERĂ”, publicație regională independentă 

Orhei, Telenești, Șoldănești, Rezina de 

către Biroul de probaţiune Orhei, a fost 

publicat articolul ”MONUMENT,, PROVINE 

DE LA CUVÎNTUL ,,MEMORIE”. Scopul 

publicării a fost de a informa comunitatea 

despre aplicarea pedepsei/sancțiunii sub 

formă de muncă neremunerată în folosul 

comunității. 

30. La 10 iunie 2019 În ziarul local 

„Adevărul” a fost publicat articolul „Ce este 

violența în familie”. Interviul a fost dat de 

către consilierul din cadrul Biroului de 

probațiune Anenii Noi. 

31. În ediția nr. 23 din 14 iunie 2019 a 

Ziarului Nistru din or. Soroca, a fost publicat 

un articol cu privire la activitatea Biroului de 

Probațiune Soroca. 

32. Biroul de probațiune Bender a publicat în 

Ziarul raional ”Adevărul de Anenii Noi” din 

25.06.2019, un articol la tema ”Comunicarea 

în familie”. Scopul acestui articol fiind 

îndemnarea cititorului pentru o comunicare 

calitativă și sănătoasă în viața de familie. 

33. La 27.06.2019 redacţia ziarului raional 

«Svet» a publicat un articol cu denumirea 

«Şedinţa Consiliului consultativ al 

probaţiunii» în care s-a relatat despre şedinţa 

care a avut loc în incinta Inspectoratului de 

poliţie Taraclia, cu participarea Biroului de 

probațiune Taraclia și reprezentanţilor din 

diferite servicii decentralizate – Cancelaria de 

Stat, Procuratura raionului Taraclia, 

Judecătoria Cahul sediul Taraclia, Primăria 

or.Taraclia, Spitalul raionul, Inspectoratul de 

poliţie Taraclia.  

Subiectul abordat în cadrul şedinţei a fost 

implementarea programului probațional 

„Drink & Drive”. 

https://www.facebook.com/hashtag/biroul_de_proba%C5%A3iune_orhei?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBRxqR8H9T4mjXRi3bW8aoh_1qAV8sQLu4_f105UmbmQjsir1rccW8VXpOMUvvo3yDsw_b1h86W5NvzslyUPRBlzElHCQcO1RrAvP_VO8N0KXty9aW_21nLJPS_7wVR2YO88EbV_uLlapFkh3jNbARu_EAd7rwIQPl8qYoZFPUrkh5lexh7Cb8q5TCihun6IXFIswxmQLCRs18OYLdrE_aKXTfnk6zfEw8cKRIgUd6UEmWCDNhcsYJKxV7-rIG8JM1VBtCQshf7b9sTK7G6XuOlRyNIUBwOy-RJy7E5aH44Lo6bin0FZn3TT6mnL4vHOIk2ofq41l3LRl8YZVFlFfYq2g&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_anenii_noi?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCH0jypQZPBUgqm7DIEQciELNK9RqfMRvDODuaExDaUSTHQvBZzGts8_8NCpxHYlQNMSJfthJMZdrKNMSE6lUhe_h6Txj5dzFKbFUTRSnjrUa1urwxbxtdyoETqrdIyACFNZxUDUic1v4Jk2lvPN_p1-5g_etLazOXhGBu1mfmsO7lRYxg4PUTA0b-1LZLHe1vH1KR7y83ujVxNnSesieepKsMRNClvqS517FkKPtU_fBwwu-wI3KG6SU8s7bxc_B-R6wgBiIi0E-8no2OfpckotM4ap5DAoc5iXjzcqgIr8q5IFPkQKkV9d1qB7rMo9QcoflmZIT6_Bx2xdm8Xi_ZaJg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_anenii_noi?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCH0jypQZPBUgqm7DIEQciELNK9RqfMRvDODuaExDaUSTHQvBZzGts8_8NCpxHYlQNMSJfthJMZdrKNMSE6lUhe_h6Txj5dzFKbFUTRSnjrUa1urwxbxtdyoETqrdIyACFNZxUDUic1v4Jk2lvPN_p1-5g_etLazOXhGBu1mfmsO7lRYxg4PUTA0b-1LZLHe1vH1KR7y83ujVxNnSesieepKsMRNClvqS517FkKPtU_fBwwu-wI3KG6SU8s7bxc_B-R6wgBiIi0E-8no2OfpckotM4ap5DAoc5iXjzcqgIr8q5IFPkQKkV9d1qB7rMo9QcoflmZIT6_Bx2xdm8Xi_ZaJg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_soroca?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfLL5u8XSr7NfzAddZ10mqCFe5qpo4An3HKPxDXRogo35DcQz8KHryPnricXBXVWNpgJNVEhQjB62dZJy-Gq27edq_n30TCd1aTWFdFOxoYgWZEDBSjkdr7p5lr10ILfIodOAm8HtkkYOaCED-BL4UXMY_NW7uVJovjXUZzfIR7rcD_2digLPPNFhxTvIcEcU6s0XMHfXtY23nAHjox0Ja4DeX3Ezwx4KtSwhg9ASt68YU9rYcFUJSA0IyuEm333q8LLidkOfH3P-0zJIaGxn7PhpDlyoEU2ZSxd06_cG56hwGFV4o7koSGeG4QpHEe9Np9PoG5FYirB6GGI5i0RsyKA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_soroca?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfLL5u8XSr7NfzAddZ10mqCFe5qpo4An3HKPxDXRogo35DcQz8KHryPnricXBXVWNpgJNVEhQjB62dZJy-Gq27edq_n30TCd1aTWFdFOxoYgWZEDBSjkdr7p5lr10ILfIodOAm8HtkkYOaCED-BL4UXMY_NW7uVJovjXUZzfIR7rcD_2digLPPNFhxTvIcEcU6s0XMHfXtY23nAHjox0Ja4DeX3Ezwx4KtSwhg9ASt68YU9rYcFUJSA0IyuEm333q8LLidkOfH3P-0zJIaGxn7PhpDlyoEU2ZSxd06_cG56hwGFV4o7koSGeG4QpHEe9Np9PoG5FYirB6GGI5i0RsyKA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroul_de_proba%C8%9Biune_bender?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCeS2s9EpuyL-hKuLZB9gIQSum6GKDL4iXuJOgJkqjRRbNTFBk4ZO3D8x4xSqwqyezD--Gd4eIY0irwHbuMuf6j_BRHxSD4DgOZGkEORWQWkTbg9m4YspND0vn5ZOrm_R5Hk6Y_jCwm0CB3QykdcpNKrCyKK_Yk6gJPpJnqYkmohfUlZ0GTg1IH9iCqjzal6JIU6FnpxWeUFISfTqFeu0mT5RzkbdnJY4WMy64_2s1HYVNV0pz_qBAwUc8dBL-glBMdXLeSFvLuqtOqAkYTFnyEVpNWPY-BWeNZPqy0HLIJfv-X2WOAw9rLtUdSOC_xUosWHlNPee0yACzV5TETgG2clQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_taraclia?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARByOESY3oQsP31NBY5eKXPMnQUK1ioEawiTb7hjqMuh0lvSduODyRcTZnAj0zvXTvC2tR6Ay2DyPbg2PKNCXugb0y7NEdOC8SQ1LdM079aGveRJsEyWUnk9ADb4Hr0Uoy16WfSfmu8VTX7E-g5hW5rh969mmEGLcfeocwhbc-cnh0e1o88dHlJIQO_JVQdXAeipRjeIO7Sm02hcegaIaMw1wQFDXI-9oyVAJE8DsqXEt3KjygPC-5Wz4iYguXGyjfZpOjf8vhosLXj9zFRL3S4QuuYbBG-hX-qaeiasrP2gxbuo_ZOYtyj5YHTlb14ev2ClZIDTHJOU5l_6DSlAjWmjXg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_taraclia?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARByOESY3oQsP31NBY5eKXPMnQUK1ioEawiTb7hjqMuh0lvSduODyRcTZnAj0zvXTvC2tR6Ay2DyPbg2PKNCXugb0y7NEdOC8SQ1LdM079aGveRJsEyWUnk9ADb4Hr0Uoy16WfSfmu8VTX7E-g5hW5rh969mmEGLcfeocwhbc-cnh0e1o88dHlJIQO_JVQdXAeipRjeIO7Sm02hcegaIaMw1wQFDXI-9oyVAJE8DsqXEt3KjygPC-5Wz4iYguXGyjfZpOjf8vhosLXj9zFRL3S4QuuYbBG-hX-qaeiasrP2gxbuo_ZOYtyj5YHTlb14ev2ClZIDTHJOU5l_6DSlAjWmjXg&__tn__=%2ANK-R
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34. La 05.07.2019 Biroul de Probațiune 

Leova a publicat în ziarul „Cuvînt Liber” un 

articol intitulat „Rolul referatului 

presentențial în cadrul sistemului de justiție 

penașă”.  

35. La 09.08.2019 Biroul de Probațiune 

Șoldănești a publicat în presa locală „Acasă” 

un articol intitulat „Vreau să încep o viață 

nouă, ajută-mă” 

36. La 11.10.2019 Biroul de Probațiune 

Briceni a publicat în ziarul local un 

articolintitulat „Impactul referatului 

presentențial în individualizarea pedepsei”. 

37. La 25.10.2019 Biroul de Probațiune 

Nisporeni a publicat în ziarul local articolul 

„Spune nu Traficului de Ființe Umane”.  

38. La 18.10.2019 Biroul de Probațiune 

Hîncești a publicat în ziarul local un articol 

privind derularea programului probațiunal 

Drink&Drive.  

39. La 08.11.2019 Biroul de Probațiune 

Bender a publicat în ziarul „Adevărul de 

Anenii Noi” un articol intitulat „Campanie de 

prevenire a consumului de băuturi alcoolice 

lavolan la varnița”. 

40. La 08.11.2019 Biroul de Probațiune 

Briceni a publicat în ziarul „Meleag Natal” 

articolul „Alcoolul-dușman cu gust de 

prieten”.  

41. La 26.11.2019 Biroul de Probațiune 

Fălești a publicat în ziarul raional „Patria 

mea” un articol intitulat „Violența asupra 

femeii te rpivește”.  

42. La 05.12.2019 Biroul de Probațiune 

Taraclia a publicat în ziarul raional „Svet” un 

articol privind munca neremunerată în folosul 

comunității. 

43. La 06.12.2019 Biroul de Probațiune 

Bender a publicat în ziarul raional „Adevărul 

de Anenii Noi„ articolul intitulat „16 zile de 
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activism împotriva violenței în bază de gen”. 

44. La 27.12.2019 Biroul de Probațiune Orhei 

a publicat în ziarul „Opinia liberă” articolul 

intitulat „Tu știi consecințele consumului de 

alcool la volan?” 

45. La 27.12.2019 Biroul de Probațiune 

Criuleni a publicat în ziarul regional „Est-

Curier” un articol intitulat „Alcoolul la volan 

face victime”.  

46. La 27.12.2019 Biroul de Probațiune 

Glodeni, a publicat în ziarul raional „Cîmpia 

Glodenilor” un articol intitulat „Munca 

neremunerată”. 

7.2. Asigurarea 

transparenţei privind 

gradul de 

implementare a 

Strategiei de 

Dezvoltare a 

Sistemului Probaţiunii 

(2016-2020). 

7.2.1. Promovarea, 

diseminarea 

informaţiei şi a 

indicatorilor de 

performanţă privind 

implementarea 

Strategiei de 

Dezvoltare a 

Sistemului 

Probaţiunii (2016-

2020). 

Nr. materialelor 

informaţionale 

publicate pe pagina 

web a INP. 

 

Trimestrul 

I-IV 

Dumitrița 

CHELTUIALĂ 

(DAA) 

Realizat. 

Pe pagina web a INP au fost plasate 2 

materiale privind realizarea acţiunilor din 

Strategia de Dezvoltare a Sistemului 

Probaţiunii (2016-2020): Raport privind 

implementarea Strategiei de dezvoltare a 

sistemului de probațiune pentru semestrul I al 

anului 2019.pdf și Ghidul de bune practici 

privind activitatea de supraveghere în 

comunitate. 

7.3. Promovarea 

activităţii de 

probaţiune în rândul 

publicului larg, al 

organelor de drept şi al 

reprezentanţilor 

administraţiei publice 

(punctul 4.3. Planul de 

acţiuni a Strategiei de 

dezvoltare a sistemului 

probaţiunii pentru anii 

2016-2020, aprobat 

prin Hotărâre de 

Guvern Nr. 1015 din 

01.09.2016) 

7.3.1. Organizarea 

campaniilor de 

conştientizare şi 

sensibilizare a 

comunităţii cu privire 

la eficienţa şi 

avantajele pedepselor 

alternative la detenţie 

Nr. materialelor 

informaţionale 

diseminate; 

Nr. activităţilor 

organizate şi 

desfăşurate; 

Nr. birourilor de 

probaţiune 

implicate. 

 

Trimestrul 

I-IV 

Dumitrița 

CHELTUIALĂ 

(DAA) 

Realizat. 

Au fost organizate și desfășurate mai multe 

activități de informare a publicului larg, în 

cadrul cărora fiind diseminate pliante 

informaționale tematice, după cum urmează: 

Campanie de prevenire a consumului de 

alcool la volan „Stop Alcool La Volan”- au 

fost implicate toate birourile de probațiune. În 

scopul promovării activității de probațiune în 

rândul publicului larg, al organelor de drept și 

al reprezentanților administrației publice, au 

fost publicate pe pagina de facebook 2 spoturi 

video, care au fost realizate în cadrul 

campaniei „Stop alcool la volan”. Impactul 

spoturilor este de aproape 1 milion de 

vizualizări (859.380 persoane/437.610 

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Raport%20strategie%20sem%20I,%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Raport%20strategie%20sem%20I,%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Raport%20strategie%20sem%20I,%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Raport%20strategie%20sem%20I,%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20de%20bune%20practici%20privind%20activitatea%20de%20supraveghere%20%C3%AEn%20comunitate.docx
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20de%20bune%20practici%20privind%20activitatea%20de%20supraveghere%20%C3%AEn%20comunitate.docx
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20de%20bune%20practici%20privind%20activitatea%20de%20supraveghere%20%C3%AEn%20comunitate.docx
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vizualizări și 1.437.350 persoane/846.595 

vizualizări).  

https://www.facebook.com/55160842830859

6/videos/411513132855681/ 

  

https://www.facebook.com/55160842830859

6/videos/765400147265468/ 

Camapnie națională „16 zile de activism 

împotriva violenței în bază de gen”: birourile 

de probațiune Chișinău, Anenii Noi, Bălți, 

Bender, Briceni, Cahul, Cantemir, Ceadîr-

Lunga, Cimișlia, Comrat, Criuleni, Drochia, 

Edineț, Fălești, Florești, Glodeni, Hîncești, 

Leova, Nisporeni, Ocnița, Orhei, Rîșcani 

Nord, Rezina, Sîngerei, Soroca, Șoldănești, 

Ștefan Vodă, Taraclia, Telenești, Vulcănești. 

Campanie pentru prevenirea delicvenței 

juvenile: birourile de probațiune Șoldănești, 

Ștefan Vodă, Taraclia, Glodeni, Hîncești, 

Ceadîr-Lunga, Călărași, Rezina, Ciocana. 

Campanie pentru promovarea alternativelor 

la detenție și anume munca neremunerată în 

folosul comunității: birourile de probațiune 

Anenii Noi, Briceni, Cimișlia, Șoldănești, 

Glodeni, Dondușeni, Bălți, Ștefan Vodă. 

Campanie națională privind combaterea 

traficului de ființe umane: birourile de 

probațiune  Chișinău, Anenii Noi, Bălți, 

Bender, Briceni, Cahul, Călărași, Căușeni, 

Ceadîr-Lunga, Cimișlia, Comrat, Criuleni, 

Florești, Glodeni, Hîncești, Leova, Nisporeni, 

Ocnița, Orhei, Rezina, Soroca, Strășeni, 

Șoldănești, Ștefan Vodă, Taraclia, Telenești, 

Ungheni, Vulcănești.  

Campanie de prevenire și combatere a 

HIV/SIDA „E în puterea ta” în colaborare cu 

AO Inițiativa Pozitivă: birourile de probațiune 

Botanica, Buiucani, Basarabeasca, Bălți, 

Cahul, Cimișlia, Florești, Hîncești, Ocnița, 

Orhei, Rîșcani Nord, Șoldănești, Taraclia, 

https://www.facebook.com/551608428308596/videos/411513132855681/
https://www.facebook.com/551608428308596/videos/411513132855681/
https://www.facebook.com/551608428308596/videos/765400147265468/
https://www.facebook.com/551608428308596/videos/765400147265468/
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Vulcănești. 

Campania „Educație mai bună în 

penitenciare”: birourile de probațiune Centru, 

Briceni, Hîncești, Orhei, Rezina, Soroca, 

Taraclia.  

7.3.2. Informarea 

grupurilor ţintă cu 

privire la rolul şi 

importanţa 

intervenţiei 

probaţiunii 

Nr.activităţilor/eve

nimentelor 

desfăşurate; 

Nr. materialelor de 

informare 

distribuite. 

Trimestrul 

I-IV 

Dumitrița 

CHELTUIALĂ 

(DAA) 

Realizat. 

Pe parcursul anului 2019 au fost desfășurate 

125 ședințe de lucru cu instituțiile de stat și 

organizațiile necomerciale în vederea 

informării grupurilor ţintă cu privire la rolul şi 

importanţa intervenţiei probaţiunii: 

1.Ședințe cu tematici ce țin de modul de 

executare a pedepse/sancțiunii cu muncă 

neremunerată în folosul comunității au fost 

organizate în comun cu APL-uri, preturi, 

judecătorii, școli, grădinițe, Centre de 

plasament pentru copii, Centrul unic de 

monitorizare și coordonare, Azile pentru 

persoanele în etate, Centrul de instruire a 

ANP, Direcția Siguranța Alimentară, Centrul 

Militar, ÎMGFL, ÎMSP, Serviciul Securitate 

publică, Centre de Medicină Legală, Grădina 

Botanică. Aceste ședințe au fost organizate de 

birourile de probațiune: Chișinău, Drochia, 

Șoldănești, Florești, Vulcănești, Cahul, 

Cimișlia, Orhei, Hîncești, Căușeni, Rezina, 

Briceni, Rîșcani Nord, Soroca, Ungheni, 

Glodeni, Basarabeasca, Bălți, Ștefan Vodă, 

Cantemir, Fălești, Taraclia, Ungheni, 

Vulcănești, Criuleni, Glodeni, Ocnița. 

2. Ședințe privind delicvența juvenilă și 

prevenirea/combaterea acesteia au fost 

organizate în colaborare cu Inspectoratele de 

Poliție, instituții de învățământ, DAS, 

Direcția pentru Drepturile Copilului, Direcția 

de Învățământ. Birourile de probațiune care 

au organizat și desfășurat aceste ședinte sunt: 

Orhei, Taraclia, Cantemir, Chișinău, Ungheni, 

Cahul, Șoldănești, Fălești, Glodeni, Cimișlia, 
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Strășeni. 

3. Au fost organizate ședințe care  țin de 

prevenirea recidivei, oferirea asistenței și 

consilierii eficiente subiecților probațiunii. Au 

fost implicați: DAS, AOFM, Centre de 

sănătate Prietenoase Tinerilor, Asociații 

Obștești, Asociația Națională a Parajuriștilor, 

Serviciul de Asistență Psihopedagogică. 

Birourile de probațiune care au desfășurat 

aceste ședințe sunt: Chișinău, Strășeni, 

Taraclia, Cahul, Orhei, Ocnița, Criuleni, 

Nisporeni, Cimișlia, Hîncești, Basarabeasca, 

Șoldănești, Ungheni, Glodeni, Bălți, Comrat. 

4. În contextul modificări legislative, au fost 

organizate ședințe cu privire la prevenirea 

consumului de alcool și pedepsele/sancțiunile 

pentru ce care au fost privați de dreptul de a 

conduce. Insituțiile cu care s-au petrecut 

ședințele sunt: Inspectoratele de poliție, 

Centrul unic de monitorizare și coordonare, 

școli auto, Centrele de medicină legală, 

IMSP, Inspectorate de Poliție, Direcția de 

Poliție Chișinău. Birourile de probațiune care 

au organizat ședințele sunt: Taraclia, 

Vulcănești, Călărași, Glodeni, Căușeni, 

Hîncești, Strășeni, Fălești, Edineț, Chișinău, 

Ungheni, Ceadîr-Lunga, Șoldănești, Cahul, 

Cimișlia, Criuleni.  

5. Au fost organizate ședințe cu privire la 

modul de întocmire a referatului presentențial 

și la modul de solicitare/prezentare a 

informației pentru referatul presentențial. 

Participanți la aceste ședințe au fost 

procuraturile, Inspectoratele de Poliție, 

Serviciul de Asistența Psihopedagogică. 

Ședințele au fost organizate de către birourile 

de probațiune: Strășeni, Taraclia, Cahul, 

Hincești, Chișinău, Criuleni, Ungheni, Ștefan 

Vodă, Orhei, Anenii Noi.   
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7.4. Evaluarea 

gradului de 

implementare a 

documentelor de 

politici. 

 

7.4.1. Analiza 

informaţiei şi 

întocmirea 

rapoartelor privind 

gradul de realizare a 

acţiunilor stabilite în 

Strategia de 

Dezvoltare a  

Sistemului 

Probaţiunii (2016-

2020) 

Rapoarte întocmite 

şi prezentate  

Trimestrul 

I-IV  

Iurie MAHU 

(DAA) 

Iurie MAHU 

(DAA) 
Realizat. 

În perioada raportată a fost întocmit un raport 

trimestrial, un raport semestrial și unul anual 

privind gradul de realizare a acţiunilor 

stabilite în Strategia de Dezvoltare a 

Sistemului Probaţiunii (2016-2020), 2 

rapoarte  privind realizarea Planului de acţiuni 

a MJ şi 2 rapoarte al Planului de acţiuni a 

INP. 

 

7.4.2. Evaluarea şi 

analiza statistică a 

subiecţilor 

probaţiunii 

Raport întocmit şi 

prezentat pe pagina 

web a INP 

Trimestrul 

I-IV  

Igor Ignat 

(DAA) 
Realizat. 

În perioada anului 2019, lunar și trimestrial 

au fost întocmite rapoarte de evaluare şi 

analiză statistică a subiecţilor probaţiunii, 

toate publicate pe pagina web a INP la 

adresa: 

http://probatiune.gov.md/?go=page&p=217, 

http://probatiune.gov.md/?go=page&p=2

18. 
 

 

7.5. Asigurarea 

respectării accesului la 

informaţii de interes 

public  

Strategia națională de 

integritate și 

anticorupție pentru 

anii 2017-2020 

(aprobată prin HP 

Nr.56 din 30 martie 

2017). 

7.5.1. Asigurarea 

respectării 

transparenţei în 

procesul decizional 

 

Rapoarte anuale 

privind transparenţa 

în procesul 

decizional publicate 

pe pagina web; 

Stabilirea unor 

indicatori calitativi 

şi cantitativi 

privind transparenţa 

în procesul 

decizional 

Trimestrul 

IV 

Vitalie 

RENIŢĂ 

(DJ) 

Iurie MAHU 

(DAA) 

Mihail Tarpan 

(DJ) 
Realizat. 

În vederea asigurării transparenței în 

procesul decizional, pe pagina 

inspectoratului există rubrica 

„Transparența decizională” care 

cuprinde informația relevantă privind 

toate proiectele de acte normative 

elaborate,  și anunțuri privind 

organizarea consultărilor publice: 

http://probatiune.gov.md/?go=page&p=

128 . 
7.5.2. Asigurarea 

respectării accesului 

la informaţii de 

interes public 

 

Persoanele 

responsabile de 

accesul la 

informaţii de 

interes public, 

Trimestrul 

IV 

Vitalie 

RENIŢĂ 

(DJ) 

 

Vitalie 

RENIŢĂ 

(DJ) 

 

Realizat. 

Întru asigurarea acțiunii a fost desemnată 

persoană responsabilă de accesul la 

informaţii de interes public. Pe parcursul 

anului au fost depuse 25 de solicitări de 

http://probatiune.gov.md/?go=page&p=217
http://probatiune.gov.md/?go=page&p=218
http://probatiune.gov.md/?go=page&p=218
http://probatiune.gov.md/?go=page&p=128
http://probatiune.gov.md/?go=page&p=128
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desemnate în cadrul 

autorităţii; 

Nr.de solicitări de 

acces la informaţii, 

transmise anual 

entităţii publice; 

Nr.de refuzuri de 

acces la informaţii; 

Nr.contestațiilor 

depuse anual în 

instanţa de judecată 

împotriva refuzului 

entităţii publice de 

a oferi acces la 

informaţii. 

acces la informaţii, fiind refuzate 2 

solicitări. Ambele au fost contestate în 

instanța de judecată, una fiind respinsă și 

una acceptată de către instanța de fond. 
 

 

 

 

OBIECTIV 8: Consolidarea parteneriatelor dintre serviciul de probaţiune şi alte instituţii de nivel central, local şi internaţional 

8.1. Stabilirea noilor 

parteneriate în vederea 

dezvoltării sistemului 

de probaţiune din 

Republica Moldova 

(punctul 4.2 Planul de 

acţiuni a Strategiei de 

dezvoltare a sistemului 

probaţiunii pentru anii 

2016-2020, aprobat 

prin Hotărâre de 

Guvern Nr. 1015 din 

01.09.2016) 

8.1.1. Identificarea 

organizaţiilor 

internaţionale 

potenţiali parteneri 

pentru 

implementarea 

proiectelor 

identificate 

Nr. de proiecte 

identificate;  

Nr. de organizaţii 

internaţionale 

identificate; 

Nr. activităţilor 

desfăşurate în 

comun. 

Trimestrul 

I-IV 

Iurie MAHU 

 (DAA) 

 

Aneta BEJENAR 

(DAA) 

Alina GHERCIU 

(DAA) 

Realizat. 

Pe parcursul anului 2019, în conformitate cu 

planul de acțiuni elaborat de către CoE, au 

fost organizate 4 grupuri de lucru formate din 

reprezentanții INP și experții contractați de 

Consiliul Europei, după cum urmează: 

1.Grup de lucru cu privire la modificarea 

statutului angajatului din sistemul de 

probațiune. Scopul grupului fiind 

identificarea bunelor practici privind 

reglementarea statutului angajatului din 

sistemul de probațiune, exemple din statele 

membre ale Consiliului Europei și preluarea 

acestor reglementări și tendințe întru 

îmbunătățirea sistemului național de 

probațiune și eficientizarea muncii 

consilierilor de probațiune. 

2.Grupul de lucru pentru reorganizarea 

sistemului de probațiune. În urma activității 

grupului, de către experții Consiliului Europei 

a fost întocmită Notă concept privind 

reorganizarea sistemului de probațiune din 
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Republica Moldova. 

3.Grupul comun de lucru (ANP & INP) 

pentru revizuirea și dezvoltarea 

instrumentelor de evaluare a riscurilor și 

nevoilor în probațiunea penitenciara și post-

penitenciara. Acesta a dezvoltat 

Instrumentul de evaluare a riscurilor și 

necesităților pentru deținuți ”ERIC” 

(Evaluarea Reintegrării, Intervenție și 

Concluzii). Instrumentul a fost elaborat în 

contextul revizuirii sistemului existent al 

instrumentelor de evaluare a riscurilor și 

necesităților în probațiunea penitenciară și 

post-penitenciară, precum și îmbunătățirea 

mecanismului de cooperare dintre ANP și 

INP. Acesta urmează să fie aplicat în 

penitenciare, în perioada de pregătire pentru 

liberarea condiționată înainte de termen, 

asupra celor condamnați cu suspendarea 

parțială a executării pedepsei (art. 901 CP), 

precum și în probațiunea post-penitenciară. 

Instrumentul va fi testat în două etape. În 

prima etapă au fost instruiți specialiștii din 

penitenciare și din oficiile de probațiune 

(psihologii, asistenții sociali și consilierii de 

probațiune) pentru aplicarea corectă a 

instrumentului în perioada testării.  

4.Grupul de lucru pentru elaborarea 

curriculumului pentru instruirea consilierilor 

de probațiune cu privire la întocmirea 

referatelor presentințiale. În urma elaborării 

Curriculei și în scopul testării acesteia, în 

perioada septembrie- octombrie 2019 au fost 

desfășurate atelierele de instruire în cascadă a 

consilierilor de probațiune în scopul obținerii 

cunoștințelor și abilităților necesare elaborării 

referatelor presetințiale.  

Ulterior, în perioada 11-12 decembrie 2019, a  

fost organizat Atelier de evaluare a testarii 

proiectului Curriculumului de formare a 
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consilierilor de probatiune privind  intocmirea 

referatelor presentințiale. 

De asemenea de către Consiliului Europei  a 

fost elaborat manualul ”STANDARDE SI 

ETICA IN MONITORIZAREA 

ELECTRONICĂ: manual pentru specialiștii 

responsabili de stabilirea și utilizarea 

monitorizării electronice”, ce a fost distribuit 

în cadrul activităților Programului 

„Promovarea unui sistem de justiție 

penală bazat pe respectarea drepturilor 

omului în Republica Moldova” care vizează 

promovarea unei mai bune cooperări dintre 

INP și alți actori ai sistemului de justiție 

penală, în contextul extinderii utilizării 

monitorizării electronice. 
8.1.2. Semnarea 

acordurilor pentru 

proiecte/ parteneriate 

cu organizaţiile 

internaţionale în 

vederea dezvoltării 

sistemului de 

probaţiune  

Nr. de scrisori de 

intenţie 

elaborate/expediate

; 

Nr. de acorduri 

semnate. 

Trimestrul 

I-IV 

Aneta BEJENAR 

(DAA) 

Alina GHERCIU 

(DAA) 

Realizat. 

În perioada raportată s-au înaintat propuneri 

de colaborare în număr de 5 scrisori.  

Urmând scopul asigurării bunei derulări a 

programului probațional antialcool ”Drink 

and Drive” dar și a executării pedepselor și 

sancțiunilor comunitare, în mod special a 

muncii neremunerate în folosul comunității 

cât și eficientizării procesului de monitorizare 

electronică au fost semnate 7 acorduri de 

parteneriat: 

1.La data de 11.03.2019 a fost semnat acord 

de parteneriat între INP și Centru de Medicină 

Legală. 

2. La 12.03.2019 a fost semnat acord între 

INP și IMSP Dispensarul Republican de 

Narcologie. 

3. La 15.04.2019 acord de colaborare semnat 

între INP al MJ și Inspectoratul General al 

Poliției al MAI. 

4. La 23.05.2019 acord de parteneriat semnat 

între INP și IMSP ”Institutul de Medicină 

Urgentă” 

5. La 04.06.2019 acord de parteneriat semnat 
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între INP și Centrul de Dezvoltare în Sănătate 

”AFI”. 

6.La 15.11.2019 Acord de parteneriat semnat 

între INP și A.O. ”YOU ARE NORT 

ALONE”  

7. La 05 noiembrie 2019, Acord de colaborare 

semnat între INP și DP al IGP.  
8.2. Monitorizarea 

activității consiliilor 

consultative raionale  

8.2.1. Coordonarea 

activităţii 

reprezentanţilor altor 

autorităţi publice 

centrale şi 

autorităţilor publice 

locale, organizaţiilor 

necomerciale a căror 

activitate are legătură 

directă sau 

tangenţială cu 

probaţiunea 

 

Rapoarte cu privire 

la activitatea 

consiliilor 

consultative 

raionale elaborate; 

Recomandări 

formulate. 

 

 

 

 

 

Trimestrul 

I-IV  

Mihai PLEȘCA 

(IRP) 

Svetlana ZMEU 

(IRP) 

Galina ONILA 

(IRP) 

Iurie MAHU 

(DAA) 

Mihai PLEȘCA 

(IRP) 

Svetlana ZMEU 

(IRP) 

Galina ONILA 

(IRP) 

Iurie MAHU 

(DAA) 

Realizat. 

În vederea coordonării activităţilor 

reprezentanţilor altor autorităţi publice 

centrale şi autorităţilor publice locale în 

domeniul probațiunii, au fost organizate 59 

şedinţe ale Consiliilor consultative raionale 

ale probaţiunii.  

În urma Consiliilor consultative raionale 

organizate de către Birourile de probațiune, 

au fost întocmite 2 Rapoarte (semestrial și 

anual) cu privire la activitatea consiliilor 

consultative. 

8.3. Organizarea 

evenimentelor la nivel 

local şi internaţional 

(seminare, conferinţe 

etc.) 

8.3.1. Colaborarea cu 

instituţiile abilitate în 

vederea organizării 

evenimentelor din 

cadrul INP la nivel 

naţional şi 

internaţional 

Nr. evenimentelor 

organizate şi 

desfăşurate; 

Nr. instituţiilor 

implicate 

Trimestrul 

I-IV 

Iurie MAHU 

(DAA) 

Aneta BEJENAR 

(DAA) 

Alina Gherciu 

(DAA) 

Realizat. 

În perioada anului 2019,  s-au organizat 7 

evenimente cu implicarea a 5 organizații după 

cum urmează: 

1.În perioada 27-28 februarie 2019, 32 

consilieri de probațiune au participat la 

trainingul cu tematica „Abordarea holistică 

în procesul întocmirii referatului 

presentințial (formare de formatori)” care a 

fost organizat de Asociația pentru Justiție 

Penală Participativă (AJPP), în parteneriat cu 

Inspectoratul Național de Probațiune (INP). 

2. La 6 martie 2019, reprezentanții INP în 

comun cu reprezentanți ai organelor de drept 

din țară, organizații necomerciale și 

internaționale, au participat la o masă rotundă 

cu tema „Facilitarea reintegrării tinerilor 

deținuți prin intermediul accesului la 

instruirea vocațională calitativă” organizată 

de către Fundația Regina Pacis  în parteneriat 
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cu Administrația Națională a Penitenciarilor 

din Republica Moldova  

3. În perioada 1-4 aprilie, cu suportul AJPP 

au fost desfășurate cursurile de instruire a 

consilierilor de probațiune în implementarea 

”Programului Probațional Primar 

Obligatoriu pentru minorii în conflict cu 

legea”. 

4. Un nou proiect lansat sub egida Fundației 

Regina Pacis și Administrația Națională a 

Penitenciarelor din Republica Moldova, este 

„Facilitarea reintegrării tinerilor deținuți prin 

intermediul accesului la instruirea vocațională 

calitativă”.  

Astăzi, 06 martie 2019, în cadrul unei mese 

rotunde, au fost puse în discuție acțiunile 

necesar de întreprins pentru facilitarea 

reintegrării copiilor și tinerilor deținuți prin 

asigurarea accesului la instruirea vocațională 

calitativă.  

5.Conferința națională „Probațiunea în 

Republica Moldova – provocări și 

perspective”, desfășurată la 28 mai, la 

Chișinău, a reunit într-un dialog comun peste 

50 de profesioniști din domeniul justiției 

penale – judecători, procurori, colaboratori ai 

sistemului de probațiune, avocați publici și 

reprezentanți ai societății civile. Evenimentul 

a fost organizat în cadrul proiectului 

“Referatul presentințial în calitate de element-

cheie al probațiunii presentințiale în 

Republica Moldova“, implementat de 

Asociația pentru Justiție Penală Participativă 

în parteneriat cu INP, susținut financiar de 

Ambasada Olandei. 

6. Prin intermediul operatorului 

francez « Justice Coopération 

Internationale », în perioada 30 septembrie- 4 

octombrie 2019, a fost organizată misiunea de 

expertiză a  magistratului Laetitia 
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CONSTANTINI, Șeful Biroului de executare 

a pedepselor și grațierilor al Ministerului 

Justiției din Republica franceză. Această 

misiune s-a înscris în contextul reformelor 

judiciare din Moldova prevăzute în cadrul 

acordului de asociere dintre Republica 

Moldova și Uniunea Europeană. 

Scopul misiunii a fost de a formula propuneri 

și recomandări în vederea consolidării 

competențelor autorităților moldovenești în 

domeniul probațiunii. 

Misiunea a fost efectuată în imersiune, în 

cadrul Inspectoratului Național de Probațiune, 

urmată de vizite în cadrul a 3 instituții 

penitenciare, Procuratura Generală, birourile 

de probațiune și Uniunea Națională a 

Executorilor judecătorești. 

Urmare avizitei efectuate, a fost întocmit 

raport de analiză prezentat Ministerului 

Justiției. 

7. La 30 octombrie 2019, INP a organizat 

ședință de lucru cu tematica ”Reintegrarea 

minorilor în conflict cu legea și alternativele 

la detenție” desfășurată în cadrul cooperării 

regionale pentru drepturile copilului, 

România-Republica Moldova. La ședință au 

participat dna Isabelle Schwengler Atașat de 

Cooperare regională pentru drepturile 

copilului, România – Rep. Moldova, Soraya 

Mehdaoui, serviciul internațional al Direcției 

de protecție judiciară pentru minori, 

Ministerul Justiției a Rep. Franceze , Emilie 

Courtot, directorul serviciului educativ 

teritorial de inserare a Departamentului 

Essone cât și reprezentanții societăților civile 

din cadrul Fundației Regina Pacis și Asociația 

pentru Justiția Penal Participativă. 

Scopul acestei ședințe a fost identificarea 

alternativelor măsurilor de detenție, schimbul 

de experiențe în procesul de reintegrare a 
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minorilor la etapa presentențială, dar și la 

etapa postsentențială. Discuțiile s-au axat pe 

prezentarea modelului francez de reinserție a 

minorilor în conflict cu legea, modul de 

organizare și funcționare a Centrelor de 

reinserție. A fost prezentat modelul 

reintegrării minorilor în conflict cu legea în 

sistemul de probațiune din Republica 

Moldova, dar și în cadrul societăților civile și 

eficacitatea conlucrării Inspectoratului 

Național de Probațiune cu ONG urile sus 

menționate.    

La finele ședinței s-a optat pentru unificarea 

eforturilor comune, atât la nivel național cât și 

internațional, întru racordarea serviciilor 

oferite de către sistemul de probațiune din 

Republica Moldova la standardele europene, 

și anume preluarea bunelor practici de la 

sistemul francez de reinserție a minorilor. 

Fapt ce determină crearea unui ”Centru de 

Consiliere și Reabilitare” după modelul 

francez. 

OBIECTIV 9: Perfecţionarea sistemului de recrutare, instruire şi monitorizare a performanţei consilierilor de probaţiune 

9.1. Evaluarea 

necesităţilor de 

dezvoltare 

profesională ale 

funcţionarilor 

publici/consilierilor de 

probaţiune identificate 

în cadrul procedurii de 

evaluare. 

9.1.1. Identificarea 

necesităţilor de 

instruire şi elaborarea 

Planului anual de 

dezvoltare 

profesională a 

funcţionarilor publici 

Plan anual elaborat 

şi aprobat 

Trimestrul I 

 

Rodica 

BOGHEAN 

(DRU) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rodica 

BOGHEAN 

(DRU) 

 

Realizat. 

În urma desfăşurării procedurii de evaluare a 

performanţelor profesionale ale 

funcţionarilor publici au fost identificate 

necesităţile de instruire şi a fost elaborat şi 

aprobat ”Planul de dezvoltare internă a 

personalului Inspectoratului Naţional de 

probaţiune pe parcursul anului 2019”; 

 

9.2. Dezvoltarea unui 

mecanism de formare 

iniţială şi continuă a 

funcţionarilor 

publici/consilierilor de 

probaţiune. 

(pct.1.8. p.1. Planul de 

9.2.1. Dezvoltarea 

împreună cu una sau 

doua universităţi şi 

cu Institutul Naţional 

de Justiţie a unui 

modul de probaţiune 

în cadrul facultăţilor 

Mecanism de 

colaborare stabilit 

Trimestrul 

II- IV 

Rodica 

BOGHEAN 

(DRU) 

 

Realizat. 

În conformitate cu Planul calendaristic 

modular de formare continuă a consilierilor 

de probaţiune, pentru anul 2019, în perioada 

28 ianuarie -  4 februarie 2019, în comun cu 

Institutul Naţional al Justiţiei a fost organizat 

cursul de instruire continuă a consilierilor de 

https://www.facebook.com/hashtag/centrului_de_consiliere_%C8%99i_reabilitare?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDpicJa5BvYlRrGR5dyAHesHCHUax71cdwtmBWkMh6SJf5rZkgOmnPQr8Z12VocxDhtD6U4irPitzG0TLvcxJUhpYtHXmN3PLNIbkke13pAkUG2hKPXnXZnfRtDi1XJyJBoUzHVg5RHneB2mpflBnwXW7RP_9_WjHtA3Sm6ipN-o1CW1cDwqbcL0rOuPqRlHaOFPYgHgknGvm6dFyNUCaLDUWR5vtmlqhtYSz_7bf0I-Dhlzkt_TsJuFvoAV0DuSKLrC07IBygoqGi-_w3TT5nxkLV_MceDb9vrypUnp4ubAzujXhDa46jUCl2AXVHHZgAJjYasUVUe8WyLCdrVTaA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/centrului_de_consiliere_%C8%99i_reabilitare?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDpicJa5BvYlRrGR5dyAHesHCHUax71cdwtmBWkMh6SJf5rZkgOmnPQr8Z12VocxDhtD6U4irPitzG0TLvcxJUhpYtHXmN3PLNIbkke13pAkUG2hKPXnXZnfRtDi1XJyJBoUzHVg5RHneB2mpflBnwXW7RP_9_WjHtA3Sm6ipN-o1CW1cDwqbcL0rOuPqRlHaOFPYgHgknGvm6dFyNUCaLDUWR5vtmlqhtYSz_7bf0I-Dhlzkt_TsJuFvoAV0DuSKLrC07IBygoqGi-_w3TT5nxkLV_MceDb9vrypUnp4ubAzujXhDa46jUCl2AXVHHZgAJjYasUVUe8WyLCdrVTaA&__tn__=%2ANK-R
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acţiuni a Strategiei de 

dezvoltare a sistemului 

de probaţiune pentru 

perioada anilor 2016-

2020: Hotarirea 

Guvernului nr. 1015 

din  1 septembrie 2016 

 

 

de psihologie 

asistenţă socială 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

probaţiune la modulele: „Managementul de 

caz” și la Modulul ,,Activitatea de 

probațiune” – 12 seminare de instruire. 

La 8 mai 2019, în cadrul Universităţii de Stat, 

facultatea de Drept, a avut loc lecţia publică 

cu genericul „Sistemul de probaţiune în 

Republica Moldova, rolul consilierului de 

probaţiune”. Urmare acesteia 18 studenţi au 

efectuat stagiul de practică în cadrul birourilor 

de probaţiune din mun. Chişinău. 

Universitatea de stat din Moldova a decis 

ajustarea curriculumului universitar privind 

organizarea stagiilor de practică de către 

studenţii facultăţii de Drept, prin includerea 

Inspectoratului Naţional de Probaţiune în 

calitate de autoritate unde vor putea fi 

direcţionaţi pe viitor. 

9.2.2. Formarea 

personalului în 

domeniul probaţiunii 

juvenile 

Numărul de cursuri 

desfăşurate; 

Numărul de 

persoane instruite. 

Trimestrul 

I- IV 

Rodica 

BOGHEAN 

(DRU) 

Realizat. 

1.La data de 30 ianuarie 2019 și 30 octombrie 

2019 au fost organizate și desfășurate 

cursurile de instruire continuă cu genericul : „ 

Probațiunea juvenilă: elaborarea referatului 

presentențial”, în comun cu Institutul 

Național al Justiției, la care au participat 45 

de consilieri de probațiune. 

2.La data de 31 ianuarie 2019 și 03 octombrie 

2019 au fost organizate și desfășurate 

cursurile de instruire continuă cu genericul : 

„Modalități de lucru cu agresorii familiali și 

tehnici de prevenire a violenței față de femei 

și copiii”, în comun cu Institutul Național al 

Justiției, la care au participat 44 de consilieri 

de probațiune. 

3.La data de 28 ianuarie 2019 și 02 octombrie 

2019 au fost organizate și desfășurate 

cursurile de instruire continuă cu genericul : 

„Executarea pedepselor penale alternative 

detenției prin prisma obligațiilor aplicate 

de instanțele judecătorești: cooperarea cu 
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actorii comunitari”, la care au participat 48 

de consilieri de probațiune. 

4.La data de 29 ianuarie 2019 și 01 octombrie 

2019 au fost organizate și desfășurate 

cursurile de instruire continuă cu genericul : 

cu genericul „Tehnica evaluării riscului 

de recidivă și a motivației pentru 

schimbare”, la care au participat 55 de 

consilieri de probațiune. 

5.În perioada 26-27 septembrie 2019, în 

colaborare cu Asociaţia pentru Justiţie Penală 

Participativă a fost organizat seminarul de 

instruire ,,Necesitatea întocmirii unui 

referat presentențial analitic în contextul 

justiției penale naționale”, la care au 

participat 23 de consilieri de probațiune. 

6.În perioada 27-28 februarie 2019, în 

colaborare cu Asociaţia pentru Justiţie Penală 

Participativă a fost organizat seminarul de 

instruire „Abordarea holistică în procesul 

întocmirii referatului presentenţial (formare 

de formatori), au fost delegate 32 persoane. 

În perioada 1 – 4 aprilie 2019 a avut loc 

instruirea (formare de formatori) privind 

„Programul probaţional primar obligatoriu”, 

au fost delegați 8 consilieri de probaţiune. 

7.La 19 noiembrie 2019, în colaborare cu 

Asociaţia pentru Justiţie Penală Participativă 

a fost organizat seminarul de instruire 

„Consolidarea rezultatelor procesului de 

supervizare a întocmirii referatului 

presentențial în cadrul birourilor 

teritoriale de probațiune” au fost delegate 

13 persoane. 

8.În perioada 11-12 decembrie 2019 a avut 

loc atelierul de evaluare a testării 

proiectului Curriculumului de formare a 

consilierilor de probațiune privind 
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întocmirea referatelor presentențiale, la 

care au participat 32 persoane. 

9.În perioada 27-28 noiembrie 2019 în 

comun cu ,,Centrul de asistență și 

consiliere pentru agresorii familiali din or. 

Drochia” a avut loc cursul de instruire cu 

tematica ,,Rolul organelor de drept și 

prestatorilor de servicii în soluționarea 

cazurilor de violență față de femei și a 

violenței în familie”, la care au fost 

delegați 10 persoane. 
9.2.3. Instruirea 

consilierilor de 

probaţiune privind 

etica şi deontologia 

profesională a 

consilierului de 

probaţiune 

Nr. cursurilor de 

instruire 

desfăşurate; 

Numărul 

persoanelor 

instruite 

Trimestrul 

I- IV 

Rodica 

BOGHEAN 

(DRU) 

Realizat. 

La data de 01 febraurie 2019 și 04 octombrie 

2019 au fost organizate și desfășurate 

cursurile de instruire continuă cu genericul : 

„Managementul resurselor umane și 

integrarea profesională a consilierilor de 

probațiune”, la care au participat 42 de 

consilieri de probațiune. 

9.2.4. Instruirea 

funcţionarilor publici 

cu privire la rigorile 

de integritate 

instituţională (pct. 

15, prioritatea II.1 

„Promovarea 

integrităţii în cadrul 

entităţilor publice” 

din Strategia 

naţională de 

integritate şi 

anticoruţie pentru 

anii 2017 – 2020” 

aprobată prin 

Hotărîrea 

Parlamentului nr. 56 

din 30.03.2017) 

Nr. de seminare de 

instruire 

desfăşurate; 

Numărul 

persoanelor 

instruite. 

Trimestrul 

I- IV 

Rodica 

BOGHEAN 

(DRU) 

Realizat. 

Pe parcursul anului au fost organizate două 

instruiri, după cum urmează; La data de 20 

mai 2019 a fost organizat seminarul de 

instruire cu genericul: „Măsurile de asigurare 

a integriții profesionale. Modalități de 

control a integrității”, în comun cu Centrul 

Național Anticorupție, la care au fost instruiți 

62 de persoane, conform ordinului nr. 103 din 

14 mai 2019, și ordinul nr. 108 din 18 mai 

2019. 

La data de 04 febraurie 2019 și 07 octombrie 

2019, au fost organizate și desfășurate 

cursurile de instruire continuă cu genericul : 

„Integritatea profesională a consilierilor de 

probațiune”, în comun cu Institutul Național 

de Justiție, la care au participat 46 de 

consilieri de probațiune. 
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9.2.5. Pregătirea 

profesională a 

consilierilor de 

probaţiune în comun 

cu angajaţii 

instituţiilor 

penitenciare, pe 

domenii de interes 

convergente a 

specialiştilor din cele 

două sisteme. 

(pct.1.3.2 Planul de 

acţiuni pentru 

implementarea 

Strategiei de 

dezvoltare a 

sistemului de 

probaţiune pentru 

perioada anilor 

2016-2020 aprobat 

prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1015 

din 01.09.2016) 

Numărul de 

seminare de 

instruire organizate 

şi desfăşurate; 

Numărul de 

consilieri de 

probaţiune instruiţi  

Trimestrul 

III-IV 

 

Alla  

SOROCEAN  

(DP) 

Rodica 

BOGHEAN 

(DRU) 

 

 

 

Realizat. 

În perioada 22-23 august 2019, în comun 

cu Consiliul Europei a avut loc sesiunea 

de instruire privind demararea procesului 

de pilotare a Instrumentului de evaluare a 

riscului și necesităților pentru deținuți 

,,ERIC” (Evaluarea Reintegrării, 

Intervenției și Concluzii), la care au 

participat 5 consilieri de probațiune. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.3. Recrutarea şi 

selecţia personalului 

cu profil psihosocial în 

funcţia de consilier de 

probaţiune 

(punctul 1.6, Planul de 

acţiuni a Strategiei de 

dezvoltare a sistemului 

probaţiunii pentru anii 

2016-2020, aprobat 

prin Hotărâre de 

Guvern Nr. 1015 din 

01.09.2016). 

9.3.1. Angajarea în 

funcţiile vacante de 

consilier de 

probaţiune a 

persoanelor cu studii 

în domeniile 

psihologiei, 

pedagogiei, asistenţei 

sociale şi 

criminologiei    

Publicarea 

funcţiilor publice 

vacante pe portalul 

www.cariere.gov.m

d şi 

www.probatiune.go

v.md; 

Consilieri de 

probaţiune recrutaţi 

şi angajați. 

Trimestrul 

I-IV 

Rodica  

BOGHEAN 

(DRU) 

Rodica 

BOGHEAN 

 (DRU) 

 

 

 

 

Realizat. 

Pe parcursul perioadei de raportare, în urma 

concursurilor organizate şi desfăşurate au fost 

numite în funcţie 5 persoane cu studii în 

domeniul psihologiei, asistenţei sociale, şi 

pedagogiei pentru funcţiile publice vacante de 

consilier de probaţiune în următoarele Birouri 

de probaţiune: Rîşcani nord, Hînceşti, Ceadîr 

Lunga şi Bălţi, Edineț. 

 

9.3.2. Implicarea 

voluntarilor în 

activitatea organelor 

de probaţiune 

Nr. anunţurilor 

publicate; 

Numărul de 

voluntari implicați 

în activitatea de 

probaţiune. 

Trimestrul 

I-IV 

Rodica 

BOGHEAN 

 (DRU) 

 

 

 

Realizat. 

În legătură cu expirarea termenului Statutului 

de instituţie gazdă a activităţii de voluntariat, 

în conformitate cu Legea voluntariatului nr. 

121 din 18 iunie 2010  şi Regulamentului 

privind organizarea şi funcţionarea Comisiei 

de certificare şi a modelului Certificatului de 
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instituţie gazdă a activităţii de voluntariat, a 

fost elaborat ”Regulamentul cadru de 

organizarea şi funcţionarea activităţii de 

voluntariat în cadrul Inspectoratului Naţional 

de Probaţiune”, conform ordinului nr. 125 din 

18.06.2019. 

Conform ordinului nr. 128 din 21 iunie 2019 

a fost elaborat şi aprobat Planul de acţiuni al 

Programului de voluntariat din cadrul 

Inspectoratului Naţional de Probaţiune pentru 

anul 2019. În scopul prelungirii Statutului de 

instituţie gazdă a activităţii de voluntariat a 

Inspectoratului Naţional de Probaţiune, actele 

au fost depuse pentru examinare la Comisia 

din cadrul Ministerului Educaţiei Culturii şi 

Cercetării, conform scrisorii nr. 04/372 din 

20.06.2019. 

La 01 noiembrie 2019 a fost anunțat concurs 

pentru selectarea candidaților în vederea 

desfășurării activității de voluntariat în 

cadrul subdiviziunilor structurale ale 

Inspectoratul Național de Probațiune. 

La 01 noiembrie 2019 a fost anunțat concurs 

pentru selectarea candidaților în vederea 

desfășurării activității de voluntariat în 

cadrul subdiviziunilor teritoriale ale 

Inspectoratul Național de Probațiune. 
La 27 septembrie 2019 a fost prelungit 

Statutul de instituție Gazdă, valabil pînă la 27 

septembrie 2022. 

Ca urmare a prelungirii Statutului de Instituție 

Gazdă, în activitatea de probaţiune au fost 

implicați 12 voluntari în cadrul Birourilor de 

probațiune din mun. Chișinău și a BP 

Basarabeasca. 

9.3.3. Asigurarea 

desfăşurării stagiilor 

de practică de către 

studenţii/absolvenţii 

Numărul de ordine 

elaborate privind 

desfășurarea 

stagiilor de practică 

Trimestrul 

I-IV 

Rodica 

BOGHEAN 

 (DRU) 

 

Realizat. 

La 8 mai 2019, în cadrul Universităţii de Stat, 

facultatea de Drept, a avut loc lecţia publică 

cu genericul „Sistemul de probaţiune în 
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facultăţilor de 

psihologie, 

pedagogie, asistenţă 

socială şi 

criminologie 

Republica Moldova, rolul consilierului de 

probaţiune”. Urmare acesteia 18 studenţi au 

efectuat stagiul de practică în cadrul birourilor 

de probaţiune din mun. Chişinău. 

Universitatea de stat din Moldova a decis 

ajustarea curriculumului universitar privind 

organizarea stagiilor de practică de către 

studenţii facultăţii de Drept, prin includerea 

Inspectoratului Naţional de Probaţiune în 

calitate de autoritate unde vor putea fi 

direcţionaţi studenții pe viitor. 

9.4. Asigurarea, 

completarea şi 

gestionarea Serviciului 

electronic automatizat 

“Registrul electronic al 

subiecţilor declarării 

averii şi a intereselor 

personale” cu datele 

referitoare la subiecții 

declarării averii și a 

intereselor personale  

(Strategia națională de 

integritate și 

anticorupție pentru 

anii 2017-2020 

aprobată prin HP 

Nr.56 din 30 martie 

2017). 

9.4.1. Actualizarea 

Registrului electronic 

al subiecţilor 

declarării averii şi a 

intereselor personale 

Registrul electronic 

completat şi 

actualizat; 

Nr. de cereri de 

certificare a cheilor 

publice prezentate 

Întreprinderii de 

Stat „Centrul de 

Telecomunicații 

Speciale” de către 

fiecare subiect al 

declarării averii și a 

intereselor 

personale; 

Nr. de cereri 

centralizate 

prezentate 

Întreprinderii de 

Stat „Centrul de 

Telecomunicații 

Speciale”; 

Nr. de chei publice 

recepţionate şi 

predate sub 

semnătură 

subiecţilor 

declarării averii şi a 

intereselor 

personale. 

Trimestrul 

I - IV 

CANONENCO 

Ana 

(DRU) 

Realizat. 

Registrul electronic completat şi actualizat; 

40 de cereri de certificare a cheilor publice ale 

noilor angajați/reîncadrați, și 197 de cereri de 

prelungire a cheilor publice prezentate 

Întreprinderii de Stat „Serviciul Tehnologia 

Informației și Securitate Cibernetică” de către 

fiecare subiect al declarării averii și a 

intereselor personale; 

- 22 cereri centralizate, prezentate 

Întreprinderii de Stat „Serviciul Tehnologia 

Informației și Securitate Cibernetică”; 

Nr. total de chei publice recepţionate şi 

predate sub semnătură subiecţilor declarării 

averii şi a intereselor personale este de 129. 
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9.5. Familiarizarea 

angajaţilor/ 

debutanţilor cu 

legislaţia anticorupţie 

în procesul de angajare 

9.5.1. Informarea şi 

prezentarea 

documentelor 

necesare în procesul 

de angajare 

Nr. de programe şi 

planuri elaborate şi 

aprobate; 

Nr. de acorduri 

prezentate. 

Trimestrul 

I-IV 

Rodica 

BOGHEAN 

(DRU) 

CANONENCO 

Ana 

(DRU) 

Realizat. 

Pe perioada raportată au fost elaborate și 

aprobate 11 programe de desfăşurare a 

perioadei de proba şi 11 planuri de 

desfăşurare a activităţilor de instruire a 

funcţionarilor publici debutanți. 

9.6. Asigurarea 

respectării regimului 

conflictelor de interese 

și a publicității 

(Strategia națională de 

integritate și 

anticorupție pentru 

anii 2017-2020 

aprobată prin HP 

Nr.56 din 30 martie 

2017) 

9.6.1. Asigurarea 

angajării şi 

promovării agenţilor 

publici pe bază de 

merit şi de integritate 

profesională. 

 

Nr.de agenţi publici 

angajaţi prin 

concurs sau prin 

transfer de la alte 

entităţi publice; 

Nr.cazierelor de 

integritate solicitate 

la angajare; 

Nr.de contestații 

depuse împotriva 

rezultatelor 

concursurilor 

organizate 

de agenţi publici 

angajaţi/ 

reconfirmaţi în 

funcţii ca urmare a 

verificării conform 

Legii  numărul 

271/2008 privind 

verificarea 

titularilor şi a 

candidaţilor la 

funcţii publice. 

Trimestrul 

II- IV 

Rodica 

BOGHEAN 

(DRU) 

CANONENCO 

Ana 

(DRU) 

Realizat. 

 Pe parcursul anului au fost angajați prin 

concurs 31 funcționari publici, 3 funcționari 

publici au fost angajați prin transfer de la alte 

entităţi publice; 

- 31 caziere de integritate solicitate la 

angajare; 

- 1 contestații depuse împotriva rezultatelor  

concursurilor organizate de INP care a fost 

soluționată în termen, petiționarului fiind 

oferit răspuns; 

-0  agenţi publici angajaţi/ reconfirmaţi în 

funcţii ca urmare a verificării conform Legii 

nr. 271/2008 privind verificarea titularilor şi a 

candidaţilor la funcţii publice. 
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9.6.2. Asigurarea 

respectării regimului 

de incompatibilităţi, 

de restricţii în 

ierarhie şi de limitare 

a publicităţii 

 

Nr.de cazuri de 

incompatibilităţi şi 

restricţii în ierarhie 

atestate şi 

soluţionate; 

Nr.de sesizări la 

ANI cu privire la 

încălcarea 

regimului de 

incompatibilităţi şi 

limitare a 

publicităţii; 

Nr. de persoane 

suspendate pentru 

asemenea încălcări 

Trimestrul 

II- IV 

Rodica  

BOGHEAN 

(DRU) 

CANONENCO 

Ana 

(DRU) 

Realizat. 

0 - cazuri de incompatibilităţi şi restricţii în 

ierarhie atestate şi soluţionate; 

0 - sesizări la ANI cu privire la încălcarea 

regimului de incompatibilităţi şi limitare a 

publicităţii; 

0 - persoane suspendate pentru asemenea 

încălcări 

 

9.6.3. Asigurarea 

respectării regimului 

declarării averilor şi 

intereselor personale 

 

Nr. de agenţi 

publici 

angajaţi/numiţi/cu 

mandatele validate 

pe parcursul anului; 

Nr. de declaraţii 

depuse în 

momentul 

angajării/ 

numirii/validării 

mandatului; 

Nr. total de agenţi 

publici angajaţi/ 

numiţi/cu 

mandatele validate 

care activează în 

entitatea publică pe 

parcursul anului; 

Nr. de declaraţii 

depuse anual ; 

Nr. de agenţi 

publici ale căror 

mandat/raporturi de 

Trimestrul 

II, IV 

Rodica  

BOGHEAN 

(DRU) 

CANONENCO 

Ana 

(DRU) 

Realizat. 

Pe parcursul anului 2019 au fost angajați 34 

funcționari publici, care la momentul 

angajării au fost informați prin ordinul de 

numire, referitor la depunerea declarației de 

avere și interese personale, în termen de 30 

zile de la data începeriii raporturilor de 

serviciu. 

Pe parcursul semestrului perioadei raportate, 

și-au încetat raportule de serviciu 31 subiecţi 

ai declarării averilor şi intereselor personale. 
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muncă sau de 

serviciu au încetat 

pe parcursul anului; 

Nr. de declaraţii 

depuse la încetarea; 

mandatului/raportur

ilor de muncă sau 

de serviciu pe 

parcursul anului 

respectiv; 

Nr. total de 

declaraţii de avere 

şi interese 

personale transmise 

anual la ANI de la 

entităţile publice; 

Nr. actelor de 

constatare ale ANI 

privind existenţa 

averii nejustificate; 

Nr. de dosare 

penale şi 

contravenţionale 

instrumentate 

privind încălcarea 

regimului declarării 

averilor şi 

intereselor 

personale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.6.4. Asigurarea 

respectării regimului 

conflictelor de 

interese şi 

neadmiterea 

favoritismului 

 

Nr.conflictelor de 

interese declarate și 

soluţionate în 

cadrul entităţilor 

publice; 

Nr.conflictelor de 

interese sesizate la 

ANI; 

Trimestrul 

II, IV 

Rodica  

BOGHEAN 

(DRU) 

BOGHEAN 

Rodica 

(DRU) 

Realizat. 

0-conflictelor de interese declarate și 

soluţionate în cadrul entităţilor publice; 

0- conflictelor de interese sesizate la ANI; 

0 - acte de constatare ale ANI cu privire la 

conflictele de interese; 

0 - dosare penale şi contravenţionale 

instrumentate privind conflictele de interese 

penale. 
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Nr.actelor de 

constatare ale ANI 

cu privire la 

conflictele de 

interese; 

Nr.de dosare penale 

şi contravenţionale 

instrumentate 

privind conflictele 

de interese penale 

 

9.6.5. Asigurarea 

implementării şi 

respectării normelor 

de etică şi 

deontologie  

Planurile anuale de 

instruire, inclusiv 

de instruire 

continuă aprobate; 

Nr.de instruiri şi de 

agenţi publici 

instruiţi cu privire 

la normele de etică 

şi deontologie 

Nr.de cazuri de 

încălcare a 

normelor de etică şi 

deontologie, 

sancţionate 

disciplinar 

Trimestrul 

II, IV 

Rodica  

BOGHEAN 

(DRU) 

 

Vitalie 

RENIŢĂ 

(DJ) 

Rodica  

BOGHEAN 

(DRU) 

 

Realizat. 

A fost aprobat în comun cu Institutul 

Național al Justiției “Planul calendaristic 

modular de formare continuă a consilierilor 

de probațiune pentru anul 2019”. 

Au fost sancționați 8 funcționari publici 

pentru încălcarea normelor de etică şi 

deontologie. 
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9.6.6. Asigurarea 

respectării regimului 

de restricţii şi limitări 

în legătură cu 

încetarea mandatului, 

a raporturilor de 

muncă sau de 

serviciu şi migrarea 

agenţilor publici în 

sectorul privat 

(pantuflaj) 

 

 

 

 

 

Nr. anual de agenţi 

publici care şi-au 

încetat mandatul, 

raporturile de 

muncă sau de 

serviciu şi numărul 

ofertelor de muncă 

sau de angajare 

oferite agenţilor 

publici în cadrul 

organizaţiilor 

comerciale, 

comunicate de către 

agenţii publici 

înainte de încetarea 

mandatului, a 

raporturilor de 

muncă sau de 

serviciu; 

Nr. de contracte 

comerciale refuzate 

anual de către 

entitatea publică 

din motivul că în 

organizaţiile 

comerciale 

activează persoane 

care, pe parcursul 

ultimului an, au 

fost agenți publici 

în cadrul entităţilor 

publice. 

Trimestrul 

II-IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rodica  

BOGHEAN 

(DRU) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rodica  

BOGHEAN 

(DRU) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizat. 

Pe parcursul semestrului anului 2019 și-au 

încetat raportule de serviciu 31 subiecţi ai 

declarării averilor şi intereselor personale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIECTIV 10. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale şi de date a Inspectoratului Naţional de Probaţiune (punctul 1.9.şi 1.10, Planul de acţiuni a Strategiei de 

dezvoltare a sistemului probaţiunii pentru anii 2016-2020, aprobat prin Hotărâre de Guvern Nr. 1015 din 01.09.2016) 
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10.1. Dezvoltarea 

bazei tehnico-

materiale (punctul 1.9., 

Planul de acţiuni a 

Strategiei de 

dezvoltare a sistemului 

probaţiunii pentru anii 

2016-2020, aprobat 

prin Hotărâre de 

Guvern Nr. 1015 din 

01.09.2016) 

10.1.1. Identificarea 

şi 

achiziţionarea/închiri

erea spaţiilor 

necesare pentru 

activităţi de asistentă 

şi consiliere.  

 

Nr. de spaţii 

achiziţionate/închiri

ate 

 

Trimestrul 

I-IV  

 

Oleg OBREJA 

(DL) 

 

Oleg OBREJA 

(DL) 

 

Realizat. 

În perioada anului 2019, întru asigurarea 

funcționalității birourilor de probațiune au 

fost încheiate 31 contracte de comod/ 

locațiune pentru perioada anului 2019, iar 

sediile altor 11 birouri de probațiune fiind în 

gestiunea INP. 

10.1.2. Asigurarea 

subdiviziunilor 

teritoriale ale 

Inspectoratului 

Naţional de 

Probaţiune cu 

mijloace de transport 

Nr. de mijloace de 

transport procurate 

 

Trimestrul 

II-III 
Realizat. 

Întru asigurarea birourilor de probațiune cu 

mijloace de transport a fost inițiată procedura 

de licitație publică de achiziționarea 

Autoturismelor, publicată 

https://achizitii.md/ro/publ 

ic/tender/21009588, conform LP nr. 

21009588 din 07.08.2019 și LP nr. 21012089 

din 08.10.2019 . În urma procedurii de 

achiziții, au fost procurate 19 mijloace de 

transport.  

10.2. Dezvoltarea 

bazei de date a 

Inspectoratului 

Naţional de Probaţiune 

(punctul1.10, Planul 

de acţiuni a Strategiei 

de dezvoltare a 

sistemului probaţiunii 

pentru anii 2016-2020, 

aprobat prin Hotărâre 

de Guvern Nr. 1015 

din 01.09.2016) 

10.2.1. Asigurarea 

unei interconexiuni 

eficiente dintre 

sistemul e-probaţiune 

prin accesul la 

platforma de 

interoperabilitate M-

Conect 

 

 

Conectarea la baza 

centralizată 

de date M-Conect 

 

 

 

 

 

Trimestrul 

III- IV 

 

 

 

 

 

 

Valeriu 

MELINTE 

(SMETI) 

 

 

 

Valeriu 

MELINTE 

(SMETI) 

 

 

Nerealizat. 

În urma dezvoltării Sistemul Informațional 

Automatizat al Inspectoratului Național de 

Probațiune urmează a fi asigurată conectarea 

la platforma de interoperabilitate M-Conect. 

 

 

 

 

OBIECTIV 11. Executarea bugetului Inspectoratului Naţional de Probaţiune și asigurarea controlului intern managerial 

 

 

https://achizitii.md/ro/publ%20ic/tender/21009588
https://achizitii.md/ro/publ%20ic/tender/21009588
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11.1. Asigurarea 

gestionării 

transparente şi 

responsabile a 

patrimoniului public şi 

a asistenţei externe. 

(Strategia națională de 

integritate și 

anticorupție pentru 

anii 2017-2020 

(aprobată prin HP 

Nr.56 din 30 martie 

2017).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.1.1. Asigurarea 

gestionării 

transparente şi 

responsabile a 

patrimoniului public 

şi a asistenţei externe 

 

1.Informaţia 

privind gestionarea 

patrimoniului 

entităţii publice 

publicată; 

2.Informaţia 

privind atragerea şi 

gestionarea 

asistenţei externe, 

publicată; 

3.Rapoartele 

entităţii publice 

care au atras 

fonduri externe cu 

privire la rezultatul 

(performanţa) 

obţinut în urma 

acestei asistenţe; 

4.Raportul anual 

consolidat privind 

controlul financiar 

public intern 

prezentat; 

5.Planurile anuale 

şi 

Trimestrul 

IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valeri ALEXA 

(DF) 

Oleg OBREJA 

(DL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valeri ALEXA 

(DF) 

Oleg OBREJA 

(DL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizat. 

 1. La începutul anului 2019 a fost publicată 

Informaţia privind Raportul privind executarea 

bugetului pentru anul 2018.pdf, informația 

pentru anul 2019 va fi publicată la finele lunii 

ianuarie 2020. 

2. La începutul anului 2019 a fost publicată 

declarația de răspundere managerială pe 

pagina web a INP 

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Tra

nsparenta/IMG_20190715_0002.pdf 

6. Pe parcursul primului semestru, planurile 

anuale și trimestriale de achiziții publice au 

fost prezentate şi publicate pe pagina web a 

INP:  

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Ach

izitii/Planul%20INP%20de%20achizi%C8%9

Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.p

df ; 

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Ach

izitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9

Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul

%202019.pdf ; 

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Ach

izitii/Achizi%C8%9Bii%202019.pdf  

7. Au fost depuse 2 contestații: 

1) de către ,,MOLDTELECOM” S.A. la 

procedura de achiziție publică prin cererea 

ofertelor de prețuri nr. 21002797 din 

26.12.2018 publicată în SIA ,,RSAP” referitor 

la achiziționarea serviciilor de telefonie 

mobilă, fiind ulterior respinsă contestația prin 

decizia din 19.02.2019 de către Agenţia 

Naţională pentru Soluţionarea Contestaţiilor.  

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Buget/Raportul%20privind%20veniturile%20%C8%99i%20cheltuielile%20%C3%AEn%20perioada%202018.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Buget/Raportul%20privind%20veniturile%20%C8%99i%20cheltuielile%20%C3%AEn%20perioada%202018.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Transparenta/IMG_20190715_0002.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Transparenta/IMG_20190715_0002.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Planul%20INP%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Planul%20INP%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Planul%20INP%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Planul%20INP%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Achizi%C8%9Bii%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Achizi%C8%9Bii%202019.pdf
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  trimestriale de 

achiziţii publice ale 

entităţilor publice, 

publicate pe pagina 

lor web oficială; 

6.Rapoartele 

Agenţiei de 

Achiziţii Publice 

privind achiziţiile 

publice efectuate; 

7.Nr.de rezultate 

ale procedurilor de 

achiziţii publice 

contestate la 

Agenţia Naţională 

pentru Soluţionarea 

Contestaţiilor şi în 

instanţele de 

judecată şi 

rezultatele 

examinării. 

   Decizia nu a fost contestată în instanța de 

judecată; 

2) de către ,,Entegra-Plus” SRL la procedura 

de achiziție publică nr. MD-1574063416034 

publicată în SIA ,,RSAP” referitor la 

achiziționarea sistemului integrat de 

sonorizare, conferință wireless și traducere 

simultană, distribuție semnal audio și video, 

fiind respinsă prin decizia ANSC din 

13.12.2019, nr. 03D-766-19. 

În perioada raportată, nu au fost înregistrate 

cereri de chemare în judecată pe rezultatele 

procedurilor de achiziţii publice. 

 

 

 

 

 

11.2. Asigurarea 

implementării 

sistemului de control 

intern managerial. 

(Planul de acțiuni 

pentru 

implementarea 

Programului de 

dezvoltare a 

controlului financiar 

public intern pentru 

anii 2018-2020) 

 Evaluare efectuată 

 

 

Trimestrul 

I-IV 

Iurie MAHU 

(DAA) 

 

Iurie MAHU 

(DAA) 

Aneta BEJENAR 

(DAA) 

 

Realizat. 

Întru asigurarea implementării sistemului de 

control intern managerial, la începutul 

semestrului I a fost întocmit: Registrul 

funcțiilor delegate pentru anul 2019 și 

Registrul riscurilor a INP  cît și a fost 

publicată Declarația privind buna guvernare 

pentru anul 2018.pdf .  

Evaluarea sistemului de control intern 

managerial în cadrul INP urmează a fi 

realizată la începutul anului 2020. 

 

 

 

 

 

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Transparenta/IMG_20190715_0002.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Transparenta/IMG_20190715_0002.pdf
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*Gradul general de realizare a Planului de acțiuni pentru anul 2019 

 

Gradul general de realizare a 

Planului de acțiuni (2019) 

(total acțiuni) 

 

Acțiuni realizate 

 

 

 

Acțiuni realizate parțial Acțiuni nerealizate 

71 66 4 1 

100% 93% 6% 1% 

 

 

 

 

     

Director, Inspectoratul Naţional de Probaţiune                                                                                                                                                 Andrei IAVORSCHI 

 

 

 

 

 

Abrevieri: 

IRP – Inspectoratul Regional de Probaţiune 

DP – Direcţia probaţiune 

DJ – Direcţia juridică 

DAA– Direcţia activitate analitică  

DRU – Direcţia resurse umane 

DF – Direcţia financiară  

DL– Direcţia logistică  

SMETI – Serviciul monitorizare electronică şi tehnologii informaţionale 
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