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Actiuni Subactiuni Indicatori Termen de Responsabil Executor Nivelul de implementare
de produs/rezultat | realizare (Descrierea succinti)
OBIECTIYV 1: Monitorizarea activitatii birourilor de probatiune
1.1. Organizarea si 1.1.1. Efectuarea | Numar de Trimestrul Mihai PLESCA| Mihai PLESCA | Realizat.
desfasurarea inspectarilor inspectari efectuate; -1V (IRP) (IRP) In scopul asigurarii unei bune functionalitati a
verificarilor planificate/inopinate | Nr. rapoartelor Svetlana ZMEU| Svetlana ZMEU | activitatii birourilor de probatiune, dar si de
planificate/inopinatea |in  birourile  de | intocmite si (IRP) (IRP) oferire a consultatiilor metodico-practice, in
activitatii Birourilor de | probatiune prezentate. Galina ONILA Galina ONILA | perioada raportatdi au fost efectuate 7
probatiune (IRP) (IRP) inspectari in urma carora au fost intocmite
rapoarte si prezentare conducerii INP.
1.1.2. Eficientizarea | Propuneri/ Trimestrul Realizat.
activitatii birourilor | recomandari de -1V Intru eficientizarea activitatii birourilor de

de probatiune

imbunatatire a
activitatii;

Raport intocmit si
prezentat.

probatiune, a fost expediata circulard de catre
IRP catre subdiviziuni, in vederea identificarii
problemelor si necesititilor in  activitatea
birourilor de probatiune. In urma analizei
infirmatiei stocate si a unei evaluari
comprehensive a fost intocmit un raport si
prezentat conducerii INP.

OBIECTIV 2: Monitorizarea, cercetarea si eficientizarea activititii de probatiune

2.1. Monitorizarea
activitatilor de
probatiune
presentintiala in
privinta subiectilor de
probatiune

2.1.1. Analiza
calitativa si
cantitativa a
referatelor

presentintiale de
evaluare a

personalitatii

50 % din referate
analizate;

Nr. Rapoartelor
informative
elaborate si
diseminate
subdiviziunilor
teritoriale.

Trimestrul
-1V

Alla
SOROCEAN
(DP)

Alla SOROCEAN
(DP)
Marina ANANII
(DP)

Realizat.
Pe parcursul perioadei raportate au fost
intocmite 679 referate  presentintiale,

realizdndu-se o analiza calitativd a 62,2% din
referate  potrivit criteriilor ce vizeaza
procesele implicate la elaborarea referatelor
de evaluare: sursele de colectare a
informatiei; aspectul analitic, informativ a




referatului cat si capacitatea de sintetizare a
informatiei. In urma analizei fectuate a fost
intocmit un  raport si  diseminat
subdiviziunilor  teritoriale.  La  finele
raportului fiind indicate recomandarile de
rigoare, in scopul imbunatatirii calitatii
referatelor, uniformizarii si eficientizarii
practicii comune.

2.1.2 Identificarea
mecanismelor de
intocmire obligatorie

si in privinta
banuitului,

invinuitului sau
inculpatului care nu
este minor a
referatelor

presententiale de

evaluare psihosociala
a personalititii (in
special pentru
infractiunile

prevazute la art.264
si 264/1 din Codul
penal) (Procesul-
verbal al sedintei
Consiliului national
pentru  securitatea
circulatiei rutiere din
27 decembrie 2018)

Analiza efectuata si
recomandari
formulate;
Mecanism
identificat.

Trimestrul
-1

Alla
SOROCEAN
(DP)

Alla SOROCEAN
(DP)
Marina ANANII
(DP)

Realizat.
In urma analizei efectuate, conform cadrului
normativ legal existent, in cadrul probatiunii

presententiale este prevdzutd Intocmirea
referatului  presentential de  evaluare
psihosociald a personalitatii  banuitului,
invinuitului, inculpatului la  demersul

organului de urmarire penald, al procurorului
sau al instantei de judecatd (art.8 al.l, 2 al
Legii cu privire la probatiune).

Totodatd, intru asigurarea identificarii unui
mecanism de 1intocmire obligatorie a
referatelor ~ presententiale in  privinta
banuitului, invinuitului sau inculpatului (in
special pentru infractiunile prevazute la
art.264 si 264! din Codul Penal), Consiliul
Superior al Magistraturii prin scrisoare din 28
ianuarie 2019 a recomandat corpului de
judecétori 1intreprinderea masurilor pentru
solicitarea  referatului  presentential  de
evaluare psihosociald a personalitatii  in
privinta faptuitorilor infractiunilor prevazute
de art.264 si 264 Cod Penal.

In acelasi context, instantele de judecati au
orientat procuratura la efectuarea acestor
actiuni (solicitare de referate) la faza de
urmdrire penald in scopul neadmiterii
tergiversarii examindrii cauzelor penale.




2.2. Monitorizarea

2.2.1. Evaluarea

Nr. programelor

Alla SOROCEAN
(DP)
Ala
JUVALA
(DP)

Realizat.

Pe parcursul anului au fost implementate 9
programe probationale:

Programul de reducere a abuzului de
substante (PRAS), implicate 69 persoane: 2
minori, 67 adulti,

Program  probational de  diminuarea
agresivitatii, implicate 35 persoane: 6 minori,
29 tinerti;

Programul de pregatire pentru liberare a
persoanelor care executd o pedeapsa
privativa de libertate, implicate 93 persoane;
Programul , Motivatia spre schimbare”,
implicate 139 persoane;

Programul Asistenta psihosociala la etapa
presententiald — 162 persoane asistate;
Programul de asistenta si consiliere a
agresorilor familiali, implicate
89 persoane;

Programul de consiliere individuald ”Unu la
Unu”, implicate 39 persoane:

Program educativ ,, Cetdtenie activa”,
implicate 21 persoane;

Programul  probational  antialcoolic  si
antidrog, implicate 110 persoane.

Programul probational For CV — 12 minori.
In total au fost implicati in programe
probationale 769 persoane. De asemenea, a
fost elaborat raport de analiza cu formularea
recomandarilor intru asigurarea executarii
obligatiillor de a participa la program
probational.

aplicarii  programelor | activitatilor de probationale Trimestrul
probationale derulare a implementate; I-1IvV
specializate de lucru | programelor Nr. beneficiarilor
cu persoanele | probationale participanti in
condamnate programe;

Propuneri si

recomandari

formulate si

inaintate.
2.3. Eficientizarea 2.3.1. Revizuirea si | Raportde analiza | Trimestrul

mecanismului de
evaluare a nevoilor si
riscului de recidiva a
subiectilor probatiunii

implementarea
instrumentului de
evaluare a nevoilor si
riscului de recidiva a
subiectilor
probatiunii

elaborat si
prezentat ;
Instrument de
recidiva revizuit si
implementat.

Alla SOROCEAN
(DP)
Adelina
SCLEARUC
(DP)

Ala JUVALA
(DP)

Realizat partial.

In perioada raportata, in cadrul Programului
Consiliului Europei “Promovarea unui sistem
de justitie penald bazat pe respectarea
drepturilor omului in Republica Moldova” a
fost dezvoltat un instrument de evaluare a
nevoilor si riscului de recidivd a subiectilor
probatiunii.




Aplicarea instrumentului prezintd o actiune
complexa, fiind fragmentatd pe etape. Astfel,
in luna august a avut loc instruirea
consilierilor de probatiune privind aplicarea
corecti a instrumentului. In perioada
noiembrie-  decembrie a fost testat
instrumentul de evaluare a nevoilor si
riscului in cele trei institutii penitenciare
ce au fost preselectate spre pilotare:
Leova, Rusca si Soroca. Cea de-a ll-a
etapa a testarii instrumentului, ce urmeaza
a fi aplicatd 1n probatiunea post-
penitenciard; consultanta si instruirea in
teren, atelierul de evaluare, prezentarea
rezultatelor testarii sunt planificate pentru
realizare in primul semestru al anului
2020.

2.3.2. Sistematizarea | Nr. rapoartelorde | Trimestrul
si analiza datelor | analiza intocmite si -1V
privind comiterea prezentate;
infractiunilor repetat | Rata de recidiva
si stabilirea cauzelor stabilita.
care determina
recidivarea
subiectilor de
probatiune
2.4. 2.4.1. Realizarea | Studiu elaboratsi | Trimestrul
unui studiu privind | publicat pe pagina v

riscul de recidiva si
recidiva dupa
probatiune

web a
INP.

Alla SOROCEAN
(DP)
Adelina
SCLEARUC
(DP)

Realizat.

Au fost analizate 168 rapoarte trimestriale al
subdiviziunilor teritoriale privind comiterea
infractiunilor repetat. in urma analizei au fost
elaborate 4 rapoarte generale fiind identificate
principalele cauze care determina recidivarea
subiectilor de probatiune, si anume: consumul
de alcool, droguri, situatia financiard, cercul
de prieteni, trasaturi de personalitate. Rata de
recidiva per sistem constituie 1,2% din nr.
total de subiecti aflati in evidenta.

Alla SOROCEAN
(DP)
Adelina
SCLEARUC
(DP)

Realizata partial.

In urma determindrii esantionului de studiu, a
fost creat o baza de date a persoanelor ce au
fost excluse din evidenta birourilor de
probatiune in perioada anilor 2013 si 2014.
Ulterior, pentru  obtinerea  numarului
persoanelor care au recidivat in primii doi ani
de la excluderea din evidenta probatiunii, de
citre Agentia de Administrare a Instantelor
Judecatoresti a fost completat un fisier cu
datele necesare.




Ca urmare, a fost initiat un demers catre
Consiliului Europei in cadrul Programului
“Promovarea unui sistem de justitie penala
bazat pe respectarea drepturilor omului in
Republica Moldova” privind  acordarea
asistentei de expertizd, prin prisma
experientei specialistilor din strainatate, intru
finalizarea elaborarii studiului. In decembrie
2019 au fost contractati expertii pentru
elaborarea Studiului de evaluare a riscului
de recidivd si a ratei de recidivd dupa
probatiune, a metodologiei s
instrumentelor de evaluare a ratei de
resocializare dupa probatiune. Studiul
urmeaza a fi realizatd in trim. II a anului
2020.

2.4.2. Realizarea
unui  studiu/  unei
evaluari
comprehensive
privind punerea in
executare a masurilor
alternative detentiei.
(Plan national  de
actiuni in domeniul
drepturilor  omului
pentru anii  2018-
2022, HP nr. 89 din
24.05.2018)

Studiu elaborat si
recomandarile
formulate;

Rata aplicarii
masurilor
alternative detentiei
(initiale si

prelungite) din
numarul total de
masuri provizorii.

Trimestrul
v

Alla SOROCEAN
Marina ANANII
(DP)

Realizat partial.

In perioada raportati in birourile de
probatiune S-au aflat in evidentd 22263
persoane. Conform categoriilor de
evidenta, acestea se divizeaza in art. 65
CP — 5729 subiecti; art. 67 CP — 3748
subiecti; art. 90 CP — 5652 subiecti; art.
96 CP — 87 subiecti; art. 91 CP — 1123
subiecti; art. 37 CC — 2442 subiecti; art.
35 CC — 29 subiecti; art. 90* CP — 15; art.
92 CP —298; art. 93 CP — 1; art. 104 CP —
62.

OBIECTIV 3: Consolidarea activitatii de probatiune




3.1 Dezvoltarea | 3.1.1. Pilotarea | Nr.subiectilor Trimestrul Alla Realizat.
programelor Programului implicati in | I, HI SOROCEAN | Alla SOROCEAN | in perioada 01-04 aprilie 2019, Programul
probationale. probational  primar | programe; (DP) (DP) probational primar obligatoriu pentru minori
( pct. 2.3. Planul de | obligatoriu pentru | Nr. consilierilor de Ala JUVALA a fost diseminat in randul consilierilor de
actiuni pentru | minori probatiune instruiti; (DP) probatiune, fiind instruiti 8 consilieri de
implementarea Raport de evaluare probatiune. Pilotarea probgramului a avut loc
Strategiei de intocmit. in cinci regiuni ale tarii: mun.Chisindu,
dezvoltare a sistemului Hincesti Orhei, Floresti, Ceadir-Lunga cu
de probatiune pentru implicarea a 12 minori. La 26.11.2019 au
anii 2016-2020 fost  prezentate rezultatele  pilotarii
aprobat prin programului. Ulterior, la 19 decembrie 2019
Hotarirea Guvernului Programul probational For SV a fost
nr. 1015 din implementat la nivel national.
01.09.2016)
Realizat.
3.1.2. Implementarea | Programe Trimestrul Conform raportului elaborat si analizei
programelor implementate; - 1v efectuate, pe parcursul anului au fost
probationale la nivel | Nr.subiectilor implementate la nivel national inclusiv si
national: implicati in Programul de asistentd si consiliere pentru
Programul de | programe; agresorii familiali cu implicarea a 89 subiecti;
asistentd si consiliere | Raport intocmit. Programul educativ ,,Cetdtanie activa”- 12
pentru agresorii minori implicati;
familiali, Programul Programul ,, Unu la unu” -39 subiecti;
educativ ,,Cetatanie ”Drink & Drive”- 110 persoane.
activa”, Programul ,,
Unu la unu” si
”Drink & Drive”
3.2. Elaborarea | 3.2.1. Elaborarea Ghid elaborat si Trimestrul Alla Alla SOROCEAN | Realizat partial
metodologiilor de | Ghidului publicat. Il SOROCEAN (DP) in adresa Consiliului Europei“ Promovarea
lucru consilierului de (DP) AllaJUVALA | unui sistem de justifie penald bazat pe
(pct.2.2.  Planul de | probatiune in (DP) respectarea drepturilor omului in Republica
actiuni pentru | activitatea de Moldova” a fost 1naintat un demers,
implementarea evaluare si solicitindu-se asistentd de expertizd 1in
Strategiei de | planificare a elaborarea ghidului.
dezvoltare a sistemului | activitatii de Ghidul urmeaza a fi elaborat in concordanta
de probatiune pentru | probatiune cu prevederile Regulamentului de planificare
anii 2016-2020 a probatiunii, regulament  finaintat spre
aprobat prin aprobare catre Ministerul Justitiei.




Hotarirea Guvernului | 3.2.2. Elaborarea | Ghid elaborat si Trimestrul Alla SOROCEAN | Realizat.
nr. 1015 din | Ghidului publicat. v (DP) Ghidul consilierului de probatiune a fost
01.09.2016) consilierului de Alla JUVALA elaborat de catre INP si a fost publicat pe
probatiune in (DP) site-ul institutiei.
monitorizarea Acesta poate fi accesat la adresa:
pedepselor http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/
comunitare Strategia/Ghid%20pedepse%20comunitar
e.pdf
3.3. Extinderea | 3.3.1. Evaluarea Nr. subiectilor Trimestrul Valeriu Valeriu Realizat.
aplicarii monitorizarii | aplicarii monitorizati; v MELINTE MELINTE Raport de analiza intocmit si prezentat
electronice monitorizarii Raport de evaluare (SMETI) (SMETI) conducerii INP.
(pct.2.1.c.1. Planul de | electronice  asupra intocmit si Pe parcursul anului au fost monitorizate
actiuni pentru | categoriilor de prezentat. electronic in total — 157 persoane.
implementarea persoane in conflict
Strategiei de | cu legea penala
dezvoltare a sistemului | 3.3.2. Asigurarea | Raport de analiza a | Trimestrul Valeriu Valeriu Realizat.
de probatiune pentru | functionalitatii necesitatilor -1V MELINTE MELINTE Intru realizarea obiectivului dat a fost
perioada anilor 2016- | Centrului de elaborat; (SMETI) (SMETI) intocmit Raport de analizd cu specificarea
2020 aprobat prin | Monitorizare Echipament Oleg OBREJA Oleg OBREJA | recomandarilor privind eficientizarea
Hotardrea Guvernului | Electronica achizitionat. (DL) (DL) sistemului de monitorizare electronica.

nr. 1015 din
01.09.2016)

La 18 iulie 2019 a fost publicatd
Hotdrarea Guvernului nr.335 privind
modificarea si completarea a HG 827
10.09.2010. Conform anexei HG 827/2010
privind modificarea structurii INP a fost
creatd Directia monitorizare electronica, ca
urmare modificarea statului de personal, fapt
ce va permite efectuarea ME 1n regim de 24/7
inclusiv si 1n zilele de odihna si sarbatoare.
Totodata, in aceastd perioada, intru asigurarea
unei bune activitdti a Centrului de
monitorizare electronicd au fost procurate 4
seturi de calculatoare performante, cat si
sistem de navigare si de pozitionare (GPS sau
echivalent); aplicatie de monitorizare
electronici (AME) 1 unitate; sistem de
urmarire a persoanelor din doud piese (bratari
electronice) 50 buc. conform COP nr.
21009363 din 16.07.2019.



http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20pedepse%20comunitare.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20pedepse%20comunitare.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20pedepse%20comunitare.pdf

3.4.
activitatii
probatiune juvenila

Consolidarea

de

3.4.1. Monitorizarea | Nr. beneficiarilor | Trimestrul
aplicarii programelor | minori implicati in -1V
specializate de lucru programe.
cu minorii
3.4.2. Coordonarea Nr. minorilor Trimestrul
activitdtilor de incadrati in I-Iv
resocializare si invatamant
reintegrare a | profesional/dual;
minorilor Nr. minorilor
integrati In campul
muncii;
Raport intocmit si
recomandari
formulate.

Alla
SOROCEAN
(DP)

Alla SOROCEAN
(DP)
Alla
JUVALA
(DP)
Marina ANANII
(DP)

Realizat.

In perioada raportati au fost continuate
actiunile de monitorizare la nivel national a
programelor specializate de lucru cu minorii,
fiind aplicate in privinta acestora urmatoarele
programe:

Programul de reducere a abuzului de
substante (PRAS), implicati — 2 minori,
Program  probational de  diminuarea
agresivitatii, implicati -35minori

Programul Asistenta psihosociala la etapa
presententiald — 138 minori asistati,
Programul de consiliere individuald ”Unu la
Unu”, implicati- 6 minori,

Programul probational primar obligatoriu
pentru minori, implicati -12 minori.

In total au fost implicati in programe 193
minori.

Realizat.

In perioada raportata, in vederea sustinerii
procesului de reintegrare sociala si a celui de
schimbare comportamentala, consilierii de
probatiune in colaborare cu alte institutii
guvernamentale/neguvernamentale au
implicat minorii din evidenta probatiunii in
429 activitati de resocializare. Au fost oferite
servicii de sprijin, din perspectiva asistentei
si consilierii 1n functie de problemele
identificate ale minorilor, dintre care 18
minori au fost incadrati in cursuri gratuite de
formare profesionald; 3 minori angajati in
campul muncii, 3 minori au beneficiat de
plasament temporar, 54 minori au beneficiat
de consiliere psihologica, 14 minori au
beneficiat de ajutoare materiale, 17 minori au
beneficiat de asistenta pentru
perfectarea/restabilirea actelor, 3 minori
referiti pentru trament medical.
Raport elaborat cu
recomandarilor de rigoare.

specificarea




3.4.3. ldentificarea | Analiza efectuata; | Trimestrul Alla Realizat.
cauzelor Factori -1V SOROCEAN Pe parcursul anului 2019 au fost intocmite
delicventei juvenile identificati. (DP) 679 referate presententiale de evaluare psiho-
in contextul stirii sociald si s-au aflat in evidenta 347 minori
criminogene c.ondamna‘gi la Apedepse nepriyative dg
actuale  (studierea hb.ertate.‘ Astfel in urma'an.a.hzf:l proﬁlulm
. . psihosocial al personalitatii  infractorului
prgfllulu! minor s-au identificat urmatorii factori ce au
pSIhOSOC.Ial B al facilitat aparitia comportamentului
personalitatii Alla SOROCEAN infractional:
infractorului SEIIID) - lipsa de supraveghere a minorilor din partea
minor) (Planul de UV AE X parintilor;
actiuni al (DP) - modele socio-familiale negative, lipsa
Ministerului Marina ANANII autoritatii pareptale; .
justitiei pentru anul (DP) - Carenfe s0010-—educatlve, abandon scolar,
2019) tulburari emotionale, de comportament,
agresivitate; impulsivitate, rezistentd scazuta
la frustrare;
- influenta grupului de prieteni, presiunea
grupului, apartenenta la grupuri infractionale;
- consumul, de catre unii minori, de substante
halucinogene si alcool;
- lipsa unei modalitati constructive de
petrecere a timpului liber.
3.5. Asigurarea | 3.5.1. Elaborarea Mecanism de Trimestrul Alla Realizat.
interventiei eficiente si | mecanismului de coordonare si -1V SOROCEAN Mecanismul de referire si coordonare este
prompte in vederea | referire si coordonare | referire elaborat; (DP) reglementat in Legea cu privire la probatiune
combaterii  violentei | a cazului in privinta Nr. de persoane art.2/7 al.6 cit si prin Instructiunea cu privire

fata de femei si a
violentei in familie
(Strategia nationald de
prevenire si combatere
a violentei fata de
femei si a violentei in
familie pe anii 2018-
2023 si a Planului de

actiuni  pentru  anii
2018-2020 privind
implementarea
acesteia).

persoanelor
condamnate  pentru
acte de violentd in
familie si liberate de
pedeapsa

asistate.

Alla SOROCEAN
(DP)
Alla
JUVALA
(DP)
Marina ANANII
(DP)

la organizarea activititilor de probatiune
sentintiald si postpenitenciard in privinta
condamnatilor adulti si minori, aprobata prin
ordinul sefului OCP nr. 168 din 30.12.2013,
capitolul 11l pct.3.12. ,pentru acordarea
asistentei organul de probatiune identifica
parteneri la nivel local pentru a avea
posibilitatea de a acorda suportul necesar si
de a indrepta beneficiarii catre institutiile de
profil”. Concomitent, birourile de probatiune
semneazd, In mod obligatoriu, acorduri de
colaborare cu toti partenerii locali pentru

9




acordarea asistentei.

Astfel, birourile de probatiune au incheiate
acorduri de colaborare cu ONG-uri precum:
Centrul de asistentd si consiliere pentru
agresorii familiali din Drochia; A.O. ,,Stimul”
din raionul Ocnita; A.O. ,,Schimbare spre o
viatd mai bund” or.Causeni; Organizatia
Internationald pentru Migratie din Republica
Moldova; A.O. ,,CNFACEM”. Prin urmare,
in baza parteneriatelor incheiate, subiectii
probatiunii condamnati pentru acte de
violentd in familie au fost referiti pentru
implicare in programe de reabilitare, derulate
de centrele mentionate mai sus. In perioada
raportatd, 89 de subiecti ai probatiunii au fost
implicati 1n programul de consiliere a
agresorilor familiali.

OBIECTIV 4: Monitorizarea procesului de

punere in executare a pedepselor penale si sanctiunilor contraventionale

4.1. Monitorizarea
procesului de
executare a pedepsei
penale/sanctiunii

contraventionale  sub
formda de  munca
neremunerata in

folosul comunitatii si
privarii de dreptul de a
ocupa anumite functii
sau de a exercita o
anumita activitate.

4.1.1. Evaluarea si
analiza
mecanismelor de
executare a pedepsei
sub forma de munca
neremunerata in
folosul comunitatii si
privarii de dreptul de
a ocupa anumite
functii sau de a
exercita o anumita
activitate

Rata de executare a
pedepselor;
Impact analizat si
recomandari
formulate.

Trimestrul
-1V

Alla
SOROCEAN
(DP)

Alla SOROCEAN
(DP)
Adelina
SCLEARUC
(DP)

Realizat.

Analiza rapoartelor lunare prezentate de catre
subdiviziunile teritoriale privind executarea
pedepsei cu muncd neremuneratd in folosul
comunitatii a facut posibild constatarea ratei
de executare a pedepsei, 75% si a impactului
executarii pedepsei/sanctiunii sub forma de
MNFC asupra bugetelor locale, avantajul
economic. Dupéd calculele efectuate pe
parcursul perioadei raportate la buget s-au
economisit 9.793.570 lei, fiind executate
634.300 ore. Estimarile s-au efectuat, ludndu-
se in calcul cuantumul minim al salariului in
sectorul real si numarul orelor real executate.
A fost extinsd gama locurilor de munca,
Subiectii de probatiune fiind implicati in
cadrul proiectelor sociale comunitare.
Persoanele  condamnate la  muncad
neremuneratd in folosul comunitatii, in
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cazul condamnarilor la regimul circulatiei
rutiere pe fondul consumului de alcool la
volan, au fost implicati pentru executarea
lucrarilor la obiectele de munca precum:

spitale, centre de medicind legala,
cimitire.
4.2. Diversificarea | 4.2.1. Monitorizarea | Nr. rapoartelor de | Trimestrul Mihai PLESCA| Mihai PLESCA | Realizat.
modului de executare a | functionarii analiza intocmite i -1V (IRP) (IRP) Pe parcursul anului au fost efectuate activitati
muncii 1n  folosul | atelierelor prezentate; Svetlana ZMEU|  Svetlana ZMEU | de renovare si salubrizare a mai multor
comunitatii comunitare de | Nr. beneficiarilor (IRP) (IRP) obiecte cu destinatie sociala de importanta
(pct. 2.1.b. Planul de executare a muncii implicati. Galina ONILA Galina ONILA | majora. In primul trimestru a anului 2019 a
actiuni pentru neremunerate in (IRP) (IRP) fost organizata la nivel national campania de

implementarea
Strategiei de
dezvoltare a sistemului
de probatiune pentru
anii 2016-2020
aprobat prin
Hotardrea Guvernului
nr. 1015 din
01.09.2016)

folosul comunitatii

deszapezire a starzilor, cailor de acces la
institutiile publice, dar si a caselor batranilor
din comune. In acest sens condamnatii au fost
antrenati la indeplinirea lucrarilor de curatare
a zapezii cat si a turturilor de gheatd de pe
acoperisurile edificiilor gestionate precum si a
curtilor acestora.

De asemenea, pe parcursul anului 2019,
persoanele condamnate/sanctionate cu munca
neremuneratd in folosul comunitatii au fost
implicate activ in campanii de reparatie a
obiectelor cu destinatie sociala si de
salubrizare a terenurilor, fiind efectuate:

- lucrari de reparatie, salubrizare si
intretinerea terenurilor a 10 scoli/gradinite, 5
primarii, 6 centre comunitare/spitale, 6 locuri
de divertisment (parc, bibliotecd, stadion,
casa de culturd);

- actiuni de salubrizare pe teritoriul a
19 cimitire/biserici si 54 terenuri, alei,
parcuri.

OBIECTIV 5: Implementarea principiului tolerantei zero pentru manifestarile de coruptie in sectorul justitiei (Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova
2020”: 7 solutii pentru cresterea economici si reducerea sariciei, aprobati prin Legea nr. 166 din 11.07.2012).
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5.1. Asigurarea 5.1.1. Inregistrarea | Nr. denunturilor Trimestru | Vitalie RENITA Anatolie Realizat.
evidentei cazurilor de | denunturilor privind inregistrate si I-1v (DJ) TONCOGLAZ | Pe perioada raportatdi, nu au fost
influenta cazurile de influenta masurile (DJ) inregistrate careva denunturi de influenta
necorespunzatoare necorespunzatoare in intreprinse. necorespunzatoare.
(Ordinul nr. 164 din Registrul de evidenta
24.11.2014 emis de a  cazurilor  de
seful OCP prin care a | influenta
fost aprobat necorespunzitoare
Regulamentul cu 5.1.2. Examinarea | Nr. denunturilor Trimestru Anatolie Realizat.
privire la evidenta denunturilor care | transmise conform I-1IvV TONCOGLAZ | Nu s-a efectuat din lipsa incidentelor de
cazurilor de influenta | contin  elementele legislatiei in (DJ) integritate.
necorespunzatoare) constitutive ale unei vigoare.
infractiuni si
transmiterea lor
organului de
urmarire penala
conform
competentelor stabile
de Codul de
procedurd penala
5.2. Asigurarea | 5.2.1. Asigurarea | Nr. apelurilor | Trimestru | Vitalie RENITA Anatolie Realizat.
functionarii liniilor | inregistrarilor tuturor | inregistrate, -1V (DJ) TONCOGLAZ | Au fost inregistrate 14 apeluri telefonice. Nici
fierbinti anticoruptie cazurilor inclusiv.  ponderea (DJ) un apel nu a continut acte de coruptie, acte
coruptionale sau cele | apelurilor  privind conexe celor de coruptie si privind faptele de

conexe coruptiei in
Registrul de evidenta

a apelurilor | de  coruptie  si

anticoruptie privind faptele de
comportament
coruptional

actele de coruptie,
actele conexe celor

comportament coruptional.

OBIECTIV 6: Perfectionarea cadrului normativ si consolidarea sistemului

national de integritate si de luptd impotriva coruptiei (Strategia nationald de

integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020 aprobata prin Hotarirea Parlamentului Nr.56 din 30 martie 2017).
6.1. Elaborarea, | 6.1.1. Elaborarea | Proiect de act Realizat.
modificarea/completar | proiectului  privind | normativ elaborat si Facilitarea accesului subiectilor probatiunii la
ea actelor normative ce | facilitarea accesului | remis spre piata muncii este prevazuta in proiectul
vizeazd activitatea de | subiectilor coordonare Trimestru Regulamentului de planificare a probatiunii,
probatiune probatiunii la piata | Ministerului 1-111 acesta fiind remis Ministerului Justitiei spre
muncii Justitiei. Vitalie RENITA | Vitalie RENITA | coordonare si aprobare.
(DJ) (DJ)
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6.1.2. Elaborarea
proiectului de
modificare a

Hotaririi Guvernului
nr. 827/2010 privind

organizare si
functionarea
organelor de
probatiune in partea
de structura
organizationala

Proiect de act
normativ elaborat gi
remis spre
coordonare
Ministerului
Justitiei.

Realizat.

Proiectul de modificare a  Hotaririi
Guvernului nr. 827/2010 privind organizare si
functionarea organelor de probatiune in partea
de structura organizationala a fost elaborat,
fiind transmis Ministerului Justitiei spre
examinare. Proiectul a fost transmis
Guvernului spre aprobare, fiind aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 335 din 18.07.2019.

6.2. Monitorizarea
respectarii legislatiei
in vigoare de catre
subdiviziunile
teritoriale

6.2.1. Examinarea
cererilor/sesizarilor
parvenite conform
competentei si
efectuarea
inspectarilor, dupa
caz

Nr. inspectarilor
efectuate si
madsurile
intreprinse.

6.2.2.  Examinarea
sesizarilor parvenite
in baza  notelor
informative si
exercitarea

atributiilor conform
Regulamentului  cu
privire la comisia de
disciplinad

Nr. rapoartelor
intocmite si
masurile
intreprinse.

Trimestru
I-1v

Vitalie RENITA | Realizat.

(DJ) Au fost efectuate 5 inspectiri in baza
sesizdrilor parvenite, In urma céarora au fost
intocmite note informative si prezentate
conducerii INP.

Anatolie Realizat.
TONCOGLAZ | Au fost inregistrate 19 sesizari in Comisia de

(DJ) discipling, fiind intocmite 18 rapoarte privind

ancheta de serviciu cu propuneri de
sanctionare, clasare si remiterea dupa
competenta organului de urmdrire penala.
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6.3. Asigurarea unui | 6.3.1. Efectuarea | Nr. de incalcari la | Trimestru | Vitalie RENITA | Vitalie RENITA | Realizat.
control intern eficient | controlului  privind | primirea, evidenta, -1V (DJ) (DJ) Pe perioada raportatd, a fost comisd o
pentru a  verifica | respectarea legislatiei | examinarea si Anatolie incalcare referitor la neexaminarea in termen
respectarea legislatiei | in vigoare la | golutionarea , TONCOGLAZ | a petitiei (acces la informatie) depusd de AO
la pr_imirea, evidenta3 primi_rea, eviden‘;af petifiilor, procentul (DJ) ,,Jurig‘Fii pevntru Drepturile Omului”, fiind
examinarea  si | examinarea 51| de adresdri repetate expedlvat. raspunsul peste termenul legal.
solutionarea petitiilor | solutionarea e petitiilor Adresari repetate nu au fost.
(Ordinul nr. 187 din | petitiilor. alc petiiior.
22.12.2014 emis de
seful OCP prin care a
fost aprobat
Regulamentul cu
privire la solutionarea
plangerilor referitoare
la activitatea
serviciului de
probatiune).
6.4. Consolidarea | 6.4.1. Asigurarea | Nr. cadourilor Realizat.
sistemului national de | respectarii regimului | predate comisiilor | Trimestrul | Vitalie RENITA | Mihail TARPAN | Pe perioada raportatd, nu au fost predate
integritate si de lupta | cadourilor de evidenta i | -1V (DJ) (DJ) careva cadouri spre evaluare comisiilor de
impotriva coruptiei evaluare a evidenta si evaluare a cadourilor.
cadourilor;
Nr.de cadouri
inadmisibile,
transmise agentiei
anticoruptie;
Nr. de dosare
penale si
contraventionale
instrumentat;
Registrele de
evidenta a
cadourilor publicate
pe paginile web.
6.4.2. Asigurarea | Nr.cazurilor de | Trimestrul Anatolie Realizat.
neadmiterii, influenta 1n-1v TONCOGLAZ | Nu au fost inregistrate careva cazuri de
denuntarii §i tratarii | necorespunzitoare (DJ) influentd necorespunzatoare.
influentelor denuntate,
necorespunztoare solutionate in

cadrul institutiei;
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Nr.cazurilor de
influenta
necorespunzatoare
denuntate la CNA
si SIS.

6.4.3. Asigurarea | Nr. manifestarilor | Trimestrul
neadmiterii si | de coruptie n-1v
denuntarii denuntate
manifestarilor de | conducatorilor  si
coruptie,  protectia | agentiei
avertizorilor de | anticoruptie;
integritate Nr. avertizarilor de
integritate  depuse
in cadrul institutiei;
Nr. avertizarilor de
integritate
transmise la CNA;
Nr. avertizorilor de
integritate  supusi
protectiei.
6.4.5. Asigurarea | Nr. de sanctiuni | Trimestrul
intolerantei fata de | disciplinare aplicate - 1v
incidentele de | inlegdtura cu
integritate incidentele de
integritate admise;
Nr.de  suspendari
din  functii ale
agentilor  publici
inculpati pentru
infractiuni de
coruptie sau conexe
coruptiei.
6.4.6. Asigurarea | Registrele Trimestrul
implementarii riscurilor, care 1H-1v
managementului includ si riscurile
riscurilor de coruptie | de coruptie,

elaborate de catre
entitatea publica;
Completarea

Anatolie Realizat.
TONCOGLAZ | Pe parcursul anului, nu au fost inregistrate
(DJ) careva manifestari de coruptie sau avertizari
de integritate.
Anatolie Realizat.
TONCOGLAZ | Pe perioada raportatd, nu au fost inregistrate
(DJ) careva sesizari in legatura cu incidentele de
integritate, respectiv. nu au fost aplicate
sanctiuni pentru aceste fapte.
Anatolie Realizat.
TONCOGLAZ | Registrul riscurilor a fost elaborat. Nu au fost
(DJ) raportate careva incidente de integritate.
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registrului riscurilor
cu riscurile  de

coruptie dupa
incidentele de
integritate din
cadrul entitatii
publice;

Raportul  privind

implementarea
masurilor de tratare
a riscurilor,
elaborat anual.

6.4.7. Evaluarea | Agenti publici si, | Trimestrul Anatolie Realizat.
integritatii dupi caz, -1V TONCOGLAZ | Nu au fost atestate cazuri, respectiv nu au fost
institutionale si | conducitori ai (DJ) sanctionati agenti publici pentru lipsa de
adoptarea planurilor | entitatilor publice, integritate profesionala si institutionala.
de integritate sanctionati
disciplinar  pentru
lipsd de integritate
profesionala si
institutionala.
6.5. Asigurarea | 6.5.1.Asigurarea Coduri de etica si | Trimestrul | Vitalie RENITA | Vitalie RENITA | Realizat.
respectarii  regimului | implementarii si deontologie I-IvV (DJ) (DJ) Codul de etica al consilierului de probatiune a
conflictelor de interese | respectarii normelor adoptate in fost aprobat prin Hotarirea de Guvern nr.210
si a publicitatii de eticd $i | entitatea publica; din 21.03.2013. Planul anual de instruire a
deontologie Planurile anuale de fost aprobat in comun cu Institutul National al

instruire, inclusiv
de instruire
continud aprobate;
Nr.de instruiri si de
agenti publici
instruiti cu privire
la normele de etica
si deontologie;
Nr.de cazuri de
incidlcare a

Justitiei.

Au fost organizate 2 instruiri cu privire la
normele de etica si deontologie, fiind instruiti
50 de angajati.

Au fost sanctionati diciplinar 11 functionari
publici pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie.
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normelor de etica si

deontologie,
sanctionate
disciplinar.
6.6. Asigurarea | 6.6.1.  Contestarea | Nr.de rezultate ale | Trimestrul | Vitalie Vitalie RENITA | Realizat.
gestiondrii procedurilor de procedurilor de -1V RENITA (DJ) Au fost depuse 2 contestatii:
transparente si | achiziii publice la | achizitii publice (DJ) 1) de catre ,,MOLDTELECOM” S.A. la
responsabile a | Agentia  Nationald contestate la procedura de achizitie publica prin cererea
patrimoniului public si | pentru  Solutionarea | Agentia Nationala ofertelor de preturi nr. 21002797 din
a asistentei externe Contestatiilor si in | pentru Solutionarea 26.12.2018 publicata in SIA ,,RSAP” referitor
instantele de judecata | Contestatiilor si In la achizitionarea serviciilor de telefonie
instantele de mobila, fiind ulterior respinsa contestatia prin
judecata. decizia din 19.02.2019 de citre Agentia
Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor.
Decizia nu a fost contestata in instanta de
judecata;
2) de catre ,,Entegra-Plus” SRL la procedura
de achizitie publica nr. MD-1574063416034
publicata in SIA ,RSAP” referitor la
achizitionarea  sistemului  integrat  de
sonorizare, conferintd wireless si traducere
simultana, distributie semnal audio si video,
fiind respinsd prin decizia ANSC din
13.12.2019, nr. 03D-766-19.
In perioada raportata, nu am primit cereri de
chemare 1in  judecata pe rezultatele
procedurilor de achizitii publice.
OBIECTIV 7: Asigurarea transparentei si mediatizarea activitatilor de probatiune
7.1. Implicarea mass- | 7.1.1  Coordonarea Nr. articolelor Trimestrul lurie MAHU Dumitrita Realizat.
mediei in promovarea | implicarii institutiilor | publicate/difuzate; -1V (DAA) CHELTUIALA | Pe parcursul perioadei raportate, in vederea
bunelor practici in | mass-media in Nr. articolelor (DAA) promovarii  activitatii  sistemului  de
activitatea de | realizarea publicate pe pagina probatiune si asigurdrii transparentei pentru
probatiune, a rolului | reportajelor, web a INP. cetateni, pe pagina web oficiala a INP:
comunititii  si  al | subiectelor de stiri, http://probatiune.gov.md/ au fost intocmite si

serviciilor comunitare

in realizarea acestor
practici  (istorii  de
succes)

radio si emisiunilor

specializate  pentru
promovarea
activitatii de

plasate — 46 comunicate, dintre care au fost
publicate 17 reportaje la emisiuni radio si TV
si 28 publicatii in presa locala.

Pe pagina de facebook a INP,
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http://probatiune.gov.md/

probatiune

https://www.facebook.com/Inspectoratul-
Na%C8%9Bional-de-
Proba%C8%9Biune-Ministerul-
Justi%C8%9Biei-al-RM-
551608428308596/, pe parcursul anului
2019 au fost postate 1330 de comunicate.

Temele abordate 1in articolele de
presa/reportajele video/emisiuni radio si TV
sunt urmatoarele:

1. Un program destinat soferilor prinsi
beti sau drogati la volan a fost lansat in or.
Floresti

https://www.publika.md/un-program-
destinat-soferilor-prinsi-beti-sau-drogati-la-
volan-a-fost-lansat-la-floresti_3029599.html

2. Masuri mai drastice pentru soferii
depistati in stare de ebrietate la volan.

http://md.mir24.tv/news/88275?fbclid=I
WAR2wWL QjBKbkB6s5nH8VOQ7sD0OvR8hn
GaMKDKPOmMOI42quSTyOLhSAII3mQA

3. In cadrul emisiunii Impact, Canal 3, au
participat Secretarul General de Stat al
Ministerulu Justitiei, Anatolie Munteanu,
directorul  Inspectoratului  National de
Probatiune, Andrei lavorschi, colaboratorii
Inspectoratului  National de Patrulare si
colaboratorii Dispensarului Republican de
Narcologie.

https://www.canal3.md/ro/emisiune/impa
ct 2441 video 83614 pagev_7.html

4, Biroul de Probatiune Soroca in
colaborare cu angajatii Inspectoratului
National de Patrulare au desfasurat o
campanie de prevenire a consumului de
alcool la volan. Totodatda soferii fiind
informati despre noile modificari in
legislatie.

http://sortv.info.md/index.php?option=co
m_content&view=article&id=3997:campanie
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%C8%990ferilor&catid=58:1ocale&Itemid=3
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5. Consilierii Biroului de Probatiune
Ciauseni, in colaborare cu Inspectoratul de
Patrulare Causeni, au initiat campania de
informarea a conducatorilor auto, cu
genericul: ,Nu te ldsa condus de alcool,
cineva drag te asteapta acasad!”

http://studio-
I.md/index.php/en/sociall/742-2019-03-12-
mai-mul-i-oferi-tra-i-pe-dreapta

6. Biroul de Probatiune Drochia in
colaborare cu Inspectoratul National de
Patrulare a lansat campania de informare ,,Nu
te lasa condus de alcoolcineva drag te
asteapta acasa,,. Soferilor opriti in trafic li s-a
adus la cunostintd despre influenta negativa a
alcoolului, despre riscurile care si le asuma
cand conduc in stare de ebrietate.

https://drochia.tv/2019/03/19/nu-te-lasa-
condus-de-alcool-cineva-drag-te-asteapta-
acasa/

7. La 3 mai 2019, directorul
Inspectoratului  National de Probatiune,
Andrei lavorschi a participat in cadrul
emisiunii ,,JIEHb 3A JHEM” unde a fost pus
in discutie programul Drink&Drive.

https://ru.publika.md/emisiuni/den-za-
dnyom-s-lyudmiloy-
muntyan 791 video 3409686.html#gallery

8. Programul antialcool Drink&Drive in
actiune: lipsiti de dreptul de a conduce
autovehicole soferii au fost trimisi sa ajute la
Centrul de Medicina Legala.

https://www.facebook.com/watch/?v=43
4745020645070

9. Noul model de reabilitare a soferilor
pringi bauti la volan este parte a pachetului de
legi anti-alcool, aprobat anul trecut de
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Guvern. Programul Drink&Drive are menirea
de a disciplina soferii pringi in stare de
ebrietate la volan prin a-i face mai
responsabili in trafic.
https://www.publika.md/reeducare-la-
morga-soferii-prinsi-bauti-la-volan-spala-
cadavre-si-participa-la-autopsie-video-
3041473.html?fbclid=IwAR0g3n1NQznJpl
R6bxpePMkbs8hChH2HPG4RXEmIYeTIr4E
gPiX9XMT-eew
10. Noul model de reeducare a soferilor
pringi bauti la volan este parte a pachetului de
legi antialcool, aprobat anul trecut de stat.
Potrivit documentului, cei care urci la
volanul masinii in stare de ebrietate, raiman
fara permise de conducere pand la
pronuntarea hotararii judecatoresti.
https://www.prime.md/ro/soferii-prinsi-
bauti-la-volan-reeducati-in-cadrul-
programului-drink-and-
drive_90958.html?fbclid=IwARO0I8i8 sPMA
pS6Toz757ZFLF-
M z5qW2sbDpz8F6m4SKY 37bzFEalsig2w
11. Start programului de reeducare a
soferilor prinsi beti la volan!
http://www.canal2.md/news/start-
programului-de-reeducare-a-soferilor-prinsi-
beti-la-volan-culpabilii-vor-participa-la-
procesul-de-autopsie-la-morga-din
capitala_107448.html?fbclid=IwAR2LFVVvB

FAdQ8W-
KEIDor_y361dg9RKOpeu0Wwu6qOKfyjMv

GXsVryxfaDIlY

12. Eficienta si importanta sanctiunii cu
muncd neremuneratd in folosul comunitatii,
tipurile de lucrari efectuate, locurile unde se
executd munca neremuneratd in folosul
comunitatii, toate aceste subiecte,dar si altele
importante au fost discutate ieri, la 30 mai, in
cadrul emisiunii "JTeus 3a qHeM".
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https://ru.publika.md/den-za-dnem-
obshhestvennye-raboty-v-kachestve-
nakazaniya 2181348.html?fbclid=IwAROQK
2zd4FGNe64u_HKi2TRMH2zbCYMTUys P
189gOSUvrz-uvdUR705yFo

13. Participarea directorului INP, Andrei
Iavorschi, n cadrul emisiunii Apropo, unde s-
a vorbit despre importanta combaterii
fenomenului consumului de alcool la volan.

https://voceabasarabiei.md/emisiuni/item
/15519-apropo-cu-alexandru-fosa-3-06-2019-
ac-de-cojoc-pentru-soferi-invitati-andrei-
ivorschi-daniela-popa-veaceslav-sirbu-si-
alexandru-ciolacu

14. La 21.05.2019, sef a Directiei
Probatiune din cadrul Inspectoratului
National de Probatiune, impreuna cu
reprezentanti din cadrul Centrului de
Medicina Legala si reprezentanti din cadrul
Directiei Juridice a Inspectoratului National
de Patrulare, au participat in cadrul emisiunii
»dpatiul Public” difuzatd in direct la Radio
Moldova. Subiectul abordat 1in cadrul
emisiunii a fost programul de reeducare a
conducatorilor auto nedisciplinati, si anume
programul Drink&Drive.

https://trm.md/ro/spatiul-public/spatiul-
public-din-21-mai-2019

15. Participarea directorului INP, Andrei
Iavorschi, a vorbit in studioul radio Sputnik
despre  implementarea  programului  de
reeducare a soferilor prinsi beti la volan.

https://sputnik.md/radio_podcasturi/2019
0515/25945125/soferi-bauti-la-volan-mai-rau-
decat-la-morga-video.html

16. Zeci de persoane condamnate pentru
infractiuni minore au ales sd munceasca in
folosul comunitatii in loc sa faca puscarie. De
asemenea, persoanele depistate in stare de
ebrietate in timp ce conduc mijlocul de
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transport, pe linga alte sanctiuni, se aleg si cu
munci neremuneratd in folosul comunitatii.
https://www.prime.md/ro/zeci-de-
persoane-condamnate-pentru-diverse-
infractiuni-au-ales-sa-munceasca-in-folosul-
comunitatii-
i_92310.html?fbclid=IwAR2XZw2AaAIFXn
OeCCTIhgpVT8L-
nHYyO9Ac4Gy2SEYBWCcICKFFddQilWTo0
17. Masuri drastice de reeducare pentru
soferii depistati in stare de ebrietate in timp ce
conduc. Acestia executd munca neremunerata
in folosul comunitatii in cadrul Centrelor de
medicina legala si Spitalelor de urgenta.
http://m.tvrmoldova.md/social/soferii-
prinsi-in-stare-de-ebrietate-avansata-vor-
munci-neremunerat-in-folosul-
comunitatii/?fbclid=IwAR2bkB7ebCh0y7Vx
mwxyRW6zOPLKx5dLjtWgvB1ILJTtVyeEo
ybpstT43pQ
Articole in ziarele locale:
18. La data 08.02.2019, in ziarul raional
”Curierul de Hincesti” ,a fost publicat un
articol cu privire la activitatea Biroului de
probatiune Hincesti, cu privire la Serviciul de
probatiune, rolul probatiunii  pentru
persoanele aflate in conflict cu legea.
19. La 15.02.2019, in ziarul local ,,Actualitati
Florestene” a fost publicat un articol ce
prezinta activitatea BP Floresti. Articolul este
intitulat ,,Beneficiile muncii neremunerate
efectuate in folosul comunitatii”.
20. La 8 martie 2019, in ziarul local ,,Acasa”,
editia nr.9, a fost publicat articolul ,,Munca
neremuneratd in folosul comunitatii e
benefica si eficienta”. Interviul a fost oferit de
sefa Biroului de Probatiune Soldanesti.
21. La 22.03.19, in ziarul local din Leova
»Cuvantul Liber” editia nr. 9, a fost publicat
articolul ,IMPORTANTA SERVICIULUI
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PROBATIONAL ADRESAT MINORILOR
[N CONFLICT CU LEGEA”.

22. La 12.04.19, in ziarul local, r. Sangerei
,,Ecoul Nostru” editia nr. 16, a fost publicat
articolul ,IN LOC DE TEMNITA,
PROBATIUNE”.

23. La 12.04.19, in ziarul local din Leova
,Cuvantul Liber” editia nr. 12, a fost publicat
articolul ,,Munca neremuneratd in folosul
Comunitatii — beneficiu pentru societate”.

24. La data de 25.04.2019 redactia ziarului
raional din Taraclia «Svet» a publicat articol
despre folosirea muncii neremunerate 1in
folosul comunitatii ca pedeapsa penala,
stabilita de instanta de judecatd pentru
persoana care a savirsit o infractiune.

25. La 10 mai 2019, in ziarul local
»Expresul,, din raionul Ungheni a fost
publicat un articol cu privire la informarea
cetatenilor depre programul probational
,,Drink & Drive”, acesta fiind un nou mod de
reabilitare a soferilor depistati in stare de
ebrietate la volan.

26. La 16.05.2019, redactia ziarului raional
din Taraclia «Svet» a publicat articol dedicat
Zilei Familiei cu denumirea «Violenta in
familie — problema reald asocietatii
moderne», in care a fost atrasd atentie
deosebita asupra violentei in familie.

27. La 17.05.2019, in ziarul raional ”Curierul
de Hincesti”, a fost publicat un articol cu
privire la activitatea Biroului de probatiune
Hincesti, privind derularea  programul
probational ,,Drink&Drive”, acesta fiind un
nou mod de reabilitare a soferilor depistati in
stare de ebrietate la volan.

28. La data de 24.05.2019 in ziarul raional
,Desteptarea” de catre Biroul de probatiune
Nisporeni, a fost publicat articolul ”Biroul de
probatiune atentioneaza soferii”.
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29. La 17.05.2019 in ziarul ,,OPINIA
LIBERA”, publicatie regionald independenta
Orhei, Telenesti, Soldanesti, Rezina de
catre Biroul de probatiune Orhei, a fost
publicat articolul "MONUMENT,, PROVINE
DE LA CUVINTUL ,MEMORIE”. Scopul
publicdrii a fost de a informa comunitatea
despre aplicarea pedepsei/sanctiunii  sub
formd de munca neremuneratd in folosul
comunitatii.

30. La 10 iunie 2019 In ziarul local
,»Adevarul” a fost publicat articolul ,,Ce este
violenta in familie”. Interviul a fost dat de
catre consilierul din cadrul Biroului de
probatiune Anenii Noi.
31. In editia nr. 23 din 14 iunie 2019 a
Ziarului Nistru din or. Soroca, a fost publicat
un articol cu privire la activitatea Biroului de
Probatiune Soroca.
32. Biroul de probatiune Bender a publicat in
Ziarul raional ”Adevarul de Anenii Noi” din
25.06.2019, un articol la tema ”Comunicarea
in familie”. Scopul acestui articol fiind
indemnarea cititorului pentru o comunicare
calitativa si sanatoasa in viata de familie.
33. La 27.06.2019 redactia ziarului raional
«Svet» a publicat un articol cu denumirea
«Sedinta Consiliului consultativ al
probatiunii» in care s-a relatat despre sedinta
care a avut loc in incinta Inspectoratului de
politie Taraclia, cu participarea Biroului de
probatiune Taraclia si reprezentantilor din
diferite servicii decentralizate — Cancelaria de
Stat,  Procuratura  raionului  Taraclia,
Judecatoria Cahul sediul Taraclia, Primaria
or.Taraclia, Spitalul raionul, Inspectoratul de
politie Taraclia.
Subiectul abordat in cadrul sedintei a fost
implementarea  programului ~ probational
,,Drink & Drive”.
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https://www.facebook.com/hashtag/biroul_de_proba%C5%A3iune_orhei?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBRxqR8H9T4mjXRi3bW8aoh_1qAV8sQLu4_f105UmbmQjsir1rccW8VXpOMUvvo3yDsw_b1h86W5NvzslyUPRBlzElHCQcO1RrAvP_VO8N0KXty9aW_21nLJPS_7wVR2YO88EbV_uLlapFkh3jNbARu_EAd7rwIQPl8qYoZFPUrkh5lexh7Cb8q5TCihun6IXFIswxmQLCRs18OYLdrE_aKXTfnk6zfEw8cKRIgUd6UEmWCDNhcsYJKxV7-rIG8JM1VBtCQshf7b9sTK7G6XuOlRyNIUBwOy-RJy7E5aH44Lo6bin0FZn3TT6mnL4vHOIk2ofq41l3LRl8YZVFlFfYq2g&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_anenii_noi?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCH0jypQZPBUgqm7DIEQciELNK9RqfMRvDODuaExDaUSTHQvBZzGts8_8NCpxHYlQNMSJfthJMZdrKNMSE6lUhe_h6Txj5dzFKbFUTRSnjrUa1urwxbxtdyoETqrdIyACFNZxUDUic1v4Jk2lvPN_p1-5g_etLazOXhGBu1mfmsO7lRYxg4PUTA0b-1LZLHe1vH1KR7y83ujVxNnSesieepKsMRNClvqS517FkKPtU_fBwwu-wI3KG6SU8s7bxc_B-R6wgBiIi0E-8no2OfpckotM4ap5DAoc5iXjzcqgIr8q5IFPkQKkV9d1qB7rMo9QcoflmZIT6_Bx2xdm8Xi_ZaJg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_anenii_noi?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCH0jypQZPBUgqm7DIEQciELNK9RqfMRvDODuaExDaUSTHQvBZzGts8_8NCpxHYlQNMSJfthJMZdrKNMSE6lUhe_h6Txj5dzFKbFUTRSnjrUa1urwxbxtdyoETqrdIyACFNZxUDUic1v4Jk2lvPN_p1-5g_etLazOXhGBu1mfmsO7lRYxg4PUTA0b-1LZLHe1vH1KR7y83ujVxNnSesieepKsMRNClvqS517FkKPtU_fBwwu-wI3KG6SU8s7bxc_B-R6wgBiIi0E-8no2OfpckotM4ap5DAoc5iXjzcqgIr8q5IFPkQKkV9d1qB7rMo9QcoflmZIT6_Bx2xdm8Xi_ZaJg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_soroca?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfLL5u8XSr7NfzAddZ10mqCFe5qpo4An3HKPxDXRogo35DcQz8KHryPnricXBXVWNpgJNVEhQjB62dZJy-Gq27edq_n30TCd1aTWFdFOxoYgWZEDBSjkdr7p5lr10ILfIodOAm8HtkkYOaCED-BL4UXMY_NW7uVJovjXUZzfIR7rcD_2digLPPNFhxTvIcEcU6s0XMHfXtY23nAHjox0Ja4DeX3Ezwx4KtSwhg9ASt68YU9rYcFUJSA0IyuEm333q8LLidkOfH3P-0zJIaGxn7PhpDlyoEU2ZSxd06_cG56hwGFV4o7koSGeG4QpHEe9Np9PoG5FYirB6GGI5i0RsyKA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_soroca?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfLL5u8XSr7NfzAddZ10mqCFe5qpo4An3HKPxDXRogo35DcQz8KHryPnricXBXVWNpgJNVEhQjB62dZJy-Gq27edq_n30TCd1aTWFdFOxoYgWZEDBSjkdr7p5lr10ILfIodOAm8HtkkYOaCED-BL4UXMY_NW7uVJovjXUZzfIR7rcD_2digLPPNFhxTvIcEcU6s0XMHfXtY23nAHjox0Ja4DeX3Ezwx4KtSwhg9ASt68YU9rYcFUJSA0IyuEm333q8LLidkOfH3P-0zJIaGxn7PhpDlyoEU2ZSxd06_cG56hwGFV4o7koSGeG4QpHEe9Np9PoG5FYirB6GGI5i0RsyKA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroul_de_proba%C8%9Biune_bender?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCeS2s9EpuyL-hKuLZB9gIQSum6GKDL4iXuJOgJkqjRRbNTFBk4ZO3D8x4xSqwqyezD--Gd4eIY0irwHbuMuf6j_BRHxSD4DgOZGkEORWQWkTbg9m4YspND0vn5ZOrm_R5Hk6Y_jCwm0CB3QykdcpNKrCyKK_Yk6gJPpJnqYkmohfUlZ0GTg1IH9iCqjzal6JIU6FnpxWeUFISfTqFeu0mT5RzkbdnJY4WMy64_2s1HYVNV0pz_qBAwUc8dBL-glBMdXLeSFvLuqtOqAkYTFnyEVpNWPY-BWeNZPqy0HLIJfv-X2WOAw9rLtUdSOC_xUosWHlNPee0yACzV5TETgG2clQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_taraclia?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARByOESY3oQsP31NBY5eKXPMnQUK1ioEawiTb7hjqMuh0lvSduODyRcTZnAj0zvXTvC2tR6Ay2DyPbg2PKNCXugb0y7NEdOC8SQ1LdM079aGveRJsEyWUnk9ADb4Hr0Uoy16WfSfmu8VTX7E-g5hW5rh969mmEGLcfeocwhbc-cnh0e1o88dHlJIQO_JVQdXAeipRjeIO7Sm02hcegaIaMw1wQFDXI-9oyVAJE8DsqXEt3KjygPC-5Wz4iYguXGyjfZpOjf8vhosLXj9zFRL3S4QuuYbBG-hX-qaeiasrP2gxbuo_ZOYtyj5YHTlb14ev2ClZIDTHJOU5l_6DSlAjWmjXg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/biroului_de_proba%C8%9Biune_taraclia?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARByOESY3oQsP31NBY5eKXPMnQUK1ioEawiTb7hjqMuh0lvSduODyRcTZnAj0zvXTvC2tR6Ay2DyPbg2PKNCXugb0y7NEdOC8SQ1LdM079aGveRJsEyWUnk9ADb4Hr0Uoy16WfSfmu8VTX7E-g5hW5rh969mmEGLcfeocwhbc-cnh0e1o88dHlJIQO_JVQdXAeipRjeIO7Sm02hcegaIaMw1wQFDXI-9oyVAJE8DsqXEt3KjygPC-5Wz4iYguXGyjfZpOjf8vhosLXj9zFRL3S4QuuYbBG-hX-qaeiasrP2gxbuo_ZOYtyj5YHTlb14ev2ClZIDTHJOU5l_6DSlAjWmjXg&__tn__=%2ANK-R

34. La 05.07.2019 Biroul de Probatiune
Leova a publicat in ziarul ,,Cuvint Liber” un

articol intitulat ,,Rolul referatului
presentential in cadrul sistemului de justitie
penasa”.

35. La 09.08.2019 Biroul de Probatiune
Soldanesti a publicat in presa locald ,,Acasa”
un articol intitulat ,,Vreau sd Incep o viata
noua, ajutad-ma”

36. La 11.10.2019 Biroul de Probatiune
Briceni a publicat in ziarul local un
articolintitulat ,Impactul referatului
presentential in individualizarea pedepsei”.
37. La 25.10.2019 Biroul de Probatiune
Nisporeni a publicat in ziarul local articolul
,»Spune nu Traficului de Fiinte Umane”.

38. La 18.10.2019 Biroul de Probatiune
Hincesti a publicat in ziarul local un articol
privind derularea programului probatiunal
Drink&Drive.

39. La 08.11.2019 Biroul de Probatiune
Bender a publicat in ziarul ,,Adevarul de
Anenii Noi” un articol intitulat ,,Campanie de
prevenire a consumului de bauturi alcoolice
lavolan la varnita”.

40. La 08.11.2019 Biroul de Probatiune
Briceni a publicat in ziarul ,,Meleag Natal”
articolul ,,Alcoolul-dusman cu gust de
prieten”.

41. La 26.11.2019 Biroul de Probatiune
Falesti a publicat in ziarul raional ,Patria
mea” un articol intitulat ,,Violenta asupra
femeii te rpiveste”.

42. La 05.12.2019 Biroul de Probatiune
Taraclia a publicat in ziarul raional ,,Svet” un
articol privind munca neremunerata in folosul
comunitatii.

43. La 06.12.2019 Biroul de Probatiune
Bender a publicat in ziarul raional ,,Adevarul
de Anenii Noi,, articolul intitulat ,,16 zile de
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activism Impotriva violentei in baza de gen”.
44.La 27.12.2019 Biroul de Probatiune Orhei
a publicat in ziarul ,,Opinia libera” articolul
intitulat ,,Tu stii consecintele consumului de
alcool la volan?”

45. La 27.12.2019 Biroul de Probatiune
Criuleni a publicat in ziarul regional ,,Est-
Curier” un articol intitulat ,,Alcoolul la volan
face victime”.

46. La 27.12.2019 Biroul de Probatiune
Glodeni, a publicat in ziarul raional ,,Cimpia
Glodenilor” wun articol intitulat ,,Munca
neremuneratd”.

7.2. Asigurarea | 7.2.1.  Promovarea, Nr. materialelor Trimestrul
transparentei  privind | diseminarea informationale -1V
gradul de | informatiei si  a | publicate pe pagina
implementare a | indicatorilor de web a INP.
Strategiei de | performantd privind
Dezvoltare a | implementarea
Sistemului Probatiunii | Strategiei de
(2016-2020). Dezvoltare a
Sistemului
Probatiunii  (2016-
2020).
7.3. Promovarea | 7.3.1.  Organizarea | Nr. materialelor
activitatii de | campaniilor de | informationale Trimestrul
probatiune in randul | constientizare si | diseminate; -1V
publicului  larg, al | sensibilizare a | Nr. activitatilor
organelor de drept si al | comunitatii cu privire | organizate si
reprezentantilor la eficienta si | desfasurate;
administratiei publice | avantajele pedepselor | Nr. birourilor de
(punctul 4.3. Planul de | alternative la detentie | probatiune
actiuni a Strategiei de implicate.

dezvoltare a sistemului
probatiunii pentru anii
2016-2020,  aprobat
prin  Hotardare de
Guvern Nr. 1015 din
01.09.2016)

Dumitrita Realizat.
CHELTUIALA | Pe pagina web a INP au fost plasate 2
(DAA) materiale privind realizarea actiunilor din
Strategia de Dezvoltare a Sistemului
Probatiunii  (2016-2020): Raport _privind
implementarea Strategiei de dezvoltare a
sistemului de probatiune pentru semestrul | al
anului_2019.pdf si Ghidul de bune practici
privind _ activitatea de  supraveghere in

comunitate.

Dumitrita Realizat.
CHELTUIALA | Au fost organizate si desfasurate mai multe
(DAA) activitati de informare a publicului larg, in

cadrul carora fiind diseminate pliante
informationale tematice, dupa cum urmeaza:

Campanie de prevenire a consumului de
alcool la volan ,,Stop Alcool La Volan’- au
fost implicate toate birourile de probatiune. In
scopul promovarii activitatii de probatiune in
randul publicului larg, al organelor de drept si
al reprezentantilor administratiei publice, au
fost publicate pe pagina de facebook 2 spoturi
video, care au fost realizate in cadrul
campaniei ,,Stop alcool la volan”. Impactul
spoturilor este de aproape 1 milion de
vizualizari (859.380 persoane/437.610
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http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Raport%20strategie%20sem%20I,%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Raport%20strategie%20sem%20I,%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Raport%20strategie%20sem%20I,%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Raport%20strategie%20sem%20I,%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20de%20bune%20practici%20privind%20activitatea%20de%20supraveghere%20%C3%AEn%20comunitate.docx
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20de%20bune%20practici%20privind%20activitatea%20de%20supraveghere%20%C3%AEn%20comunitate.docx
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Strategia/Ghid%20de%20bune%20practici%20privind%20activitatea%20de%20supraveghere%20%C3%AEn%20comunitate.docx

vizualizari si  1.437.350 persoane/846.595
vizualizari).
https://www.facebook.com/55160842830859
6/videos/411513132855681/

https://www.facebook.com/55160842830859
6/videos/765400147265468/

Camapnie nationala ,, 16 zile de activism
impotriva violentei in baza de gen . birourile
de probatiune Chisindu, Anenii Noi, Balti,
Bender, Briceni, Cahul, Cantemir, Ceadir-
Lunga, Cimislia, Comrat, Criuleni, Drochia,
Edinet, Falesti, Floresti, Glodeni, Hincesti,
Leova, Nisporeni, Ocnita, Orhei, Riscani
Nord, Rezina, Singerei, Soroca, Soldanesti,
Stefan Voda, Taraclia, Telenesti, Vulcanesti.
Campanie pentru prevenirea delicventei
juvenile: birourile de probatiune Soldanesti,
Stefan Voda, Taraclia, Glodeni, Hincesti,
Ceadir-Lunga, Célarasi, Rezina, Ciocana.
Campanie pentru promovarea alternativelor
la detentie si anume munca neremuneratd in
folosul comunitatii: birourile de probatiune
Anenii Noi, Briceni, Cimislia, Soldanesti,
Glodeni, Donduseni, Balti, Stefan Voda.
Campanie nationala privind combaterea
traficului de fiinte umane: birourile de
probatiune  Chisindu, Anenii Noi, Balti,
Bender, Briceni, Cahul, Calarasi, Causeni,
Ceadir-Lunga, Cimislia, Comrat, Criuleni,
Floresti, Glodeni, Hincesti, Leova, Nisporeni,
Ocnita, Orhei, Rezina, Soroca, Straseni,
Soldanesti, Stefan Voda, Taraclia, Telenesti,
Ungheni, Vulcanesti.

Campanie de prevenire §i combatere a
HIV/SIDA ,,E in puterea ta” in colaborare cu
AO Initiativa Pozitiva: birourile de probatiune
Botanica, Buiucani, Basarabeasca, Balti,
Cahul, Cimiglia, Floresti, Hincesti, Ocnita,
Orhei, Riscani Nord, Soldanesti, Taraclia,
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https://www.facebook.com/551608428308596/videos/411513132855681/
https://www.facebook.com/551608428308596/videos/411513132855681/
https://www.facebook.com/551608428308596/videos/765400147265468/
https://www.facebook.com/551608428308596/videos/765400147265468/

Vulcanesti.

Campania  , Educatie = mai  buna in
penitenciare”: birourile de probatiune Centru,
Briceni, Hincesti, Orhei, Rezina, Soroca,
Taraclia.

7.3.2. Informarea
grupurilor tintd cu
privire la rolul si
importanta
interventiei
probatiunii

Nr.activitatilor/eve
nimentelor
desfasurate;

Nr. materialelor de
informare
distribuite.

Trimestrul
-1V

Dumitrita
CHELTUIALA
(DAA)

Realizat.

Pe parcursul anului 2019 au fost desfasurate
125 sedinte de lucru cu institutiile de stat si
organizatiile necomerciale 1n  vederea
informarii grupurilor tintd cu privire la rolul si
importanta interventiei probatiunii:

1.Sedinte cu tematici ce tin de modul de
executare a pedepse/sanctiunii cu munca
neremuneratd n folosul comunititii au fost
organizate in comun cu APL-uri, preturi,
judecatorii, scoli, gradinite, Centre de
plasament pentru copii, Centrul unic de
monitorizare si coordonare, Azile pentru
persoanele in etate, Centrul de instruire a
ANP, Directia Siguranta Alimentard, Centrul
Militar, IMGFL, IMSP, Serviciul Securitate
publicd, Centre de Medicind Legald, Gradina
Botanica. Aceste sedinte au fost organizate de
birourile de probatiune: Chisindu, Drochia,
Soldanesti, Floresti, Vulcéanesti, Cahul,
Cimislia, Orhei, Hincesti, Causeni, Rezina,
Briceni, Riscani Nord, Soroca, Ungheni,
Glodeni, Basarabeasca, Balti, Stefan Voda,
Cantemir,  Falesti, Taraclia, Ungheni,
Vulcanesti, Criuleni, Glodeni, Ocnita.

2. Sedinte privind delicventa juvenila si
prevenirea/combaterea  acesteia au  fost
organizate in colaborare cu Inspectoratele de
Politie, institutii de invatamant, DAS,
Directia pentru Drepturile Copilului, Directia
de Invatamant. Birourile de probatiune care
au organizat si desfasurat aceste sedinte sunt:
Orhei, Taraclia, Cantemir, Chisinau, Ungheni,
Cahul, Soldanesti, Falesti, Glodeni, Cimislia,
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Straseni.

3. Au fost organizate sedinte care tin de
prevenirea recidivei, oferirea asistentei si
consilierii eficiente subiectilor probatiunii. Au
fost implicati: DAS, AOFM, Centre de
sanatate Prietenoase Tinerilor, Asociatii
Obstesti, Asociatia Nationala a Parajuristilor,
Serviciul de Asistenta Psihopedagogica.
Birourile de probatiune care au desfagurat
aceste sedinte sunt: Chisindu, Straseni,
Taraclia, Cahul, Orhei, Ocnita, Criuleni,
Nisporeni, Cimislia, Hincesti, Basarabeasca,
Soldanesti, Ungheni, Glodeni, Balti, Comrat.
4. In contextul modificari legislative, au fost
organizate sedinte cu privire la prevenirea
consumului de alcool si pedepsele/sanctiunile
pentru ce care au fost privati de dreptul de a
conduce. Insitutiile cu care s-au petrecut
sedintele sunt: Inspectoratele de politie,
Centrul unic de monitorizare si coordonare,
scoli auto, Centrele de medicind legala,
IMSP, Inspectorate de Politie, Directia de
Politie Chisinau. Birourile de probatiune care
au organizat sedintele sunt: Taraclia,
Vulcanesti, Calarasi, Glodeni, Causeni,
Hincesti, Straseni, Falesti, Edinet, Chisindu,
Ungheni, Ceadir-Lunga, Soldanesti, Cahul,
Cimislia, Criuleni.

5. Au fost organizate sedinte cu privire la
modul de intocmire a referatului presentential
si la modul de solicitare/prezentare a
informatiei pentru referatul presentential.
Participanti la aceste sedinte au fost
procuraturile, Inspectoratele de Politie,
Serviciul de Asistenta Psihopedagogica.
Sedintele au fost organizate de citre birourile
de probatiune: Straseni, Taraclia, Cahul,
Hincesti, Chisinau, Criuleni, Ungheni, Stefan
Voda, Orhei, Anenii Noi.
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7.4. Evaluarea | 7.4.1. Analiza | Rapoarte intocmite | Trimestrul lurie MAHU lurie MAHU Realizat.
gradului de | informatiei si | si prezentate -1V (DAA) (DAA) in perioada raportata a fost intocmit un raport
implementare a | intocmirea trimestrial, un raport semestrial si unul anual
documentelor de | rapoartelor  privind privind gradul de realizare a actiunilor
politici. gradul de realizare a stabilite in Strategia de Dezvoltare a
actiunilor stabilite in Sistemului ~ Probatiunii  (2016-2020), 2
Strategia de rapoarte privind realizarea Planului de actiuni
Dezvoltare a a MJ si 2 rapoarte al Planului de actiuni a
Sistemului INP.
Probatiunii ~ (2016-
2020)
7.4.2. Evaluarea si | Raport intocmit si Trimestrul Igor Ignat Realizat.
analiza statistica a | prezentat pe pagina -1V (DAA) In perioada anului 2019, lunar si trimestrial
subiectilor web a INP au fost Intocmite rapoarte de evaluare si
probatiunii analizd statisticd a subiectilor probatiunii,
toate publicate pe pagina web a INP la
adresa:
http://probatiune.gov.md/?go=page&p=217,
http://probatiune.gov.md/?go=page&p=2
18.
7.5. Asigurarea | 7.5.1. Asigurarea | Rapoarte  anuale | Trimestrul Vitalie Mihail Tarpan | Realizat.
respectarii accesului la | respectarii privind transparenta v RENITA (DJ) In vederea asiguririi transparentei in
informatii de interes | transparentei in | in procesul (DJ) procesul  decizional, pe pagina
public. | procesul decizional | decizional publicate lurie MAHU inspectoratului existi rubrica
ﬁq”’ ategia nationala d? pe pagina web; (DAA) ,, Transparenta decizionala” care
integritate 51 Stabilirea unor cuprinde informatia relevantd privind
anticorupfie  pentru indicatori calitativi toate proiectele de acte normative
anii 2017-2020 . o . . ..
(aprobatd prin  HP st cantitativi elabor_ate, si anunturi pr1y1nd
Nr.56 din 30 martie privind transparenta organizarea  consultarilor  publice:
2017). in procesul http://probatiune.gov.md/?go=page&p=
decizional 128 .
7.5.2. Asigurarea | Persoanele Trimestrul Vitalie Vitalie Realizat.
respectdrii accesului | responsabile de v RENITA RENITA Intru asigurarea actiunii a fost desemnati
la  informatii  de | accesul la (DY) (DY) persoand responsabilda de accesul la
interes public informatii de informatii de interes public. Pe parcursul
interes public, anului au fost depuse 25 de solicitari de
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desemnate in cadrul
autoritatii;

Nr.de solicitari de
acces la informatii,
transmise anual
entitatii publice;
Nr.de refuzuri de
acces la informatii;,
Nr.contestatiilor
depuse anual 1n
instanta de judecata
impotriva refuzului
entitatii publice de
a oferi acces la
informatii.

acces la informatii, fiind refuzate 2
solicitari. Ambele au fost contestate in
instanta de judecatd, una fiind respinsa si
una acceptatd de catre instanta de fond.

OBIECTIV 8: Consolidarea parteneriatelor dintre serviciul de pro

batiune si alte institutii de nivel

central, local si international

8.1. Stabilirea noilor
parteneriate in vederea
dezvoltarii  sistemului
de probatiune din
Republica Moldova
(punctul 4.2 Planul de
actiuni a Strategiei de
dezvoltare a sistemului
probatiunii pentru anii
2016-2020,  aprobat
prin  Hotardre  de
Guvern Nr. 1015 din
01.09.2016)

8.1.1. Identificarea
organizatiilor
internationale
potentiali  parteneri
pentru

implementarea
proiectelor
identificate

Nr. de proiecte
identificate;

Nr. de organizatii
internationale
identificate;

Nr. activitatilor
desfasurate in
comun.

Trimestrul
-1V

lurie MAHU
(DAA)

Aneta BEJENAR
(DAA)
Alina GHERCIU
(DAA)

Realizat.

Pe parcursul anului 2019, in conformitate cu
planul de actiuni elaborat de catre CoE, au
fost organizate 4 grupuri de lucru formate din
reprezentantii INP si expertii contractati de
Consiliul Europei, dupa cum urmeaza:

1.Grup de lucru cu privire la modificarea

statutului  angajatului  din  sistemul de
probatiune. Scopul grupului fiind
identificarea  bunelor  practici  privind
reglementarea statutului angajatului  din

sistemul de probatiune, exemple din statele
membre ale Consiliului Europei si preluarea

acestor reglementari si tendinte intru
imbunatatirea  sistemului  national  de
probatiune si eficientizarea ~ muncii

consilierilor de probatiune.

2.Grupul de lucru pentru reorganizarea
sistemului de probatiune. In urma activititii
grupului, de citre expertii Consiliului Europei
a fost intocmitda Notd concept privind
reorganizarea sistemului de probatiune din
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Republica Moldova.

3.Grupul comun de lucru (ANP & INP)
pentru revizuirea si dezvoltarea
instrumentelor de evaluare a riscurilor si
nevoilor In probatiunea penitenciara si post-
penitenciara. Acesta a dezvoltat
Instrumentul de evaluare a riscurilor si
necesititilor pentru detinuti ”ERIC”
(Evaluarea Reintegriarii, Interventie si
Concluzii). Instrumentul a fost elaborat in
contextul revizuirii sistemului existent al
instrumentelor de evaluare a riscurilor si
necesitatilor in probatiunea penitenciara si
post-penitenciard, precum si imbunatitirea
mecanismului de cooperare dintre ANP si
INP. Acesta urmeaza sa fie aplicat in
penitenciare, in perioada de pregitire pentru
liberarea conditionatd 1inainte de termen,
asupra celor condamnati cu suspendarea
partiald a executdrii pedepsei (art. 90 CP),
precum si in probatiunea post-penitenciara.
Instrumentul va fi testat in doud etape. In
prima etapd au fost instruiti specialistii din
penitenciare si din oficiile de probatiune
(psihologii, asistentii sociali si consilierii de
probatiune) pentru aplicarea corectd a
instrumentului in perioada testarii.

4.Grupul de lucru pentru elaborarea
curriculumului pentru instruirea consilierilor
de probatiune cu privire la intocmirea
referatelor presentintiale. In urma elaborarii
Curriculei si in scopul testarii acesteia, in
perioada septembrie- octombrie 2019 au fost
desfasurate atelierele de instruire in cascada a
consilierilor de probatiune in scopul obtinerii
cunostintelor si abilitatilor necesare elaborarii
referatelor presetintiale.

Ulterior, in perioada 11-12 decembrie 2019, a
fost organizat Atelier de evaluare a testarii
proiectului  Curriculumului de formare a
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8.1.2. Semnarea
acordurilor  pentru
proiecte/ parteneriate
cu organizatiile
internationale in
vederea  dezvoltarii
sistemului de
probatiune

Nr. de scrisori de
intentie
elaborate/expediate

Nr. de acorduri
semnate.

Trimestrul
-1V

consilierilor de probatiune privind intocmirea
referatelor presentintiale.

De asemenea de catre Consiliului Europei a
fost elaborat manualul "STANDARDE SI
ETICA IN MONITORIZAREA
ELECTRONICA: manual pentru specialistii
responsabili de stabilirea si utilizarea
monitorizarii electronice”, ce a fost distribuit
in cadrul activitatilor Programului
,,Promovarea unui sistem de justitie
penala bazat pe respectarea drepturilor
omului in Republica Moldova” care vizeaza
promovarea unei mai bune cooperari dintre
INP si alti actori ai sistemului de justitie
penald, 1n contextul extinderii utilizarii
monitorizarii electronice.

Aneta BEJENAR
(DAA)
Alina GHERCIU
(DAA)

Realizat.

In perioada raportati s-au inaintat propuneri
de colaborare in numar de 5 scrisori.

Urmand scopul asigurdrii bunei deruldri a
programului probational antialcool “Drink
and Drive” dar si a executirii pedepselor si
sanctiunilor comunitare, iIn mod special a
muncii neremunerate in folosul comunitatii
cat si eficientizarii procesului de monitorizare
electronicd au fost semnate 7 acorduri de
parteneriat:

1.La data de 11.03.2019 a fost semnat acord
de parteneriat Intre INP si Centru de Medicina
Legala.

2. La 12.03.2019 a fost semnat acord intre
INP si IMSP Dispensarul Republican de
Narcologie.

3. La 15.04.2019 acord de colaborare semnat
intre INP al MIJ si Inspectoratul General al
Politiei al MAL

4. La 23.05.2019 acord de parteneriat semnat
intre INP si IMSP “Institutul de Medicind
Urgenta”

5. La 04.06.2019 acord de parteneriat semnat

33




intre INP si Centrul de Dezvoltare in Sanatate
”AFI”.

6.La 15.11.2019 Acord de parteneriat semnat
intre INP si A.O. ”YOU ARE NORT
ALONE”

7. La 05 noiembrie 2019, Acord de colaborare
semnat intre INP si DP al IGP.

8.2. Monitorizarea 8.2.1. Coordonarea | Rapoarte cu privire | Trimestrul Mihai PLESCA| Mihai PLESCA | Realizat.
activitatii consiliilor activitatii la activitatea -1V (IRP) (IRP) In  vederea  coordondrii  activitatilor
consultative raionale reprezentantilor altor | consiliilor Svetlana ZMEU|  Svetlana ZMEU | reprezentantilor altor autoritdti publice
autoritagi publice | consultative (IRP) (IRP) centrale si autoritatilor publice locale 1n
centrale si | raionale elaborate; Galina ONILA Galina ONILA | domeniul probatiunii, au fost organizate 59
autoritatilor publice | Recomandari (IRP) (IRP) sedinte ale Consiliilor consultative raionale
locale, organizatiilor | formulate. lurie MAHU lurie MAHU ale probatiunii.
necomerciale a caror (DAA) (DAA) In urma Consiliilor consultative raionale
activitate are legatura organizate de catre Birourile de probatiune,
directa sau au fost intocmite 2 Rapoarte (semestrial si
tangentiala cu anual) cu privire la activitatea consiliilor
probatiunea consultative.
8.3.1. Colaborarea cu Aneta BEJENAR | Realizat.
institutiile abilitate in (DAA) In perioada anului 2019, s-au organizat 7
vederea  organizarii Alina Gherciu | evenimente cu implicarea a 5 organizatii dupa
evenimentelor  din (DAA) cum urmeaza:
cadrul INP la nivel 1.In perioada 27-28 februarie 2019, 32
national si consilieri de probatiune au participat la
international trainingul cu tematica ,, Abordarea holistici
8.3. Organizarea Nr. evenimentelor m progesul intocmiril ”?f,e,rat“'“'
. . ) ; presentintial (formare de formatori)” care a
evenimentelor la nivel organizate si . . ) S ey
. . , Trimestrul lurie MAHU fost organizat de Asociatia pentru Justitie
local si international desfasurate; - e N -
. : Lo -1V (DAA) Penala Participativa (AJPP), in parteneriat cu
(seminare, conferinte Nr. institutiilor . :
. Inspectoratul National de Probatiune (INP).
etc.) implicate ’ ’

2. La 6 martie 2019, reprezentantii INP in
comun cu reprezentanti ai organelor de drept
din tard, organizatii necomerciale si
internationale, au participat la o masa rotunda
cu tema ,, Facilitarea reintegrarii tinerilor
detinuti  prin intermediul accesului la
instruirea vocationald calitativa” organizata
de catre Fundatia Regina Pacis in parteneriat
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cu Administratia Nationald a Penitenciarilor
din Republica Moldova

3. In perioada 1-4 aprilie, cu suportul AJPP
au fost desfasurate cursurile de instruire a
consilierilor de probatiune in implementarea
”Programului Probational Primar
Obligatoriu pentru minorii in conflict cu
legea”.

4. Un nou proiect lansat sub egida Fundatiei
Regina Pacis si Administratia Nationala a
Penitenciarelor din Republica Moldova, este
,Facilitarea reintegrarii tinerilor detinuti prin
intermediul accesului la instruirea vocationala
calitativa”.

Astazi, 06 martie 2019, in cadrul unei mese
rotunde, au fost puse in discutie actiunile
necesar de Iintreprins pentru facilitarea
reintegrarii copiilor si tinerilor detinuti prin
asigurarea accesului la instruirea vocationala
calitativa.

5.Conferinta nationald ,, Probatiunea in
Republica Moldova —  provocari  si
perspective”, desfasuratd la 28 mai, la
Chisindu, a reunit intr-un dialog comun peste
50 de profesionisti din domeniul justitiei
penale — judecatori, procurori, colaboratori ai
sistemului de probatiune, avocati publici si
reprezentanti ai societatii civile. Evenimentul
a fost organizat in cadrul proiectului
“Referatul presentintial in calitate de element-
cheie al probatiunii presentintiale 1n
Republica  Moldova®“, implementat de
Asociatia pentru Justitie Penald Participativa
in parteneriat cu INP, sustinut financiar de
Ambasada Olandei.

6. Prin intermediul operatorului
francez « Justice Coopération
Internationale », in perioada 30 septembrie- 4
octombrie 2019, a fost organizata misiunea de
expertiza a magistratului Laetitia
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CONSTANTINI, Seful Biroului de executare
a pedepselor si gratierilor al Ministerului
Justitiei din Republica franceza. Aceasta
misiune s-a inscris in contextul reformelor
judiciare din Moldova prevazute in cadrul
acordului de asociere dintre Republica
Moldova si Uniunea Europeana.

Scopul misiunii a fost de a formula propuneri
si recomandari in vederea consolidarii
competentelor autoritatilor moldovenesti in
domeniul probatiunii.

Misiunea a fost efectuatd in imersiune, in
cadrul Inspectoratului National de Probatiune,
urmatd de vizite in cadrul a 3 institutii
penitenciare, Procuratura Generala, birourile
de probatiune si Uniunea Nationald a
Executorilor judecatoresti.

Urmare avizitei efectuate, a fost intocmit
raport de analiza prezentat Ministerului
Justitiei.

7. La 30 octombrie 2019, INP a organizat
sedinta de lucru cu tematica “Reintegrarea
minorilor in conflict cu legea si alternativele
la detentie” desfasuratd in cadrul cooperarii
regionale  pentru  drepturile  copilului,
Romania-Republica Moldova. La sedintd au
participat dna Isabelle Schwengler Atasat de
Cooperare  regionald pentru  drepturile
copilului, Roménia — Rep. Moldova, Soraya
Mehdaoui, serviciul international al Directiei
de protectie judiciarda pentru minori,
Ministerul Justitiei a Rep. Franceze , Emilie
Courtot, directorul serviciului  educativ
teritorial de inserare a Departamentului
Essone cat si reprezentantii societatilor civile
din cadrul Fundatiei Regina Pacis si Asociatia
pentru Justitia Penal Participativa.

Scopul acestei sedinte a fost identificarea
alternativelor masurilor de detentie, schimbul
de experiente in procesul de reintegrare a
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minorilor la etapa presententiala, dar si la
etapa postsententiald. Discutiile s-au axat pe
prezentarea modelului francez de reinsertie a
minorilor in conflict cu legea, modul de
organizare si functionare a Centrelor de
reinsertie. A fost prezentat modelul
reintegrarii minorilor in conflict cu legea in
sistemul de probatiune din Republica
Moldova, dar si in cadrul societatilor civile si
eficacitatea conlucrarii Inspectoratului
National de Probatiune cu ONG urile sus
mentionate.

La finele sedintei s-a optat pentru unificarea
eforturilor comune, atat la nivel national cat si
international, 1intru racordarea serviciilor
oferite de catre sistemul de probatiune din
Republica Moldova la standardele europene,
si anume preluarea bunelor practici de la
sistemul francez de reinsertiec a minorilor.
Fapt ce determina crearea unui “Centru de

Consiliere si  Reabilitare” dupa modelul
francez.
OBIECTIV 9: Perfectionarea sistemului de recrutare, instruire si monitorizare a performantei consilierilor de probatiune
9.1. Evaluarea | 9.1.1.  Identificarea | Plan anual elaborat | Trimestrul | Rodica Rodica Realizat.
necesitatilor de | necesitatilor de si aprobat BOGHEAN BOGHEAN in urma desfasurarii procedurii de evaluare a
dezvoltare instruire si elaborarea (DRU) (DRU) performantelor profesionale ale
profesionala ale | Planului anual de functionarilor publici au fost identificate
functionarilor dezvoltare necesitatile de instruire si a fost elaborat si
publici/consilierilor de | profesionala a aprobat ”Planul de dezvoltare internd a
probatiune identificate | functionarilor publici personalului Inspectoratului  National de
in cadrul procedurii de probatiune pe parcursul anului 2019”;
evaluare.
9.2. Dezvoltarea unui | 9.2.1.  Dezvoltarea Mecanism de Trimestrul Rodica Realizat.
mecanism de formare | impreund cu una sau | colaborare stabilit - 1v BOGHEAN in conformitate cu Planul calendaristic
initiald si continud a | doua universitati si (DRU) modular de formare continua a consilierilor

functionarilor
publici/consilierilor de
probatiune.

(pct.1.8. p.1. Planul de

cu Institutul National
de Justitie a wunui
modul de probatiune
in cadrul facultatilor

de probatiune, pentru anul 2019, in perioada
28 ianuarie - 4 februarie 2019, in comun cu
Institutul National al Justitiei a fost organizat

cursul de instruire continud a consilierilor de
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https://www.facebook.com/hashtag/centrului_de_consiliere_%C8%99i_reabilitare?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDpicJa5BvYlRrGR5dyAHesHCHUax71cdwtmBWkMh6SJf5rZkgOmnPQr8Z12VocxDhtD6U4irPitzG0TLvcxJUhpYtHXmN3PLNIbkke13pAkUG2hKPXnXZnfRtDi1XJyJBoUzHVg5RHneB2mpflBnwXW7RP_9_WjHtA3Sm6ipN-o1CW1cDwqbcL0rOuPqRlHaOFPYgHgknGvm6dFyNUCaLDUWR5vtmlqhtYSz_7bf0I-Dhlzkt_TsJuFvoAV0DuSKLrC07IBygoqGi-_w3TT5nxkLV_MceDb9vrypUnp4ubAzujXhDa46jUCl2AXVHHZgAJjYasUVUe8WyLCdrVTaA&__tn__=%2ANK-R

actiuni a Strategiei de
dezvoltare a sistemului
de probatiune pentru
perioada anilor 2016-
2020: Hotarirea
Guvernului nr. 1015
din 1 septembrie 2016

de psihologie
asistenta sociala

9.2.2. Formarea
personalului in
domeniul probatiunii
juvenile

Numarul de cursuri
desfasurate;
Numarul de

persoane instruite.

Trimestrul
- 1V

probatiune la modulele: ,,Managementul de
caz” si la Modulul ,Activitatea de
probatiune” — 12 seminare de instruire.

La 8 mai 2019, in cadrul Universitatii de Stat,
facultatea de Drept, a avut loc lectia publica
cu genericul ,,Sistemul de probatiune in
Republica Moldova, rolul consilierului de
probatiune”. Urmare acesteia 18 studenti au
efectuat stagiul de practica in cadrul birourilor
de  probatiune din mun.  Chisinau.
Universitatea de stat din Moldova a decis
ajustarea curriculumului universitar privind
organizarea stagiilor de practici de catre
studentii facultatii de Drept, prin includerea
Inspectoratului National de Probatiune in
calitate de autoritate unde vor putea fi
directionati pe viitor.

Rodica
BOGHEAN
(DRU)

Realizat.

1.La data de 30 ianuarie 2019 si 30 octombrie
2019 au fost organizate si desfasurate
cursurile de instruire continua cu genericul : ,,
Probatiunea juvenila: elaborarea referatului
presentential”’, in comun cu Institutul
National al Justitiei, la care au participat 45
de consilieri de probatiune.

2.La data de 31 ianuarie 2019 si 03 octombrie
2019 au fost organizate si desfasurate
cursurile de instruire continua cu genericul :
»Modalitdti de lucru cu agresorii familiali si
tehnici de prevenire a violentei fatd de femei
si copiii”, in comun cu Institutul National al
Justitiei, la care au participat 44 de consilieri
de probatiune.

3.La data de 28 ianuarie 2019 si 02 octombrie
2019 au fost organizate si desfasurate
cursurile de instruire continua cu genericul :
,Executarea pedepselor penale alternative
detentiei prin prisma obligatiilor aplicate
de instantele judecdtoresti: cooperarea cu
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actorii comunitari”, la care au participat 48
de consilieri de probatiune.

4.La data de 29 ianuarie 2019 si 01 octombrie
2019 au fost organizate si desfasurate
cursurile de instruire continua cu genericul :
cu genericul ,,Tehnica evaludrii riscului
de recidiva si a motivatiei pentru
schimbare”, la care au participat 55 de
consilieri de probatiune.

5.In perioada 26-27 septembrie 2019, in
colaborare cu Asociatia pentru Justitie Penala
Participativa a fost organizat seminarul de
instruire  ,,Necesitatea intocmirii unui
referat presentential analitic in contextul
justitiei penale nationale”, la care au
participat 23 de consilieri de probatiune.

6.In perioada 27-28 februarie 2019, in
colaborare cu Asociatia pentru Justitie Penala
Participativdi a fost organizat seminarul de
instruire ,,Abordarea holistici in procesul
intocmirii referatului presentential (formare
de formatori), au fost delegate 32 persoane.

in perioada 1 — 4 aprilie 2019 a avut loc
instruirea (formare de formatori) privind
,Programul probational primar obligatoriu”,
au fost delegati 8 consilieri de probatiune.
7.La 19 noiembrie 2019, in colaborare cu
Asociatia pentru Justitie Penald Participativa
a fost organizat seminarul de instruire
,Consolidarea rezultatelor procesului de
supervizare a intocmirii  referatului
presentential in  cadrul  birourilor
teritoriale de probatiune” au fost delegate
13 persoane.

8.In perioada 11-12 decembrie 2019 a avut
loc atelierul de evaluare a testarii
proiectului Curriculumului de formare a
consilierilor de probatiune privind
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intocmirea referatelor presententiale, la
care au participat 32 persoane.

9.In perioada 27-28 noiembrie 2019 in
comun cu ,Centrul de asistenta si
consiliere pentru agresorii familiali din or.
Drochia” a avut loc cursul de instruire cu
tematica ,,Rolul organelor de drept si
prestatorilor de servicii in solutionarea
cazurilor de violentd fatd de femei si a
violentei in familie”, la care au fost
delegati 10 persoane.

9.2.3. Instruirea | Nr. cursurilor de Trimestrul
consilierilor de instruire - IV
probatiune  privind desfasurate;

etica si deontologia Numarul

profesionala a persoanelor

consilierului de instruite

probatiune

9.2.4. Instruirea | Nr. de seminare de | Trimestrul
functionarilor publici instruire I- IV
cu privire la rigorile desfasurate;

de integritate Numarul

institutionala ~ (pct. persoanelor

15, prioritatea I1.1 instruite.

,, Promovarea
integritagii in cadrul
entitatilor  publice”

din Strategia
nationala de
integritate §i

anticorufie  pentru
anii 2017 — 2020~
aprobata prin
Hotarirea
Parlamentului nr. 56
din 30.03.2017)

Rodica Realizat.
BOGHEAN La data de 01 febraurie 2019 si 04 octombrie
(DRU) 2019 au fost organizate si desfasurate
cursurile de instruire continua cu genericul :
,Managementul resurselor umane si
integrarea profesionala a consilierilor de
probatiune”, la care au participat 42 de
consilieri de probatiune.
Rodica Realizat.
BOGHEAN Pe parcursul anului au fost organizate doua
(DRU) instruiri, dupad cum urmeaza; La data de 20

mai 2019 a fost organizat seminarul de
instruire cu genericul: ,,Mdsurile de asigurare
a integritii  profesionale. Modalitati de
control a integritatii’, in comun cu Centrul
National Anticoruptie, la care au fost instruiti
62 de persoane, conform ordinului nr. 103 din
14 mai 2019, si ordinul nr. 108 din 18 mai
2019.

La data de 04 febraurie 2019 si 07 octombrie
2019, au fost organizate si desfasurate
cursurile de instruire continua cu genericul :
»Integritatea profesionald a consilierilor de
probatiune”, in comun cu Institutul National
de Justitie, la care au participat 46 de
consilieri de probatiune.
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9.2.5. Pregatirea Numarul de Trimestrul Alla Realizat.
profesionald a seminare de -1v SOROCEAN | In perioada 22-23 august 2019, in comun
consilierilor de | instruire organizate (DP) cu Consiliul Europei a avut loc sesiunea
probatiune in comun | i desfasurate; Rodica de instruire privind demararea procesului
cu  angajafu Numérul de BOGHEAN de pilotare a Instrumentului de evaluare a
mSt}:utul.Or EO”.S"'eY' de .. (DRU) riscului si necesitatilor pentru detinuti
ggmeenr}?lageé interzi probatiune instruitt ,,ERIC” N (Evaluarea ) Reintegrarii,
convergente a Inte_r\fen;lel si .C.oncluzn),. la care au
specialistilor din cele participat 5 consilieri de probatiune.
doua sisteme.
(pct.1.3.2 Planul de
actiuni pentru
implementarea
Strategiei de
dezvoltare a
sistemului de
probatiune  pentru
perioada anilor
2016-2020 aprobat
prin Hotardrea
Guvernului nr. 1015
din 01.09.2016)
9.3.  Recrutarea si | 9.3.1. Angajarea 1in | Publicarea Trimestrul Rodica Rodica Realizat.
selectia  personalului | functiile vacante de | functiilor publice I-1vV BOGHEAN BOGHEAN Pe parcursul perioadei de raportare, in urma
cu profil psihosocial in | consilier de | vacante pe portalul (DRU) (DRU) concursurilor organizate si desfasurate au fost
functia de consilier de | probatiune a | www.cariere.gov.m numite in functie 5 persoane cu studii in
probatiune persoanelor cu studii | d si domeniul psihologiei, asistentei sociale, si
(punctul 1.6, Planul de | in domeniile | www.probatiune.go pedagogiei pentru functiile publice vacante de
actiuni a Strategiei de | psihologiei, v.md; consilier de probatiune in urmatoarele Birouri
dezvoltare a sistemului | pedagogiei, asistentei | Consilieri de de probatiune: Riscani nord, Hincesti, Ceadir
probatiunii pentru anii | sociale si | probatiune recrutati Lunga si Balti, Edinet.
2016-2020,  aprobat | criminologiei si angajati.
prin  Hotardre de | 9.3.2. Implicarea | Nr. anunturilor | Trimestrul Rodica Realizat.
Guvern Nr. 1015 din | voluntarilor in | publicate; I-1IvV BOGHEAN In legitura cu expirarea termenului Statutului
01.09.2016). activitatea organelor | Numarul de (DRU) de institutie gazda a activitatii de voluntariat,
de probatiune voluntari implicati in conformitate cu Legea voluntariatului nr.
in activitatea de 121 din 18 iunie 2010 si Regulamentului
probatiune. privind organizarea si functionarea Comisiei

de certificare si a modelului Certificatului de
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9.3.3. Asigurarea
desfasurarii stagiilor
de practica de catre
studentii/absolventii

Numarul de ordine
elaborate  privind
desfasurarea

stagiilor de practica

Trimestrul
-1V

institutie gazda a activitatii de voluntariat, a
fost elaborat “Regulamentul cadru de
organizarea si functionarea activitdtii de
voluntariat in cadrul Inspectoratului National
de Probatiune”, conform ordinului nr. 125 din
18.06.2019.

Conform ordinului nr. 128 din 21 iunie 2019
a fost elaborat si aprobat Planul de actiuni al
Programului de voluntariat din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune pentru
anul 2019. In scopul prelungirii Statutului de
institutie gazda a activitatii de voluntariat a
Inspectoratului National de Probatiune, actele
au fost depuse pentru examinare la Comisia
din cadrul Ministerului Educatiei Culturii si
Cercetarii, conform scrisorii nr. 04/372 din
20.06.2019.

La 01 noiembrie 2019 a fost anuntat concurs
pentru selectarea candidatilor in vederea
desfasurarii activitatii de voluntariat in
cadrul subdiviziunilor structurale ale
Inspectoratul National de Probatiune.

La 01 noiembrie 2019 a fost anuntat concurs
pentru selectarea candidatilor in vederea
desfasurdrii activitatii de voluntariat in
cadrul  subdiviziunilor teritoriale ale
Inspectoratul National de Probatiune.

La 27 septembrie 2019 a fost prelungit
Statutul de institutie Gazda, valabil pina la 27
septembrie 2022.

Ca urmare a prelungirii Statutului de Institutie
Gazda, in activitatea de probatiune au fost
implicati 12 voluntari in cadrul Birourilor de
probatiune din mun. Chisindu si a BP
Basarabeasca.

Rodica
BOGHEAN
(DRU)

Realizat.

La 8 mai 2019, in cadrul Universitatii de Stat,
facultatea de Drept, a avut loc lectia publica
cu genericul ,Sistemul de probatiune in

42




facultatilor de
psihologie,
pedagogie, asistenta
sociala si
criminologie

9.4. Asigurarea,
completarea si
gestionarea Serviciului
electronic automatizat
“Registrul electronic al
subiectilor  declararii
averii si a intereselor
personale” cu datele
referitoare la subiectii
declararii averii si a
intereselor personale

(Strategia nationala de

integritate Si
anticorupfie pentru
anii 2017-2020

aprobata  prin HP
Nr.56 din 30 martie
2017).

9.4.1. Actualizarea
Registrului electronic
al subiectilor
declararii averii si a
intereselor personale

Registrul electronic
completat si
actualizat;

Nr. de cereri de
certificare a cheilor
publice prezentate
Intreprinderii ~ de
Stat ,,Centrul de
Telecomunicatii
Speciale” de catre
fiecare subiect al
declararii averii si a
intereselor
personale;

Nr. de cereri
centralizate

prezentate
Intreprinderii ~ de
Stat ,,Centrul de
Telecomunicatii
Speciale”;

Nr. de chei publice
receptionate si
predate sub
semnatura
subiectilor

declarérii averii si a
intereselor
personale.

Trimestrul
-1V

Republica Moldova, rolul consilierului de
probatiune”. Urmare acesteia 18 studenti au
efectuat stagiul de practica in cadrul birourilor
de  probatiune din  mun.  Chisinau.
Universitatea de stat din Moldova a decis
ajustarea curriculumului universitar privind
organizarea stagiilor de practici de catre
studentii facultatii de Drept, prin includerea
Inspectoratului National de Probatiune in
calitate de autoritate unde vor putea fi
directionati studentii pe viitor.

CANONENCO
Ana
(DRU)

Realizat.

Registrul electronic completat si actualizat;
40 de cereri de certificare a cheilor publice ale
noilor angajati/reincadrati, si 197 de cereri de
prelungire a cheilor publice prezentate
intreprinderii de Stat ,,Serviciul Tehnologia
Informatiei si Securitate Cibernetica” de ctre
fiecare subiect al declararii averii si a
intereselor personale;

- 22 cereri centralizate, prezentate
Intreprinderii de Stat ,.Serviciul Tehnologia
Informatiei si Securitate Cibernetica”;

Nr. total de chei publice receptionate si
predate sub semnaturd subiectilor declararii
averii si a intereselor personale este de 129.
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9.5. Familiarizarea | 9.5.1. Informarea si | Nr. de programe si | Trimestrul Rodica CANONENCO | Realizat.

angajatilor/ prezentarea planuri elaborate si I-1v BOGHEAN Ana Pe perioada raportatd au fost elaborate si

debutantilor cu | documentelor aprobate; (DRU) (DRU) aprobate 11 programe de desfasurare a

legislatia anticoruptie | necesare in procesul | Nr. de acorduri perioadei de proba si 11 planuri de

in procesul de angajare | de angajare prezentate. desfagurare a activitatilor de instruire a
functionarilor publici debutanti.

9.6. Asigurarea | 9.6.1. Asigurarea | Nr.de agenti publici | Trimestrul Rodica CANONENCO | Realizat.

respectdrii  regimului | angajarii si | angajati prin In-1v BOGHEAN Ana Pe parcursul anului au fost angajati prin

conflictelor de interese | promovdrii agentilor | concurs sau prin (DRU) (DRU) concurs 31 functionari publici, 3 functionari

si a publicitatii
(Strategia nationald de
integritate §i
anticoruptie pentru
anii 2017-2020
aprobata prin HP
Nr.56 din 30 martie
2017)

publici pe baza de
merit i de integritate
profesionala.

transfer de la alte
entitati publice;

Nr.cazierelor de
integritate solicitate

la angajare;
Nr.de  contestatii
depuse  impotriva

rezultatelor
concursurilor

organizate

de agenti publici
angajati/
reconfirmati in

functii ca urmare a
verificarii conform

Legii numarul
271/2008  privind
verificarea
titularilor i a
candidatilor la
functii publice.

publici au fost angajati prin transfer de la alte
entitati publice;

- 31 caziere de integritate solicitate la
angajare;

- 1 contestatii depuse impotriva rezultatelor
concursurilor organizate de INP care a fost
solutionata 1n termen, petitionarului fiind
oferit raspuns;

-0 agenti publici angajati/ reconfirmati in
functii ca urmare a verificarii conform Legii
nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice.
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9.6.2. Asigurarea | Nr.de cazuri de | Trimestrul Rodica CANONENCO | Realizat.
respectarii regimului | incompatibilitati si - 1v BOGHEAN Ana 0 - cazuri de incompatibilitati si restrictii in
de incompatibilitati, | restrictii in ierarhie (DRU) (DRU) ierarhie atestate si solutionate;
de restrictii in | atestate si 0 - sesizdri la ANI cu privire la incalcarea
ierarhie si de limitare | solutionate; regimului de incompatibilitati si limitare a
a publicitatii Nr.de sesizari la publicitatii;

ANI cu privire la 0 - persoane suspendate pentru asemenea

incalcarea incalcari

regimului de

incompatibilitagi si

limitare a

publicitatii;

Nr. de persoane

suspendate  pentru

asemenea Incalcari
9.6.3. Asigurarea | Nr.  de  agenti | Trimestrul Rodica CANONENCO | Realizat.
respectarii regimului | publici I, v BOGHEAN Ana Pe parcursul anului 2019 au fost angajati 34
declararii averilor si | angajati/numiti/cu (DRU) (DRU) functionari publici, care la momentul

intereselor personale

mandatele validate
pe parcursul anului;
Nr. de declaratii
depuse in
momentul
angajarii/
numirii/validarii
mandatului;

Nr. total de agenti
publici angajati/
numiti/cu
mandatele validate
care activeaza 1In
entitatea publica pe
parcursul anului;
Nr. de declaratii
depuse anual ;

Nr. de agenti
publici ale caror
mandat/raporturi de

angajarii au fost informati prin ordinul de
numire, referitor la depunerea declaratiei de
avere si interese personale, in termen de 30
zile de la data inceperiii raporturilor de
serviciu.

Pe parcursul semestrului perioadei raportate,
si-au incetat raportule de serviciu 31 subiecti
ai declararii averilor si intereselor personale.
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munca sau de
serviciu au Iincetat
pe parcursul anului;
Nr. de declaratii
depuse la incetarea;
mandatului/raportur
ilor de muncid sau
de serviciu pe
parcursul anului
respectiv;

Nr. total de
declaratii de avere
si interese
personale transmise
anual la ANI de la
entitatile publice;
Nr. actelor de
constatare ale ANI
privind  existenta
averii nejustificate;
Nr. de dosare
penale si
contraventionale
instrumentate
privind incélcarea
regimului declararii
averilor si
intereselor
personale.

9.6.4. Asigurarea
respectarii regimului
conflictelor de
interese si
neadmiterea
favoritismului

Nr.conflictelor de
interese declarate si
solutionate in
cadrul  entitatilor
publice;
Nr.conflictelor de
interese sesizate la
ANI;

Trimestrul
I, v

Rodica
BOGHEAN
(DRU)

BOGHEAN
Rodica
(DRU)

Realizat.

O-conflictelor de interese declarate si
solutionate in cadrul entitatilor publice;

0- conflictelor de interese sesizate la ANI;

0 - acte de constatare ale ANI cu privire la
conflictele de interese;

0 - dosare penale si contraventionale
instrumentate privind conflictele de interese
penale.
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Nr.actelor de
constatare ale ANI
cu privire la
conflictele de
interese;

Nr.de dosare penale
si contraventionale
instrumentate
privind conflictele
de interese penale

9.6.5. Asigurarea
implementarii si
respectarii  normelor
de etica si
deontologie

Planurile anuale de
instruire, inclusiv
de instruire
continua aprobate;
Nr.de instruiri si de
agenti publici
instruiti cu privire
la normele de etica
si deontologie

Nr.de cazuri de
incalcare a
normelor de etica si
deontologie,
sanctionate
disciplinar

Trimestrul
I, v

Rodica
BOGHEAN
(DRU)

Vitalie
RENITA
(DY)

Rodica
BOGHEAN
(DRU)

Realizat.

A fost aprobat In comun cu Institutul
National al Justitiei “Planul calendaristic
modular de formare continuda a consilierilor
de probatiune pentru anul 2019”.

Au fost sanctionati 8 functionari publici
pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie.
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9.6.6. Asigurarea
respectarii regimului
de restrictii si limitari
in legatura cu
incetarea mandatului,
a raporturilor de
munca sau de
serviciu §i migrarea
agentilor publici in
sectorul privat
(pantuflaj)

Nr. anual de agenti
publici care si-au
incetat mandatul,
raporturile de
munca sau de
serviciu si numarul
ofertelor de munca
sau de angajare
oferite agentilor
publici in cadrul
organizatiilor
comerciale,
comunicate de catre
agentii publici
inainte de incetarea
mandatului, a
raporturilor de
munca sau de
serviciu;

Nr. de contracte
comerciale refuzate
anual de catre
entitatea  publica
din motivul ca in
organizatiile
comerciale
activeaza persoane
care, pe parcursul
ultimului  an, au
fost agenti publici
in cadrul entitatilor
publice.

Trimestrul
1n-1v

Rodica
BOGHEAN
(DRU)

Rodica
BOGHEAN
(DRU)

Realizat.

Pe parcursul semestrului anului 2019 si-au
incetat raportule de serviciu 31 subiecti ai
declararii averilor si intereselor personale.

OBIECTIV 10. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale si de date a Inspectoratului National de Probatiune (punctul 1.9.si 1.10, Planul de actiuni a Strategiei de
tare a sistemului probatiunii pentru anii 2016-2020, aprobat prin Hotdarare de Guvern Nr. 1015 din 01.09.2016)
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10.1. Dezvoltarea | 10.1.1. Identificarea | Nr. de  spatii | Trimestrul | Oleg OBREJA Oleg OBREJA | Realizat.
bazei tehnico- | si achizitionate/inchiri -1V (DL) (DL) in perioada anului 2019, intru asigurarea
materiale (pUﬂCtUl 1.9, achizi‘;ionarea/inc.l}iri ate funcgiona]itéﬁi birourilor de probatiune au
Planul _ c_le actiuni a | erea spatiilor fost incheiate 31 contracte de comod/
Strategiei de | necesare pentru locatiune pentru perioada anului 2019, iar
dezvoltare a sistemului | activititi de asistentd ocal P etk . S
probatiunii pentru anii | si consiliere. sedl!le altor 11 birouri de probatiune fiind in
2016-2020,  aprobat gestiunea INP.
prin  Hotardre de | 10.1.2.  Asigurarea | Nr. de mijloace de | Trimestrul Realizat.
Guvern Nr. 1015 din | subdiviziunilor transport procurate H-111 Intru asigurarea birourilor de probatiune cu
01.09.2016) teritoriale ale mijloace de transport a fost initiatd procedura
Inspectoratului de licitatie publici de achizitionarea
National de Autoturismelor, publicata
Probatiune cu _ .
mijloace de transport https://achizitii.md/ro/publ
ic/tender/21009588, conform  LP  nr.
21009588 din 07.08.2019 si LP nr. 21012089
din 08.10.2019 . in urma procedurii de
achizitii, au fost procurate 19 mijloace de
transport.
10.2. Dezvoltarea | 10.2.1.  Asigurarea | Conectarea la baza | Trimestrul Valeriu Valeriu Nerealizat.
bazei de date a | unei interconexiuni | centralizata - v MELINTE MELINTE in urma dezvoltirii Sistemul Informational
Inspectoratului eficiente dintre | de date M-Conect (SMETI) (SMETI) Automatizat al Inspectoratului Nation;ﬂ de
Nafional de Probatiune | sistemul e-probaiune Probatiune urmeaza a fi asigurata c;)nectarea
(punctul1.10, Planul | prin  accesul la ’ ) -
de actiuni a Strategiei | platforma de la platforma de interoperabilitate M-Conect.

de dezvoltare  a
sistemului  probatiunii
pentru anii 2016-2020,
aprobat prin Hotardre
de Guvern Nr. 1015
din 01.09.2016)

interoperabilitate M-
Conect

OBIECTIV 11. Executarea bugetului Inspectoratului National de Probatiune si asigurarea controlului intern managerial
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https://achizitii.md/ro/publ%20ic/tender/21009588
https://achizitii.md/ro/publ%20ic/tender/21009588

11.1. Asigurarea
gestionarii

transparente si
responsabile a

patrimoniului public si
a asistentei externe.
(Strategia nationala de
integritate Si
anticoruptie pentru
anii 2017-2020
(aprobata prin  HP
Nr.56 din 30 martie
2017).

11.1.1.  Asigurarea
gestionarii

transparente si
responsabile a

patrimoniului public
si a asistentei externe

1.Informatia
privind gestionarea
patrimoniului
entitatii publice
publicata;
2.Informatia
privind atragerea si
gestionarea
asistentei
publicata;
3.Rapoartele
entitatii publice
care au  atras
fonduri externe cu
privire la rezultatul
(performanta)
obtinut in urma
acestei asistente;
4.Raportul  anual
consolidat privind
controlul  financiar
public intern
prezentat;
5.Planurile anuale

S1

externe,

Trimestrul
v

Valeri ALEXA
(DF)

Oleg OBREJA
(DL)

Valeri ALEXA
(DF)

Oleg OBREJA
(DL)

Realizat.

1. La inceputul anului 2019 a fost publicata
Informatia privind Raportul privind executarea
bugetului pentru anul 2018.pdf, informatia
pentru anul 2019 va fi publicata la finele lunii
ianuarie 2020.

2. La inceputul anului 2019 a fost publicata

declaratia de raspundere manageriald pe
pagina web a INP

http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Tra
nsparenta/IMG_20190715_0002.pdf

6. Pe parcursul primului semestru, planurile
anuale si trimestriale de achizitii publice au
fost prezentate si publicate pe pagina web a
INP:
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Ach
izitii/Planul%20INP%20de%?20achizi%C8%9
Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.p
df ;
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Ach
izitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9
Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul
%202019.pdf ;
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Ach
izitii/Achizi%C8%9Bii%202019.pdf

7. Au fost depuse 2 contestatii:

1) de catre ,, MOLDTELECOM” S.A. la
procedura de achizitie publica prin cererea
ofertelor de preturi nr. 21002797 din
26.12.2018 publicata in SIA ,,RSAP” referitor
la achizitionarea serviciilor de telefonie
mobil, fiind ulterior respinsd contestatia prin
decizia din 19.02.2019 de catre Agentia
Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor.
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http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Buget/Raportul%20privind%20veniturile%20%C8%99i%20cheltuielile%20%C3%AEn%20perioada%202018.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Buget/Raportul%20privind%20veniturile%20%C8%99i%20cheltuielile%20%C3%AEn%20perioada%202018.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Transparenta/IMG_20190715_0002.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Transparenta/IMG_20190715_0002.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Planul%20INP%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Planul%20INP%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Planul%20INP%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Planul%20INP%20de%20achizi%C8%9Bii%20publice%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Anun%C8%9B%20de%20inten%C8%9Bie%20achizi%C8%9Bii%20pentru%20anul%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Achizi%C8%9Bii%202019.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Achizitii/Achizi%C8%9Bii%202019.pdf

trimestriale de
achizitii publice ale
entitatilor publice,
publicate pe pagina
lor web oficiala;
6.Rapoartele
Agentiei de
Achizitii  Publice
privind  achizitiile
publice efectuate;
7.Nr.de  rezultate
ale procedurilor de
achizitii publice
contestate la
Agentia Nationala
pentru Solutionarea
Contestatiilor si 1n

instantele de
judecata si
rezultatele
examinarii.

Decizia nu a fost contestatd in instanta de
judecata;

2) de catre ,,Entegra-Plus” SRL la procedura
de achizitie publica nr. MD-1574063416034
publicata in SIA ,,RSAP” referitor la
achizitionarea sistemului integrat de
sonorizare, conferinta wireless si traducere
simultana, distributie semnal audio si video,
fiind respinsa prin decizia ANSC din
13.12.2019, nr. 03D-766-19.

In perioada raportata, nu au fost inregistrate
cereri de chemare 1n judecatd pe rezultatele
procedurilor de achizitii publice.

11.2. Asigurarea
implementarii
sistemului de control
intern managerial.
(Planul de actiuni

pentru
implementarea
Programului de
dezvoltare a
controlului financiar
public intern pentru
anii 2018-2020)

Evaluare efectuata

Trimestrul
-1V

lurie MAHU
(DAA)

lurie MAHU
(DAA)
Aneta BEJENAR
(DAA)

Realizat.

Intru asigurarea implementarii sistemului de
control intern managerial, la inceputul
semestrului I a fost intocmit: Registrul
functiilor delegate pentru anul 2019 si
Registrul riscurilor a INP cit si a fost
publicatd Declaratia privind buna guvernare
pentru anul 2018.pdf .

Evaluarea sistemului de control intern

managerial 1n cadrul INP urmeazd a fi

realizata la inceputul anului 2020.
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http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Transparenta/IMG_20190715_0002.pdf
http://probatiune.gov.md/tc_userfiles/file/Transparenta/IMG_20190715_0002.pdf

*Gradul general de realizare a Planului de actiuni pentru anul 2019

Gradul general de realizare a
Planului de actiuni (2019)
(total actiuni)

71
100% 93% 6% 1%
Director, Inspectoratul National de Probatiune Andrei IAVORSCHI

Abrevieri:

IRP — Inspectoratul Regional de Probatiune

DP — Directia probatiune

DJ — Directia juridica

DAA- Directia activitate analitica

DRU - Directia resurse umane

DF — Directia financiara

DL- Directia logistica

SMET]I — Serviciul monitorizare electronica si tehnologii informationale
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