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Atunci când societatea traversează o perioadă de criză acută, când suferă
schimbări radicale sistemul de valori, iar rata migraţiei şi a şomajului a atins cote
maxime  numărul  actelor  violente  a  crescut,  în  săvârşirea  cărora  deseori  sunt
implicaţi şi adolescenţii. 

În  urma  analizei  literaturii  psihologice  s-a  constatat  că  diminuarea
agresivităţii  la  adolescenţi  este  un proces  complex şi  de durată,  care  necesită
cunoaşterea  cauzelor  ce  le  provoacă,  a  particularităţilor  de  vârstă,  cât  şi  a
metodelor de diminuare a violenţei. Determinând factorii ce pot duce la apariţia
violenţei se pot selecta metodele pentru cercetarea procesului dat la minori. 

Ce este violenţa?
Violenţa este o trăsătură generală a fiinţei umane, o stare psihică potenţială,

ce se poate manifesta în majoritatea domeniilor de activitate. În funcţie de modul
de  gestionare  şi  manifestare,  ea  poate  avea  valori  distructive  sau  adaptative.
Adolescenţa  este  perioada  din  viaţa  fiinţei  umane  în  care  se  structurează
identitatea, fiind caracterizată de fragilitate emoţională şi de tendinţa de căutare a
limitelor.  În  această  etapă  de  vârstă  poate  fi  observat  un  nivel  crescut  de
agresivitate.

În dicţionarul enciclopedic găsim următoarea interpretare a termenului de: 
„Violenţa semnifică ameninţarea sau folosirea forţei fizice sau psihologice

contra propriei persoane, contra altuia sau contra unui grup sau unei comunităţi
care antrenează sau riscă puternic să antreneze un traumatism, un deces sau daune
psihologice,o dezvoltare improprie sau privaţiuni”( Krug Dahlberg, 2002)

Violenţa nu este numai un comportament de rănire a celuilalt, ci şi o stare
emoţională complexă,  o structură cognitivă specifică,  cu o bază motivaţională
puternică, antrenând întreaga viaţă psihică.

Violenţa  poate  fi  provocată  de  factorii  ereditari,  sociali.  Un  rol  în
declanşarea  şi  menţinerea  comportamentelor  agresive  îl  au:  frustrarea  şi
provocarea, consumul de alcool şi droguri şi prezenţa violenţei din ambudenţă în
sursele mass-media. 

Adolescenţa este o perioadă de restructurare afectivă şi intelectuală. Este
vârsta unor mari transformări pe plan social, fizic şi psihic, care odată declanşate
nu se limitează la o anumită sferă, ci se răsfrâng în întreg organismul omenesc.
Este perioada de trecere spre maturizare biologică generală.

Adolescenţa  este  o  etapă  extrem de  dinamică  şi  contradictorie,  în  care
poate  să  înceapă  să  se  manifeste  sentimente  ambivalente:  regretul  pentru
beneficiile  copilăriei,  dorinţa  de  independenţă  şi  totodată  teama  de  asumarea
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responsabilităţii.  Este  o  perioadă  suprasolicitată  pentru  toţi  preadolescenţii,
deseori generând un comportament agresiv. 

Promovarea comportamentului non-violent, pro-social prin exemple proprii
atât  de  pedagogi,  cât  şi  de  părinţi;  monitorizarea  informaţiei  accesată  prin
intermediul  surselor  mass-media;  însuşirea  unor  strategii  de  gestionare  a
agresivităţii,  de  abilităţi  de  creştere  a  autocontrolului;  implicarea  în  diverse
activităţi extra-şcolare sunt unele dintre modalităţile ce pot duce la diminuarea
agresivităţii  umane,  precum şi  promovarea de atitudini  proactive între minori,
cultivarea de modalităţi alternative de comunicare, identificarea  şi  consilierea
psihologică (individuală sau în grup) a miorilor cu comportament agresiv sau din
grupul de risc.

Depistarea  în  perioada  incipientă  a  comportamentului  agresiv  măreşte
probabilitatea  de  recuperare  prin  intervenţia  diferitor  tehnici  psihologice  şi
evitarea  apariţiei  unui  comportament  delincvent  în  completare  cu  aplicarea
diverselor  programe  psihologice  ce  ar  întruni  următoarele  obiective:
îmbunătăţirea şi dezvoltarea autocontrolului în situaţii de conflict; însuşirea unor
tehnici  de  relaxare;  substituirea  comportamentului  agresiv  cu  alte  tipuri
alternative.

Prezentul programul a fost conceput sub forma unei intervenţii de grup,
proiectată  şi  realizată  astfel  încât  să  îndeplinească  standardele  de  calitate  (şi
impact) sugerate în literatura de specialitate, precum şi de către practicienii din
domeniu şi  să-şi  atingă obiectivul major: sprijinirea grupului ţintă pentru a se
înţelege şi a se aprecia pe sine, pentru a se raporta la ceilalţi şi a se dezvolta, ce
să-i  permită  minorului  să-şi  gestioneze  emoţiile  şi  să  antreneze,  accentueze
comportamentul  prosocial,  sănătos,  tinzând  spre  rezultate  precum  ar  fi:  de
diminuare a actelor de violenţă;

Rezumat program: Programul  de diminuare a agresivităţii prin T-grup
se  desfăşoară  în  condiţii  mai  apropiate  de  viaţa  cotidiană,  subiecţii  având
posibilitatea  să  întreţină  relaţii  sociale.  În  urma integrării  preadolescenţilor  în
grup  se  realizează  o  apropiere  între  membrii  grupului  pentru  a  înlătura
sentimentul de singurătate şi abandon. Se ameliorează comunicarea nu doar între
membrii  grupului,  ci  şi  cu ceilalţi.  În cadrul  grupului  se educă o atitudine de
încredere  şi  deschidere  faţă  de  alţii;  se  îmbunătăţesc  relaţiile  sociale  în  afara
grupului.

Scopurile pe care le urmăreşte metoda T-grup-ului  se grupează în jurul
ideii  de  „învăţare  reciprocă”,  de  achiziţie  prin  apelul  la  experienţa  celorlalţi:
încurajarea  unui  spirit  de  cercetare  şi  de  experimentare  în  relaţiile  sociale,
promovând  nevoia  de  autoafirmare  privind  articularea  la  contextul  social;
sporirea sensibilităţii faţă de aşteptările altora( „conştiinţa interpersonală lărgită);
autenticitate  sporită  în  relaţiile  interpersonale;  dezvoltarea  capacităţii  de  a

3



diagnostica  situaţiile  sociale  (interpersonale,  intergrupale),  de  a  adopta
comportamente  de  colaborare  şi  de  a  rezolva  situaţiile  conflictuale  prin
implicarea în rezolvarea problemelor. 

Metoda  se  prezintă  ca  o  „învăţare  situaţională”,  iar  participanţii  sunt
invitaţi să „înveţe” noi comportamente cognitive, relaţionale. Un „laborator” în
care  se  descoperă  situaţii  noi,  se  efectuează  „cercetări  intelectuale”  şi  se
difuzează  imediat  rezultatele,  „aici  şi  acum”.  Scopul  acestei  metode  este  să-l
înveţe  pe  fiecare  participant  să  descopere  ce  se  aşteaptă  din  partea  sa  şi  să
realizeze relaţii sociale mai eficiente. Schimbarea propusă de Lewin se prezintă
ca un proces în trei etape:

a) dezrădăcinarea, invalidarea unui model comportamental inadecvat. Pentru
a  se  elibera din  capcana  mulţumirii  de  sine  individul  are  nevoie  de  o
tulburare emoţională;

b) transferul;
c) instaurarea unor standarde de grup, fixarea vieţii de grup la un nou nivel.

Structura programului: Prezentul program conţine ↔10 şedinţe cu 
structura: Ritualul începerii şedinţelor         Conţinutul şedinţei     Ritualul 
de încheiere şedinţei.

Prezentarea  programului: Consilierul  de  probaţiune  care  va  desfășura
sesiunea  urmează  să-şi  ghideze  activitatea  sa  în  baza  planului  Program  de
diminuare a agresivităţii prin T-grup  pentru minorii aflaţi în conflict cu legea
penală.

Grupul ţintă al programului: o grupă formată din 5-10 minori aflaţi în
evidenţa biroului de probaţiune. 

Selecţia participanţilor la programul de grup:
După pregătirea participanţilor selectaţi şi exprimarea acordului de participare.

Abilităţi obţinute în urma parcurgerii programei: 

a) cristalizarea imaginii de sine pozitivă; 
b) creşterea responsabilităţii personale faţă de sine şi de alţii;  
c) păstrarea echilibrului în situaţii de succes şi eşec; 
d) autoanaliza erorilor, greşelilor, eşecurilor; 
e) asumarea riscurilor, stăpânirea situaţiilor de incertitudine; 
Timp necesar: 10 şedinţe a câte 90 min.

Ce lucruri  importante  trebuie  să  cunoască  formatorul  pentru
derularea cu succes a programului?

Derularea programului se realizează cu sprijinul consilierilor de probaţiune
din birourile  de probaţiune în  evidenţa  cărora  se  află  minori  ce  manifestă  un
comportament agresiv.
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Formatorul trebuie să tindă a crea în cadrul desfăşurării  programului un
mediu ce inspiră încredere participanţilor pentru a-şi exprima gândurile, ideile şi
preocupările interioare, să fie deschis şi să exprime interes faţă de participant şi
dificultăţile în procesul  orientării  profesionale cu care se confruntă minorul la
momentul actual, empatic - demonstrațiile că sunteţi capabili de ai înţelege şi ai
asculta, respectuos - dat fiind faptul că în mediul în care se află şi se dezvoltă de
cele mai multe ori foarte rar se bucură de susţinere şi înțelegere din partea celor
din  jur,  la  fel  trebuie  să  fie  un  model  pentru  participanţii  programului  prin
conduita şi atitudinea sa.

Formatorul are rolul de a ghida discuţiile şi în cazul unor abateri de la tema
pusă în discuţie,  este de sarcina sa într-un mod cât mai tacticos de a readuce
participanţii  la  subiectul  discuţiei  propus  de  program şi  a  motiva  implicarea
fiecărui participant în dialog.

Subiecţii probaţiunii foarte rar au primit în adresa lor cuvinte de apreciere
şi încurajare de aceea sunt predispuşi de a fi foarte sensibili la critica în adresa
lor,  de  aceea  mai  întâi  faceţi  o  menţiune  referitor  la  aspectul  pozitiv  a
comportamentului  său,  chiar  este  binevenită  şi  lauda  pentru  reuşite  şi  careva
schimbări spre bine a fiecăruia pe care le observaţi pe parcurs şi apoi treceţi la
careva sugestii sau observări cu caracter critic, aceasta îl va ajuta pe subiectul
programului să audă de fapt mesajul dvs şi să accepte critica.

La  finele  fiecărei  şedinţe  formatorul  completează  tabelul  (vezi  anexa  I)
privind numărul participanţilor la şedinţă, nivelul de implicare la activităţi şi ce
comportament a manifestat pentru acest interval de timp, la care se completează
cu comentariile formatorului vis-a-vis de felul cum s-a desfăşurat şedinţa, careva
momente importante sau care necesită de a fi menţionate. 

Şedinţa nr. 1

           Scopul şedinţei:  Conştientizarea puterii distructive şi constructive a
agresivității, a cultiva noţiunile „sentimentul furiei” şi „comportament agresiv”; a
conştientiza deosebirile consecinţelor.
           Ritualul începerii şedinţelor.

  Înaintarea regulilor de grup.
Psihologul  le  vorbește  preadolescenţilor  despre  regulile  comportamentale  laședințe, accentuând importanţa lor şi respectarea obligatorie de către toţi membrii
grupului, inclusiv şi a conducătorului.
     Regulile de grup:

 Fii punctual;
 Fii pozitiv (atitudine binevoitoare); 
 Nu critica, nu râde de celălalt; 
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 Nu întrerupe vorbitorul. Exprimă-te laconic, clar, convingător; 
 Fii confidenţial; 
 Vorbeşte de la persoana I (Regula „Eu”); 
 Fii activ; 
 Participă benevol; 
 Fii sincer. Mai bine taci decât să spui neadevărul; 
 Ajută şi susţine!

Grupul examinează fiecare regulă în parte si determina careva sancționări pentru
încălcarea lor. Fiecare participant își prinde ecusonul cu numele său.

1. „Prezentarea”
Obiectivul:  A face cunoștință unul cu altul, realizarea încălzirii emoţionale.
Durata:  10 – 15 min.
Desfăşurarea:  Psihologul propune participanţilor să se prezinte; să menţioneze
cu ce poate fi asociat numele său, este mulţumit de el sau şi-ar dori un alt nume.

2. „Identificaţi emoţia”
Obiectivul:  Actualizarea vocabularului pentru conştientizarea deosebirii dintre
emoţii şi sentimente.
Durata:  10 - 15 min.
Desfășurarea:   Conducătorul  aruncă  mingea unui  participant  care  numește  o
oarecare emoţie,  pozitivă sau negativă,  apoi  o aruncă următorului.  Se cere ca
mingea să ajungă obligator la fiecare membru al grupului. Psihologul discută cu
participanţii  şi  concretizează  noţiunile  de  „emoţie”,  „sentiment”,  „stare”,
„dispoziţie”.
Emoţiile – stări afective, legate de un moment sau o situaţie; ele apar frecvent ca
efect al satisfacţiei sau nesatisfacţiei unor trebuinţe. Sunt „cărămizile” din care
sunt formate sentimentele noastre.
Sentimentele –  formațiuni  afective  complexe,  durabile  şi  puternice,  care  se
transformă în anumite atitudini afective faţă de obiecte, evenimente, persoane.
Deseori în unul si acelaşi sentiment se contopesc diferite emoţii atât pozitive cât
şi negative.

3.  „Orbul şi călăuza”
Obiectivul: Relaxare, susţinerea atmosferei prietenoase, dezvoltarea încrederii în
forţele proprii.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea: Participanţii sunt împărţiţi în perechi, a câte doi. Ei îşi împart la
dorinţă rolurile – orbul şi călăuza. Apoi „călăuza” conduce după sine „orbul”,
care îl urmează cu ochii închişi. Apoi se schimbă cu rolurile. Fiecare participant
povesteşte ce a simţit când era în rolul unui orb şi în rolul călăuzei. 

4. „Descoperiţi diferenţele”
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Obiectivul: Separarea  noţiunilor  „sentimentul  de  iritare”  si  „comportamentul
agresiv”.
Durata: 20 min.
Desfăşurarea: Folosind  efectele  pozitive  şi  negative  ale  manifestării  furiei,
psihologul despre diferenţele dintre sentiment si comportament. Poate să apeleze
la careva întrebări, de exemplu:                                                                              -
Cum se manifestă sentimentul furiei?
 - Ce comportament poate avea un om furios?
 -  Cum credeţi,  în  ce  situaţii  mai  des  se  manifestă  comportamentul  agresiv,
furios?  Participanții  discută  despre  opiniile  proprii,  diferite  situaţii  din  viaţa
personală. Psihologul se axează pe o situaţie şi o desfăşoară mai amănunţit.

5. „Floarea”
Obiectivul: relaxare emoţională.
Durata: 10 minute
Desfăşurarea: Fiecare  participant  primeşte  câte  o  fişă  „Floarea”  şi  îşi  scrie
prenumele pe ea. În 
fiecare petală participanţii notează câte un lucru despre sine. Cei care doresc îşi
pot colora florile. După prezentări, poate fi organizată o expoziţie de flori. 
            Ritualul de încheiere a şedinţelor.
                                                                    

Şedinţa nr.2

Scopul  şedinţei: Conştientizarea  deosebirii  dintre  emoţii  şi  sentimente;
determinarea  situaţiilor  ce  duc la  apariția  agresivității;  perceperea  cauzei  si  a
formelor de manifestare a agresivității.

Ritualul începerii şedinţelor.
1. „Caleidoscop”

Obiectivul: Realizarea încălzirii emoţionale interne şi externe.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea: Psihologul propune fiecărui participant să-şi imagineze că este o
parte a corpului – mână, cap...., apoi el numește o emoţie sau sentiment, iar copiii
trebuie să o exprime din numele acelei părţi pe care au ales-o. După îndeplinirea
însărcinării participanţii se împart cu observaţiile sale – cum şi care emoţii au fost
mai uşor de redat.   

2. „Consiliul Intergalactic”
Obiectivul: A ajuta participanţii să înţeleagă necesitatea furiei în viaţa noastră: în
ce  constă  preţul  agresivităţii;  conştientizarea  părților  negative  şi  pozitive  ale
furiei.
Durata: 30 min.
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Desfăşurarea: Moderatorul:  cum credeţi  am putea  noi  să  trăim fără  emoţii?
Ce  s-ar  întâmpla  cu  omul,  lumea,  dacă  ar  dispărea  agresivitatea?
Moderatorul le propune următorul joc, pentru a uşura desfăşurarea exerciţiului.
Moderatorul: Împărţiţi-vă în trei echipe. Imaginaţi-vă că voi sunteţi reprezentanţii
diferitor civilizaţii, care au mult în comun cu pământul, dar cândva demult s-au
debarasat de agresivitate şi furie. Acum voi aveţi posibilitatea de a împărţi propria
experienţă  pământenilor.
Prima echipă pregăteşte raportul: „Ce a câştigat civilizaţia noastră de la dispariţia
agresivităţii”.
 A doua echipă – „Ce a pierdut civilizaţia noastră de la dispariţia agresivităţii.” A
treia  echipă – comisia  de hotărâre  a  soartei  de mai  departe  a  agresivităţii  pe
Pământ.  Ea are dreptul  să interogheze ambele echipe, care trebuie să-şi apere
punctul  său  de  vedere.  După  concluziile  acestui  interogatoriu  comisia  va
menţiona  părţile  pozitive  şi  negative  a  manifestării  agresivităţii  şi  va  decide
viitorul ei. 

3. „Situaţiile însoţite de furie”
Obiectivul:  Antrenarea  către  lucrul  cu  furia,  colectarea  materialului  pentru
activitatea ulterioară.
Durata:  20 min.
Desfășurarea: Conducătorul  propune  membrilor  grupului  să  povestească  o
situaţie din experienţa proprie, când au simţit sentimentul de furie si agresivitate.

4. „Alegeţi stările emoţionale mai frecvent trăite”
Obiectivul: Culegerea materialului pentru lucrul ulterior.
Durata: 5 min.
Desfăşurarea: Psihologul propune participanţilor din şirul de stări emoţionale să
le aleagă pe acele,  ce mai frecvent le trăiesc şi să le scrie în ordine descrescândă.
               5.  „Laboratorul ştiinţific”
Obiectivul:  Constatarea  şi  formularea  tipurilor  fundamentale  de  situaţii,  ce
generează furia, agresivitatea.
Durata: 20 min.
Desfăşurarea: Participanţii se împart în două grupe – laboratoare de cercetare.
Scopul  lor  constatarea  şi  formularea  tipurilor  fundamentale  de  situaţii,  care
generează furia, agresivitatea.
După  finisarea  lucrului  individual,  de  la  fiecare  grupă  răspunde  câte  un
reprezentant,  care  comunică  şi  argumentează  rezultatele  cercetărilor.  Apoi  se
discută informaţia, se fac concluzii, care se înscriu pe tablă. Dacă participanţii
întâmpină  greutăți  la  alegerea  situaţiilor,  atunci  psihologul  le  propune  câteva
variante.
        Situaţiile posibile:
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 Primirea unui refuz (situaţia rugăminte - refuz);
 Reacţionarea la agresiune (nerespectarea limitelor, învinuirea, ofensa);
 Reacţionarea la rugăminte (incapacitatea de a spune „nu”);
 Încălcarea regulilor (provocare, ofensare...)      

                6. „Atomii”
Obiectivul: Relaxare, integrarea grupului.
Durata: 5 min.
Desfăşurarea: Participanţii se mişcă în dependenţă de viteza pe care o numeşte
conducătorul. Dacă spune 100°, ei se mişcă foarte repede, 10° - foarte încet, 50°-
mediu.  Când  zice  numărul  5,  ei  se  unesc  câte  cinci  formând  o  moleculă.
Moderatorul modifică structura moleculei.

Ritualul de încheiere  şedinţei.

Şedinţa nr. 3

           Scopul  şedinţei: Înţelegerea  legăturii  manifestarea  agresivităţii  şi
asumarea responsabilităţilor faţă consecinţele posibile.
          Ritualul începerii şedinţelor.

 1.  „Autodescrierea”
Obiectivul: Încălzirea grupului, pregătirea pentru următorul exerciţiu.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea: O persoană trece în centru. Prin gesturi îşi va reda trăsăturile sale
de caracter. Ceilalţi membri trebuie să ghicească, ce a vrut să comunice. Vor urma
apoi ceilalți participanţi.

  2.  „Realitatea reală  – realitatea subiectivă ”
Obiectivul:  Crearea  situaţiei  pentru  a  fi  conştientizată  diferenţa  dintre
evenimentele reale şi interpretarea acestor evenimente; conştientizarea faptului că
perceperea situaţiei depinde de concepţiile subiective.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea: Psihologul: Câte neînţelegeri s-au întâmplat şi se întâmplă în viaţă
din  cauza  că  oamenii  interpretează  greşit  faptele  şi  gesturile,  cuvintele  şi
expresiile  altora?  Oamenii  deseori  înţeleg  lumea  diferit  decât  cum este  ea  in
realitate, dar aşa cum doresc s-o vadă ei reieşind din ideile, valorile, concepţiile,
dorinţele sale. Oare toţi  cei prezenţi aici posedă capacitatea de a înţelege real
lumea? Acum să vedem care este utilitatea capacităţii de a deosebi realitatea de
concepţia despre ea. Realitatea este aceea ce schimbă situaţia, dar istorisirea ei nu
schimbă  nimic.  Noi  permanent  vorbim  despre  realitatea  care  ne  înconjoară:
prieteni, părinţi, profesori, despre sine. Povestiţi prin cuvintele proprii care este
realitatea şi care este interpretarea ei.

     3. „Provocare”
9



Obiectivul: Crearea situaţiei pentru a fi conştientizată diferenţa dintre realitate,
povestirea despre realitate.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea: Moderatorul propune descrierea realităţii, el poate să se comporte
provocator: poate să îndrepte spre ieşire cu cuvintele: „Eu nu vă simpatizez şi nu
mai vreau să lucrez cu voi”, sau să tragă de mânerul ușii zicând: „ Poftim, acum
am fost  închişi  şi  nimeni  nu  va  putea  ieşi  de  aici”.  Aceasta  trebuie  să  fie  o
provocare,  cu  scopul  de  a  trezi  nedumerirea,  jignirea  sau  revoltă,  indignare.
Exerciţiul  se  îndeplineşte  în  scris.  Participanţii  întâlnesc  dificultăţi  la  redarea
cuvintelor moderatorului. Unii ignoră acest moment, argumentând că cuvintele
date  nu  reprezintă  realitatea.  E  necesar  de  menţionat  că  anume  cuvintele
reprezintă cauza conflictelor si neînțelegerilor. Discutând participanţii vor ajunge
la o concluzie corectă: acţiunea fizică („Moderatorul s-a sculat şi a plecat spre
uşă...”),  continuă  vorbirea  directă  („Eu  nu  vă  simpatizez...”).  Aceasta  va
descrierea  realităţii.  În  continuarea  moderatorul  solicită  descrierea  reală  a
cuvintelor  (răspunsul  corect  –  „zdruncinare,  oscilaţia  aerului).  Descrierea
realităţii  este „moderatorul ne-a indus în eroare, ne-a păcălit...”.  apoi urmează
discuţia în grup. Participanţii se împărtăşesc cu emoţiile pe care le-au simţit în
timpul exerciţiului. Se compară emoţiile celor ce n-au acceptat provocarea si a
celor  ce  au  crezut  în  ea.  Moderatorul  îi  atenţionează  asupra  particularităţilor
esenţiale a povestirilor despre realitate, emoţiile sunt deseori cele ce conduc cu
oamenii. Le atrage atenţia asupra hotarului dintre realitate şi povestirea despre ea.
Persoanele ce văd acest hotar foarte greu por fi induse în eroare. Realitatea este
ceea ce gândim noi despre ea.

 4.  ”Acuzatorul”
Obiectivul: A simţi retrăirile, emoţiile, gândurile din momentul acuzării.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea: Grupul se divizează în perechi. Unul din pereche este acuzatorul,
el trebuie să formuleze fiecare propoziţie ca o acuzare, celălalt va fi acuzatul şi va
asculta  în  tăcere reproşurile.   Va urma o discuţie  despre „poziţia  victimei” şi
„agresorului”.
Concluzia: Eu sunt eu , tu eşti tu;                                                                            
Eu sunt ocupat cu ale mele, tu – cu ale tale; eu sunt venit pe lumea aceasta nu 
pentru a-ţi convine ţie, iar tu mie.

  5.   „Strigăt fără cuvinte”
Obiectivul: Intensitatea  retrăirii  emoţiilor  negative;  înlăturarea  tensiunii  şi
emoţiilor negative; însuşirea unei metode de relaxare.
Durata: 15 min.
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Desfăşurarea:  Moderatorul:  Amintiţi-vă  de  o  persoană,  care  deseori  vă
ofensează,care vă face să vă simţiţi  vinovat,  jignit,  neputincios.  V-aţi  amintit?
Acum închideţi  ochii,  imaginaţi-vă  că  vedeţi  această  persoană,  trageţi  aer  în
plămâni şi strigaţi la el (un cuvânt sau frază). Strigaţi aşa ca el să înţeleagă că e
timpul să vă lase în pace. Începeţi! Repetaţi cu o intensitate şi mai mare. Încercaţi
să repetaţi cu ochii deschişi.

    6.  „Complimente colegului”
Obiectivul: De a forma abilităţi de redare a admirației şi a simpatiei ce o simt
pentru o persoană.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea: Participanţii  aranjaţi  în  cerc  transmit  după  acele  ceasornicului
complimente colegilor de alături complimente.
         Ritualul încheierii şedinţelor.

Şedinţa nr. 4

         Scopul şedinţei: Conştientizarea apariţiei agresivităţii, învăţare metodelor
de scădere a tensiunii, a agresivităţii.
         Ritualul începerii şedinţelor.

    1.  „Tu acum...”
Obiectivul: Realizarea încălzirii emoţionale; formarea deprinderii de a-şi asculta
atent senzaţiile interne.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea:  Moderatorul aruncă mingea unui participant zicând: „Elena, îmi
pare rău că tu acum eşti  tristă”. Ana aruncă mingea următorului participant şi
spune: Constantin, consider că tu acum eşti iritat”.....  Jocul poate fi modificat:
primind mesajul, participantul poate să comunice ce simte el acum în realitate.

 2.  „Furia mea”
Obiectivul: Conştientizarea furiei sale, prezentarea particularităţilor ei; învăţarea
de a face faţă situaţiei în asemenea momente.
Durata: 25 min.
Desfăşurarea  :  moderatorul  va  apela  la  un  antrenament  autogen:  „aşezaţi-vă
comod, închideţi ochii, respiraţi adânc. Vă cuprinde o linişte şi relaxare totală. Vi
se relaxează musculatura, corpul vi se adânceşte din în ce mai multă linişte şi
relaxare.  Vă  plimbaţi  pe  malul  mării,  marea  este  liniştită,  apa  este  limpede,
nisipul este curat si cald. Cu tot corpul simţiţi căldura nisipului. Adie un vântuleţ
care vă mângâie obrajii, fruntea. Vă simţiţi bine, sunteţi plini de viaţă. Deschideţi
ochii  (3-2-1).  Vă simţiţi   minunat.”  Participanţii  discută  în perechi experienţa
trăită.  În  etapa  următoare  moderatorul   le  propune  membrilor  grupului  să-şi
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amintească  una  din  ultimele  situaţii  care  le-au  provocat   senzaţii  de  furie,
circumstanţele şi oamenii care îi înconjurau. De ce culoare, formă este furia lor,
din ce  material  este  compusă,  este  uşoară  sau  grea,  moale  sau  tare,  rece  sau
fierbinte? Are miros sau gust?  Ce sunet  are? Dacă s-a schimbat în timp ce o
examinează? Fiecare participant se împarte cu opiniile şi retrăirile sale.

  3.  „Eu desenez agresivitatea”
Obiectivul: Depistarea  particularităţilor  individuale  ale  agresivităţii  sale,
colectarea materialului diagnostic pentru lucrul de mai departe.
Durata: 30 min.
Desfăşurarea: Moderatorul împarte membrilor grupului foi de desen şi carioci,
le  propune  să  împartă  foaie  în  două  părţi:  în  partea  stângă  vor  de  sena
agresivitatea aşa cum au văzut-o şi au simţit-o, în dreapta – aşa cum ar dori să o
vadă  şi  să  o  simtă.  După  îndeplinirea  exerciţiului  participanţii  se  împart  cu
părerile şi emoţiile trăite. Nu se permite interpretarea desenelor, ci doar adresarea
întrebărilor de tipul: ce-ai simţit când ai desenat aceasta, ce-ai dorit să exprimi
prin această culoare?

      4.  „Dansul agresiv”
Obiectivul: A  simţi  manifestarea  agresivităţii;  scăderea  stării  tensionate  cu
ajutorul exerciţiilor dinamice.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea:  moderatorul  le  propune  să  demonstreze  sub  ritmul  muzicii
caracterul  agresivităţii.  Apoi  se  împart  cu  emoţiile  trăite.  Moderatorul  le
menţionează că exerciţiile fizice, dansul diminuează furia şi agresivitatea.

   5.  „Tronul”
Obiectivul: Diminuarea încordării şi îmbunătăţirea stării emoţionale.
Durata: 20 min.
Desfăşurarea:  Se  alege  un  participant,  care  se  aşează  pe  „scaunul  –  tron”.
Ceilalţi pe rând menţionează ce le place la această persoană.  Ultimul va vorbi
moderatorul, care va fi foarte convingător. Apoi vor urma ceilalţi membri.
       Ritualul încheierii şedinţelor.

Şedinţa nr. 5

       Scopul şedinţei: Conştientizarea cauzelor reale ale agresivităţii, a alegerii
stilului  de  comportament  pentru  fiecare  situaţie  în  parte  şi  asumarea
responsabilităţii pentru alegerea făcută.
        Ritualul începerii şedinţelor.

1. „Cine preferă...?”
Obiectivul: Încălzirea emoţională.
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Durata: 10 min.
Desfăşurarea: Se alege un participant, ceilalţi stau în cerc, în spatele lor se află
scaune  cu  unul  mai  puţin  decât  numărul  participanţilor.  Persoana  din  centru
pronunţă fraze ce încep:„ cine preferă....? ( înotul; să facă daruri, dă danseze...)
participanţii trebuie să se schimbe cu locul dacă preferinţele coincid cu cele ale
participantului selectat. Cei ce nu reuşesc să ocupe un scaun, se schimbă cu rolul
conducătorului.

2. Colajul „Agresivitatea mea”
Obiectivul: Demonstrarea prin metode de intuiţie manifestarea agresivităţii sale,
conştientizarea diverselor manifestări ale ei.
Durata: 35 min.
Desfăşurarea: Transpunerea agresivităţii sale pe o foaie, folosind desene şi fraze
din  diferite  reviste.  Colajurile  obţinute  se  discută  în  grup:  povestesc  despre
agresivitatea sa; care părţi pot fi evidenţiate; cum se manifestă aceste părţi, prin
ce cuvinte şi acţiuni.

3. „Alegerea mea”
Obiectivul: Pregătirea  către  antrenarea  stilului  comportamental  individual  în
situaţii traumatizante.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea: Moderatorul: Doriţi voi oare să schimbaţi ceva în conduita sa în în
situaţiile de stres? Dacă da, atunci ce şi cum? Notaţi aceasta pe foaie. Dacă nu,
atunci acceptaţi consecinţele – atribuiţi-vă răspunderea pentru alegerea făcută.

   4. „Concursul lăudăroşilor”
Obiectivul: Ridicarea nivelului de autoapreciere, susţinerea emoţională.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea:  Moderatorul  propune  preadolescenţilor  să-şi  laude  vecinul  din
dreapta: atent să-l  privească, să-şi imagineze ce trăsături pozitive posedă şi să
verbalizeze aceste trăsături.

   5. „Cine şi cum se simte”
Obiectivul: Dezvoltarea încrederii în forţele proprii.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea:  moderatorul  adresează  întrebări  membrilor  grupului,  la  care  ei
trebuie să răspundă fără cuvinte, arătând cu degetul arătător. De exemplu: Cine
credeţi că a fost vesel astăzi? Neatent? Timid? Activ?...
             Ritualul încheierii şedinţelor.

Şedinţa nr. 6
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 Scopul  şedinţei:  Conştientizarea  motivului  alegerii  stilului
comportamental  agresiv  în  situaţii  traumatizante;  demonstrarea  stilurilor
alternative în situații de stres.

 Ritualul începerii şedinţelor.
   1. „Plimbă-te diferit”

Obiectivul:  Realizarea încălzirii emoţionale.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea: Participanţii se aranjează în două rânduri, faţă în faţă. Sarcina lor
este de a trece printre rânduri, fără a repeta acţiunile celorlalţi membri.

   2. „Ieşi din cerc”
Obiectivul: De a învăţa să reziste, să se opună rezistenţii de grup.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea: Membrii grupului se aranjează în cerc şi se iau de mîini. Se alege
un membru care se va afla în centru şi va încerca să iasă din încercuire. Apoi se
discută în grup: Ce emoţii au avut când se aflau în cerc; dacă au dorit cu adevărat
să se elibereze din cerc; ce au făcut pentru aceasta; cât de dificil a fost; când au
reuşit ce au simţit; prin ce metode a fost posibil de a se elibera din cerc?
                 3. „Urechi – nas”
Obiectivul: Învăţarea de a-şi păstra calmul în situaţia de stres.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea:  Moderatorul explică importanţa păstrării echilibrului emoţional,
atunci  când  cineva  strigă,  te  provoacă,  să  nu  te  molipseşti  de  agresivitate.
Membrii  grupului  sunt  repartizaţi  câte  doi,  unul  va  juca  rolul  agresorului,  iar
celălalt va ţine piept agresiunii. Agresorul strigă, învinuiește persoana pereche;
iar celălalt membru nu-l ascultă, însă urmăreşte cu atenţie mişcările sprâncenelor,
vârful nasului, urechilor şi memorizează emoţiile și gândurile apărute la moment.
Apoi perechile se schimbă cu rolurile. Urmează discuţia în grup.     

    4. „Da – nu”
Obiectivul: Conştientizarea  emoţiilor  apărute  în  momentul  susţinerii  propriei
poziţii, descoperirea simptomelor neverbale a încrederii în sine.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea: Participanţii se împart în perechi: unul pronunţă cuvântul „da”,
altul – „nu”. Treptat vocea creşte. Fiecare îşi menţine poziţia încrezută. Sarcina
participantului  –  convingerea  partenerului.  Apoi  urmează o discuţie  bazată  pe
următoarele întrebări: „Aţi reuşit să-l convingeţi pe partener fără a ridica vocea şi
a  schimba  poziţia?  Ce  poziţie  aţi  avut  şi  dacă  v-a  ajutat?  Cum a  reacţionat
partenerul Dvs.? Cum arată un om încrezut în sine şi cum se manifestă acesta? E
posibil  să  refuzaţi  o persoană şi  în  acelaşi  timp să păstraţi  relaţiile bune?  Ce
comportament de obicei au persoanele ce ne conving? Cum putem refuza?...
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   5. „Spune – nu”
Obiectivul: Dezvoltarea abilităţilor de a refuza demn.
Durata: 20 min.
Desfăşurarea:  Eroul  principal  alege  persoanele,  care  vor  interpreta  sceneta
propusă  de  el.  Apoi  se  redă  situaţia  reală  a  refuzului.  În  continuare  aceeaşi
persoană interpretează situaţia dată cu un refuz demn. Pentru aceasta îşi alege
printre participanţi o persoană care va susţine şi îi va reda încrederea în forţele
proprii (va sta aproape de el, îi va pune mâna pe umăr sau îl va lua de mână). În
etapa  următoare  va  refuza  demn,  fără  susţinere.  Apoi  se  va  discuta  în  grup.
Antrenarea deprinderii de a refuza e posibilă numai în situaţiile reale din viaţă.

   6. „Cuţitul şi untul”
Obiectivul: Învingerea  fricii  în  situaţiile  periculoase,  ridicarea  încrederii  în
propriile puteri.
Durata:10 min.
Desfăşurarea: Participanţii se aranjează în două rânduri, faţă în faţă, ridică mâna
dreaptă în sus şi ritmic o mişcă sus – jos, ca cuţitul. Sarcina unui voluntar este de
a  trece  printre  aceste  rânduri  fără  a  fi  lovit.  Preadolescenţii  discută  despre
sentimentele trăite, formulează careva concluzii.                       

  Ritualul încheierii şedinţelor.

Şedinţa nr. 7

 Scopul  şedinţei:  Demonstrarea  stilurilor  comportamentale  posibile  în
situaţiile  traumatizante,  antrenarea  deprinderilor  comportamentului  încrezut  în
sine.
       Ritualul începerii şedinţelor.

   1. „Desface pumnul”
Obiectivul: Realizarea încălzirii emoţionale.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea: Participanţii  se împart  în perechi:  unul strânge mâna în pumn,
altul trebuie să-l desfacă timp de 1 – 2 min. Apoi se schimbă cu rolurile şi situaţia
se  repetă.  Urmează  discuţia  cine,  cum şi  prin  ce metode (cu ajutorul  puterii,
rugămintea, cu o netezire uşoară). Câştigătorul se consideră cel ce nu a folosit
puterea si agresiunea pentru a desface pumnul.

   2. „Situaţia din transport”
Obiectivul: Demonstrarea diferenţei dintre rugăminte şi cerere; conştientizarea
deosebirii.
Durata: 30 min.
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Desfăşurarea: Conducătorul propune imitarea situaţiei în transport:  pe scaune
stau câţiva preadolescenţi,  iar alături stă o bătrânică. Sarcina constă în a ruga
preadolescenţii  să  ofere  loc  bătrânei,   rolul  dat  va  fi  jucat  de  mai  mulţi
participanţi  pe  rând.  Apoi  urmează  discuţia  despre  deosebirea  rugăminților
adresate.  Moderatorul  atrage  atenţia  asupra  termenilor:„ordin”,  „rugăminte”,
„cerere”. Apoi se discută despre ce este mai greu de îndeplinit, când este nevoie
de mai mult curaj, atunci când rogi sau ordoni. Persoana puternică, „încrezută în
sine” nu se teme să pară slabă atunci când roagă, iar cea slabă, neîncrezută se
teme să roage, deoarece ea apreciază rugămintea ca o „rugăciune”. 

   3. „Primeşte refuzul demn”
Obiectivul: Antrenarea deprinderii de primi demn un refuz.
Durata: 20 min.
Desfăşurarea:  Participanţii  se  aranjează  în  cerc,moderatorul  –  în  centru.
Moderatorul roagă participanţii să se schimbe cu locurile, ei refuză prin diferite
metode. Rolul moderatorului va fi preluat de alţi participanţi. Apoi va urma o
discuţie despre ce au simţit în momentul refuzului.

      4. „Soarele meu”
Obiectivul: Determinarea calităţilor personale pozitive; activizarea deprinderii de
a gândi pozitiv despre sine. 
Durata: 25 min.
Desfăşurarea: Fiecare participant desenează un soare. Moderatorul:  „Desenaţi
un cerc în mijlocul foii şi scrieţi în cerc cuvântul „Eu”. Imaginaţi-vă că acest cerc
sunteţi Dvs., iar razele soarelui sunt calităţile pozitive ale voastre. Pe fiecare rază
scrieţi câte una. Fiecare membru al grupului îşi descrie soarele său.
              Ritualul încheierii şedinţelor.

Şedinţa nr. 8

              Scopul şedinţei: Cunoaşterea variatelor metode de atenuare a încordării
în situaţiile de stres.
              Ritualul începerii şedinţelor.

   1.  „Eroii furioşi”
Obiectivul:  Realizarea  încălzirii  emoţionale,  demonstrarea  părţilor  comice  ale
furiei.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea: Fiecare participant îşi alege un erou din filmele cu desene animate
şi demonstrează cum el se înfurie. Membrii grupului vor încerca să memorizeze
furia fiecărui erou. Apoi li se vor repeta furia personajului ales, plus furia oricărui
alt erou ce a fost reprezentat. În timpul discuţiei ce va urma se va pune accent pe
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faptul,  că  în  orice  situaţie  poate  fi  descoperit  ceva  comic.  Umorul  ajută
descărcarea emoţională, a tensiunii acumulate.

   2.  „Limbajul pozitiv”
Obiectivul: Însuşirea unui limbaj pozitiv.
Durata: 20 min.
Desfăşurarea: Participanţilor  li  se  propune  să  scrie  lista  calităţilor  personale
negative,  într-un  limbaj  pozitiv.  De  exemplu:  încăpăţinat  –  perseverent;
fricos  –  precaut;  guraliv  –  vorbăreţ;  lent  –  calculat...  Se  analizează  calităţile
fiecăruia.  Apoi  vor  răspunde la  următoarele  întrebări:  „  Ce simţiţi  acum? S-a
schimbat ceva? Cum percepeţi aceste calităţi?”

   3.  „Găseşte frumosul”
Obiectivul: Găsirea părţii pozitive în situaţiile dificile.
Durata: 30 min.
Desfăşurarea: pe rând participanţii povestesc o situaţie , care permanent îi irită,
uneori chiar îi înfurie. Toţi vor încerca să găsească ceva pozitiv în situaţia dată,
începând cu fraza:„ În schimb .....”( o experienţă nouă, o lecţie, ...).

   4.  „Acum eu voi fi...”
Obiectivul: Activizarea dinamicii de grup.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea: Moderatorul  le  propune  participanţilor  să-şi  imagineze  şi  să
reprezinte un tren cu sunet, o broască, o panteră, un ursuleţ, un avion, valurile
mării. 
              Ritualul încheierii şedinţelor.   

Şedinţa nr. 9

              Scopul şedinţei: Conştientizarea necesităţii accesului individual la furia 
sa.    
              Ritualul începerii şedinţelor.

   1.  „ Eu mă deosebesc de ceilalţi...”
Obiectivul:  Realizarea  încălzirii  emoţionale;  pregătirea  către  la  reacţiile
individuale la situaţiile traumatizante.
Durata: 15 min.
Desfăşurarea:   Un  participant  aruncă  mingea  şi  pronunţă  fraza:  „  Eu  mă
deosebesc de ceilalţi...” Cel ce prins mingea va continua fraza, apoi mingea va fi
aruncată următorului participant...

   2.  „Asaltul intelectual”
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Obiectivul:  Crearea spectrului  metodelor  de atenuare a  stresului,  alternativele
furiei;  conştientizarea  că  metodele  de  suprimare  a  stresului  pot  acţiona  atât
pozitiv cât să negativ asupra omului.
Durata: 35 min.
Desfăşurarea: La prima etapă participanţii îşi aduc aminte metodele, care ajută
la suprimarea stresului. Propunerile se înscriu pe tablă. Apoi urmează discuţia,
despre ce este real, ce e bine şi ce e rău pentru un preadolescent (pentru sănătate,
relaţiile cu sămeșii), ce aleg oamenii mai des şi de ce.                                
La etapa a doua membrilor grupului li se propune de a reda schematic pe o foaie
vatman toate metodele pozitive de suprimare a stresului.

    3.  „Hai să ne îmbrăţişăm”
Obiectivul: De a da posibilitatea fiecărui participant să simtă susţinerea grupului.
Durata: 15 min
Desfăşurarea: Toţi se împart în perechi, formând un cerc interior şi unul exterior.
După comanda moderatorului la „1” – se execută privirea ochi în ochi; la „2” –
strângerea mânii; la „3” – îmbrăţişarea. Apoi cercul exterior se deplasează şi totul
se  repetă.  Exerciţiul  se  consideră  finisat,  atunci  când  fiecare  participant  se
întoarce la primul său participant. 

     4.  „Despărţirea”
Obiectivul: Îmbunătăţirea  stării  emoţionale,  aprecierea  relaţiilor  din  grup  la
momentul dat.
Durata: 10 min.
Desfăşurarea: Se formează  un cerc  restrâns  luându-se  de  umeri.  Stau  în  aşa
poziţie timp de o minută.  Apoi moderatorul  le propune să-şi  imagineze că se
despart pentru totdeauna, cum o vor face, ce cuvinte vor folosi, ce emoţii au avut.
              Ritualul încheierii şedinţelor.

Şedinţa nr. 10

              Scopul şedinţei: Totalizarea cunoştinţelor însuşite pe parcursul 
şedinţelor despre diminuarea agresivităţii.
              Ritualul începerii şedinţelor.

   1.  „Autoportretul”
Obiectivul: Autocunoaşterea.
Durata: 20 min.
Desfăşurarea: Fiecare participant prezintă: 
1. Cum sunt eu în realitate.
 2. Cum mi-aşi dori să fiu.
3.Cum sunt perceput de cei din jurul meu.
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     2. „ Scenariul”
Obiectivul: Aplicarea cunoştinţelor asimilate pentru formarea comportamentului
alternativ în situaţiile tensionate, ce pot genera agresivitatea.
Durata: 40 min.
Desfăşurarea:  Participanţilor li  se propune să numească diferite situaţii, ce le
provoacă reacţii de agresivitate. Ceilalţi membri cu situaţii asemănătoare se unesc
în  subgrupuri.  Sarcina  fiecărui  subgrup  este  să  descrie  scenariul
comportamentului alternativ în situaţia ce generează agresivitatea. Apoi urmează
discuţia: „Cum pot folosi  furia mea constructiv? Unde pot îndrepte energia la
prima etapă, în momentul conflictului, după conflict?”      
      Prima etapă – apariţia premizelor conflictului. Participanţii notează ce anume
pot  realiza  în  acest  moment.  Selectează  ce  este  mai  convenabil  pentru  ei  în
situaţia dată: exerciţii respiratorii; relaxarea; retragerea; umorul...
       Etapa  a  doua –  conflictul.  Membrii  grupului  învaţă  orientarea  spre  o
înţelegere  paşnică,  a  reflecta  asupra  esenței  acţiunii,  a  stăpâni  gândurile
impulsive, de ţine distanţa.
      Etapa a treia – post conflict. Dacă problema nu este rezolvată, atunci trebuie
diminuată starea de încordare, iar dacă problema a fost rezolvată – de a stimula, a
încuraja.
      Fiecare participant notează cele mai convenabile variante pentru fiecare
etapă.  Ca  rezultat  la  fiecare  subgrupă  se  primeşte  un  algoritm  al
comportamentului  alternativ  în  situaţiile  ce  generează  furie  şi  agresivitate.
Fiecare subgrupă prezintă scenariul său. Urmează apoi discuţia în grup. La final
moderatorul  explică că la baza oricărui comportament stau anumite poziţii de
viaţă: 
a)  Concepţia binevoitoare despre lume (sine, oameni, situaţii);

 - De a primi şi a stima contrariul celorlalți;
 - Recunoaşterea dreptului altei persoane, de a fi el însuşi, de a avea propria
poziţie.

b)  Acceptarea consecinţelor pentru hotărârile şi faptele sale:
   - Responsabilitatea pentru faptele sale – eu hotărăsc si eu îmi asum 
consecinţele;
   - Nimeni nu-mi este dator cu nimic.

c)  Încrederea in sine
   - Întărirea calităţilor demne;
  - A ruga;
  - A refuza;
  - A accepta refuzul;
  - A îndrepta energia furiei spre un curs constructiv.
   3.   „Valiza”

Obiectivul: Împărtăşirea emoţiilor, sentimentelor.
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Durata: 15 min.
Desfăşurarea: Moderatorul  –  „A  venit  momentul  despărţirii.  Să  ne  ajutăm
colegii să-şi continuie viaţa, să-i adunăm valiza pentru un drum lung! (Fiecărui
participant i se înmânează o foaie ce conţine urările colegilor.)

 Ritualul de adio. „Hora prieteniei”(10 min.).
Scopul: interpretarea şi evaluarea succesului propriu şi a altor persoane.
Durata: 10 min. 
Desfăşurarea: Participanţii  formează  un  cerc,  fiind  cu  mâinile  pe  umerii
vecinilor. Apoi, cu paşi mici,  se mişcă la dreapta,  până când cineva va spune
„Stop!”. Acest participant va spune ceva pozitiv despre şedinţele desfăşurate. El
poate  numi  activităţile  care  i-au  plăcut,  să  menţioneze  calităţile  pozitive  ale
grupului, ale unor membri aparte, propriul succes. Apoi grupul, cu paşi mici, se
mişcă  la  stânga,  până  când  cineva  din  nou  va  zice  „Stop!”  şi  va  exprima
reflecţiile sale pozitive despre grup. Şi aşa până când toţi membrii trainingului îşi
vor expune opiniile personale.
            Ritualul încheierii  ședințelor. Membrii grupului se vor împărtăşi cu
experienţa acumulată.
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Anexa nr. I

Fişă de monitorizare  (după fiecare sesiune)

PARTICIPAREA MEMBRILOR

Nume Prezent/absent Comportament 
perturbator/deranjan
t în grup
Da/Nu

Nivelul 
implicării 
1 2 3 4 5
1 – scăzut
5 – ridicat

Observaţii 
(dacă sunt 
necesare)

1.
2.
3.

ATMOSFERA GENERALĂ ÎN GRUP 

 Formală
 Competitivă 
 Ostilă
 Inhibitivă
 Informală
 Suportivă
 Deschisă

Comentarii:   ………………………………………………………………………
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