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Atunci cand societatea traverseazd o perioadd de criza acuta, cand sufera
schimbari radicale sistemul de valori, iar rata migratiei si a somajului a atins cote
maxime numarul actelor violente a crescut, in savarsirea carora deseori sunt
implicati si adolescentii.

In urma analizei literaturii psihologice s-a constatat ci diminuarea
agresivitatii la adolescenti este un proces complex si de duratd, care necesita
cunoasterea cauzelor ce le provoaca, a particularitatilor de varsta, cat si a
metodelor de diminuare a violentei. Determinand factorii ce pot duce la aparitia
violentei se pot selecta metodele pentru cercetarea procesului dat la minori.

Ce este violenta?

Violenta este o trasaturd generala a fiintei umane, o stare psihica potentiala,
ce se poate manifesta in majoritatea domeniilor de activitate. In functie de modul
de gestionare si manifestare, ea poate avea valori distructive sau adaptative.
Adolescenta este perioada din viata fiintei umane in care se structureaza
identitatea, fiind caracterizata de fragilitate emotionala si de tendinta de cautare a
limitelor. In aceasti etapa de vArstd poate fi observat un nivel crescut de
agresivitate.

In dictionarul enciclopedic gasim urmitoarea interpretare a termenului de:

,,Violenta semnificd amenintarea sau folosirea fortei fizice sau psihologice
contra propriei persoane, contra altuia sau contra unui grup sau unei comunitati
care antreneaza sau risca puternic sa antreneze un traumatism, un deces sau daune
psihologice,o dezvoltare improprie sau privatiuni”( Krug Dahlberg, 2002)

Violenta nu este numai un comportament de ranire a celuilalt, ci si o stare
emotionald complexa, o structura cognitiva specificd, cu o baza motivationala
puternica, antrenand intreaga viata psihica.

Violenta poate fi provocatd de factorii ereditari, sociali. Un rol in
declansarea si mentinerea comportamentelor agresive 1l au: frustrarea si
provocarea, consumul de alcool s1 droguri si prezenta violentei din ambudenta in

sursele mass-media.
Adolescenta este o perioada de restructurare afectiva si intelectuala. Este

varsta unor mari transformari pe plan social, fizic si psihic, care odata declansate
nu se limiteaza la o anumitd sfera, ci se rasfrang in intreg organismul omenesc.

Este perioada de trecere spre maturizare biologica generala.
Adolescenta este o etapd extrem de dinamica si contradictorie, in care

poate sa inceapa sd se manifeste sentimente ambivalente: regretul pentru
beneficiile copilariei, dorinta de independenta si totodata teama de asumarea



responsabilitatii. Este o perioadd suprasolicitatd pentru toti preadolescentii,

deseori generand un comportament agresiv.
Promovarea comportamentului non-violent, pro-social prin exemple proprii

atat de pedagogi, cat si de parinti; monitorizarea informatiei accesatd prin
intermediul surselor mass-media; insugirea unor strategii de gestionare a
agresivitatii, de abilitdti de crestere a autocontrolului; implicarea in diverse
activitati extra-scolare sunt unele dintre modalitdtile ce pot duce la diminuarea
agresivitatii umane, precum si promovarea de atitudini proactive intre minori,
cultivarea de modalitati alternative de comunicare, identificarea si consilierea
psihologica (individuala sau in grup) a miorilor cu comportament agresiv sau din

grupul de risc.
Depistarea 1n perioada incipientd a comportamentului agresiv mareste

probabilitatea de recuperare prin interventia diferitor tehnici psihologice si
evitarea aparitiei unui comportament delincvent in completare cu aplicarea
diverselor programe psihologice ce ar 1intruni urmatoarele obiective:
imbunatatirea si dezvoltarea autocontrolului in situatii de conflict; Tnsusirea unor
tehnici de relaxare; substituirea comportamentului agresiv cu alte tipuri

alternative.
Prezentul programul a fost conceput sub forma unei interventii de grup,

proiectatd si realizatd astfel Incat sd indeplineasca standardele de calitate (si
impact) sugerate in literatura de specialitate, precum si de catre practicienii din
domeniu si sa-si atingd obiectivul major: sprijinirea grupului tintd pentru a se
intelege si a se aprecia pe sine, pentru a se raporta la ceilalti si a se dezvolta, ce
sd-1 permitd minorului sa-si gestioneze emotiile si sd antreneze, accentueze
comportamentul prosocial, sdndtos, tinzand spre rezultate precum ar fi: de

diminuare a actelor de violenta;
Rezumat program: Programul de diminuare a agresivitatii prin T-grup

se desfasoard in conditii mai apropiate de viata cotidiana, subiectii avand
posibilitatea si intretind relatii sociale. In urma integririi preadolescentilor in
grup se realizeazd o apropiere intre membrii grupului pentru a finlatura
sentimentul de singuratate si abandon. Se amelioreazd comunicarea nu doar intre
membrii grupului, ci si cu ceilalti. In cadrul grupului se educi o atitudine de
incredere si deschidere fatd de altii; se imbunatatesc relatiile sociale in afara
grupului.

Scopurile pe care le urmareste metoda T-grup-ului se grupeazd in jurul
ideii de ,,invatare reciprocd”, de achizitie prin apelul la experienta celorlalti:
incurajarea unui spirit de cercetare si de experimentare in relatiile sociale,
promovand nevoia de autoafirmare privind articularea la contextul social;
sporirea sensibilitdtii fatd de asteptarile altora( ,,constiinta interpersonala largitd);
autenticitate sporitd in relatiile interpersonale; dezvoltarea capacitatii de a
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diagnostica situatiile sociale (interpersonale, intergrupale), de a adopta
comportamente de colaborare si de a rezolva situatiile conflictuale prin

implicarea in rezolvarea problemelor.
Metoda se prezintd ca o ,invatare situationald”, iar participantii sunt

invitati sd ,,invete” noi comportamente cognitive, relationale. Un ,laborator” in
care se descopera situatii noi, se efectueaza ,cercetari intelectuale” si se
difuzeaza imediat rezultatele, ,,aici si acum”. Scopul acestei metode este sa-1
invete pe fiecare participant sd descopere ce se asteaptd din partea sa si sa
realizeze relatii sociale mai eficiente. Schimbarea propusa de Lewin se prezinta

ca un proces in trei etape:
a) dezradacinarea, invalidarea unui model comportamental inadecvat. Pentru

a se elibera din capcana multumirii de sine individul are nevoie de o

tulburare emotionala;

b) transferul;

c¢) instaurarea unor standarde de grup, fixarea vietii de grup la un nou nivel.
Structura programului: Prezentul program contine <»10 sedinte cu

structura: Ritualul inceperii sedintelor—> Continutul sedintei — Ritualul
de incheiere sedintei.

Prezentarea programului: Consilierul de probatiune care va desfasura
sesiunea urmeaza sd-si ghideze activitatea sa in baza planului Program de
diminuare a agresivititii prin T-grup pentru minorii aflati in conflict cu legea
penala.

Grupul tinta al programului: o grupa formata din 5-10 minori aflati in
evidenta biroului de probatiune.

Selectia participantilor la programul de grup:

Dupa pregétirea participantilor selectati si exprimarea acordului de participare.

Abilititi obtinute in urma parcurgerii programei:

a) cristalizarea imaginii de sine pozitiva;

b) cresterea responsabilitdtii personale fatd de sine si de altii;
c) pastrarea echilibrului in situatii de succes si esec;

d) autoanaliza erorilor, greselilor, esecurilor;

e) asumarea riscurilor, stapanirea situatiilor de incertitudine;

Timp necesar: 10 sedinte a cate 90 min.

Ce lucruri importante trebuie sa cunoasca formatorul pentru
derularea cu succes a programului?
Derularea programului se realizeaza cu sprijinul consilierilor de probatiune
din birourile de probatiune in evidenta cdrora se afld minori ce manifestd un
comportament agresiv.



Formatorul trebuie sa tinda a crea in cadrul desfasurarii programului un
mediu ce inspird incredere participantilor pentru a-si exprima gandurile, ideile si
preocupdrile interioare, sa fie deschis §i sa exprime interes fatd de participant si
dificultatile in procesul orientarii profesionale cu care se confruntd minorul la
momentul actual, empatic - demonstratiile ca sunteti capabili de ai intelege si ai
asculta, respectuos - dat fiind faptul ca in mediul in care se afla si se dezvolta de
cele mai multe ori foarte rar se bucura de sustinere si intelegere din partea celor
din jur, la fel trebuie sd fie un model pentru participantii programului prin
conduita si atitudinea sa.

Formatorul are rolul de a ghida discutiile i in cazul unor abateri de la tema
pusd in discutie, este de sarcina sa intr-un mod cat mai tacticos de a readuce
participantii la subiectul discutiei propus de program si a motiva implicarea
fiecarui participant in dialog.

Subiectii probatiunii foarte rar au primit in adresa lor cuvinte de apreciere
st incurajare de aceea sunt predispusi de a fi foarte sensibili la critica in adresa
lor, de aceea mai intdi faceti o mentiune referitor la aspectul pozitiv a
comportamentului sau, chiar este binevenitd si lauda pentru reusite si careva
schimbari spre bine a fiecdruia pe care le observati pe parcurs si apoi treceti la
careva sugestii sau observari cu caracter critic, aceasta il va ajuta pe subiectul
programului sa auda de fapt mesajul dvs si sd accepte critica.

La finele fiecarei sedinte formatorul completeaza tabelul (vezi anexa I)
privind numarul participantilor la sedinta, nivelul de implicare la activitati si ce
comportament a manifestat pentru acest interval de timp, la care se completeaza
cu comentariile formatorului vis-a-vis de felul cum s-a desfasurat sedinta, careva
momente importante sau care necesita de a fi mentionate.

Sedinta nr. 1

Scopul sedintei: Constientizarea puterii distructive si constructive a
agresivitdtii, a cultiva notiunile ,,sentimentul furiei” si ,,comportament agresiv’; a
constientiza deosebirile consecintelor.

Ritualul inceperii sedintelor.
inaintarea regulilor de grup.
Psihologul le vorbeste preadolescentilor despre regulile comportamentale la
sedinte, accentuand importanta lor si respectarea obligatorie de catre toti membrii
grupului, inclusiv si a conducatorului.
Regulile de grup:
* Fii punctual;
¢ Fi pozitiv (atitudine binevoitoare);
¢ Nu critica, nu rade de celalalt;
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* Nu intrerupe vorbitorul. Exprima-te laconic, clar, convingator;

¢ Fii confidential;

e Vorbeste de la persoana I (Regula ,,Eu”);

e Fii activ;

® Participa benevol;

* Fii sincer. Mai bine taci decat sd spui neadevarul,

® Ajuta si sustine!
Grupul examineaza fiecare reguld in parte si determina careva sanctionari pentru
incalcarea lor. Fiecare participant isi prinde ecusonul cu numele sau.

1. ,,Prezentarea”
Obiectivul: A face cunostinta unul cu altul, realizarea incdlzirii emotionale.
Durata: 10— 15 min.
Desfasurarea: Psihologul propune participantilor sa se prezinte; sa mentioneze
cu ce poate fi asociat numele sau, este multumit de el sau si-ar dori un alt nume.
2. ,Identificati emotia”
Obiectivul: Actualizarea vocabularului pentru constientizarea deosebirii dintre
emotii si sentimente.
Durata: 10 - 15 min.
Desfasurarea: Conducatorul aruncd mingea unui participant care numeste o
oarecare emotie, pozitiva sau negativa, apoi o arunca urmatorului. Se cere ca
mingea sa ajunga obligator la fiecare membru al grupului. Psihologul discutd cu
participantii §i concretizeaza notiunile de ,,emotie”, ,sentiment”’, ,stare”,
,»dispozitie”.
Emotiile — stari afective, legate de un moment sau o situatie; ele apar frecvent ca
efect al satisfactiel sau nesatisfactiei unor trebuinte. Sunt ,,cdrdmizile” din care
sunt formate sentimentele noastre.
Sentimentele — formatiuni afective complexe, durabile si puternice, care se
transformd 1n anumite atitudini afective fatd de obiecte, evenimente, persoane.
Deseori 1n unul si acelasi sentiment se contopesc diferite emotii atat pozitive cat
si negative.
3. ,,Orbul si calauza”
Obiectivul: Relaxare, sustinerea atmosferei prietenoase, dezvoltarea increderii in
fortele proprii.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Participantii sunt impartiti in perechi, a cate doi. Ei 1s1 impart la
dorintd rolurile — orbul si cdlauza. Apoi ,,cdlauza” conduce dupa sine ,,orbul”,
care 1l urmeaza cu ochii inchisi. Apoi se schimba cu rolurile. Fiecare participant
povesteste ce a simtit cand era in rolul unui orb si in rolul calauzei.
4. ,,Descoperiti diferentele”



Obiectivul: Separarea notiunilor ,,sentimentul de iritare” si ,,comportamentul
agresiv’”.

Durata: 20 min.

Desfasurarea: Folosind efectele pozitive si negative ale manifestarii furiei,
psihologul despre diferentele dintre sentiment si comportament. Poate sa apeleze
la careva intrebari, de exemplu: -
Cum se manifesta sentimentul furiei?

- Ce comportament poate avea un om furios?

- Cum credeti, In ce situatii mai des se manifestd comportamentul agresiv,
furios? Participantii discuta despre opiniile proprii, diferite situatii din viata
personald. Psihologul se axeaza pe o situatie si o desfasoara mai amanuntit.

5. ,,Floarea”

Obiectivul: relaxare emotionala.
Durata: 10 minute
Desfasurarea: Fiecare participant primeste cate o fisa ,,Floarea” si isi scrie
prenumele pe ea. In
fiecare petala participantii noteaza cate un lucru despre sine. Cei care doresc isi
pot colora florile. Dupa prezentari, poate fi organizata o expozitie de flori.

Ritualul de incheiere a sedintelor.

Sedinta nr.2

Scopul sedintei: Constientizarea deosebirii dintre emotii §i sentimente;
determinarea situatiilor ce duc la aparitia agresivitatii; perceperea cauzei si a
formelor de manifestare a agresivitatii.

Ritualul inceperii sedintelor.
1. ,,Caleidoscop”

Obiectivul: Realizarea incalzirii emotionale interne si externe.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Psihologul propune fiecarui participant sa-si imagineze ca este o
parte a corpului — mana, cap...., apoi el numeste o emotie sau sentiment, iar copiii
trebuie sd o exprime din numele acelei parti pe care au ales-o. Dupa indeplinirea
insdrcinarii participantii se impart cu observatiile sale — cum si care emotii au fost
mai usor de redat.

2. ,,Consiliul Intergalactic”
Obiectivul: A ajuta participantii sa inteleagd necesitatea furiei in viata noastra: in
ce constd pretul agresivitatii; constientizarea partilor negative si pozitive ale
furiei.
Durata: 30 min.



Desfasurarea: Moderatorul: cum credeti am putea noi sd tradim fara emotii?
Ce s-ar intampla cu omul, lumea, daca ar disparea agresivitatea?
Moderatorul le propune urmatorul joc, pentru a usura desfasurarea exercitiului.
Moderatorul: Impartiti-va in trei echipe. Imaginati-va ca voi sunteti reprezentantii
diferitor civilizatii, care au mult in comun cu pamantul, dar candva demult s-au
debarasat de agresivitate si furie. Acum voi aveti posibilitatea de a imparti propria

experienta pamantenilor.
Prima echipa pregateste raportul: ,,Ce a castigat civilizatia noastra de la disparitia
agresivitatii”.

A doua echipa — ,,Ce a pierdut civilizatia noastra de la disparitia agresivitatii.” A
treia echipd — comisia de hotdrare a soartei de mai departe a agresivitatii pe
Pamant. Ea are dreptul sa interogheze ambele echipe, care trebuie sa-si apere
punctul sau de vedere. Dupa concluziile acestui interogatoriu comisia va
mentiona pdrtile pozitive si negative a manifestarii agresivitatii si va decide
viitorul ei.
3. ,,Situatiile insotite de furie”
Obiectivul: Antrenarea cdtre lucrul cu furia, colectarea materialului pentru
activitatea ulterioara.
Durata: 20 min.
Desfasurarea: Conducdtorul propune membrilor grupului sa povesteascd o
situatie din experienta proprie, cand au simtit sentimentul de furie si agresivitate.
4. ,,Alegeti starile emotionale mai frecvent traite”
Obiectivul: Culegerea materialului pentru lucrul ulterior.
Durata: 5 min.
Desfasurarea: Psihologul propune participantilor din sirul de stari emotionale sa
le aleagd pe acele, ce mai frecvent le traiesc si sa le scrie in ordine descrescanda.
5. ,,Laboratorul stiintific”
Obiectivul: Constatarea si formularea tipurilor fundamentale de situatii, ce
genereaza furia, agresivitatea.
Durata: 20 min.
Desfasurarea: Participantii se impart in doua grupe — laboratoare de cercetare.
Scopul lor constatarea si formularea tipurilor fundamentale de situatii, care
genereaza furia, agresivitatea.
Dupa finisarea lucrului individual, de la fiecare grupd raspunde cate un
reprezentant, care comunicd §i argumenteaza rezultatele cercetdrilor. Apoi se
discuta informatia, se fac concluzii, care se inscriu pe tabla. Daca participantii
intampina greutati la alegerea situatiilor, atunci psihologul le propune cateva
variante.
Situatiile posibile:



® Primirea unui refuz (situatia rugdminte - refuz);

e Reactionarea la agresiune (nerespectarea limitelor, invinuirea, ofensa);

e Reactionarea la rugdminte (incapacitatea de a spune ,,nu”);

e TIncilcarea regulilor (provocare, ofensare...)

6. ,,Atomii”
Obiectivul: Relaxare, integrarea grupului.
Durata: 5 min.
Desfasurarea: Participantii se misca in dependenta de viteza pe care o numeste
conducatorul. Daca spune 100°, ei se misca foarte repede, 10° - foarte incet, 50°-
mediu. Cand zice numarul 5, e1 se unesc cate cinci formand o molecula.
Moderatorul modifica structura moleculei.
Ritualul de incheiere sedintei.

Sedinta nr. 3

Scopul sedintei: Intelegerea legiturii manifestarea agresivititii si

asumarea responsabilitatilor fatd consecintele posibile.
Ritualul inceperii sedintelor.
1. ,,Autodescrierea”
Obiectivul: Incilzirea grupului, pregitirea pentru urmitorul exercitiu.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: O persoanad trece in centru. Prin gesturi is1 va reda trasaturile sale
de caracter. Ceilalti membri trebuie sd ghiceasca, ce a vrut sa comunice. Vor urma
apoi ceilalti participanti.
2. ,Realitatea reala — realitatea subiectiva ”
Obiectivul: Crearea situatiei pentru a fi constientizatd diferenta dintre
evenimentele reale §i interpretarea acestor evenimente; constientizarea faptului ca
perceperea situatiei depinde de conceptiile subiective.
Durata: 15 min.
Desfasurarea: Psihologul: Cate neintelegeri s-au intdmplat si se intampla in viata
din cauza cd oamenii interpreteaza gresit faptele si gesturile, cuvintele si
expresiile altora? Oamenii deseori inteleg lumea diferit decat cum este ea in
realitate, dar asa cum doresc s-o vada ei reiesind din ideile, valorile, conceptiile,
dorintele sale. Oare toti cei prezenti aici poseda capacitatea de a intelege real
lumea? Acum sa vedem care este utilitatea capacitatii de a deosebi realitatea de
conceptia despre ea. Realitatea este aceea ce schimba situatia, dar istorisirea ei nu
schimba nimic. Noi permanent vorbim despre realitatea care ne inconjoara:
prieteni, parinti, profesori, despre sine. Povestiti prin cuvintele proprii care este
realitatea si care este interpretarea ei.
3. ,,Provocare”



Obiectivul: Crearea situatiei pentru a fi constientizata diferenta dintre realitate,
povestirea despre realitate.

Durata: 15 min.

Desfasurarea: Moderatorul propune descrierea realitatii, el poate sd se comporte
provocator: poate sa indrepte spre iesire cu cuvintele: ,,Eu nu va simpatizez si nu
mai vreau sd lucrez cu voi”, sau sa traga de manerul usii zicand: ,, Poftim, acum
am fost inchisi si nimeni nu va putea iesi de aici”. Aceasta trebuie sa fie o
provocare, cu scopul de a trezi nedumerirea, jignirea sau revoltd, indignare.
Exercitiul se indeplineste in scris. Participantii intdlnesc dificultati la redarea
cuvintelor moderatorului. Unii ignora acest moment, argumentand ca cuvintele
date nu reprezinta realitatea. E necesar de mentionat ca anume cuvintele
reprezintd cauza conflictelor si neintelegerilor. Discutiand participantii vor ajunge
la o concluzie corectd: actiunea fizica (,,Moderatorul s-a sculat si a plecat spre
usd...”), continud vorbirea directd (,,Eu nu va simpatizez...”). Aceasta va
descrierea realititii. In continuarea moderatorul solicitd descrierea reald a
cuvintelor (raspunsul corect — ,zdruncinare, oscilatia aerului). Descrierea
realitatii este ,,moderatorul ne-a indus in eroare, ne-a pacalit...”.
discutia in grup. Participantii se Tmpartdsesc cu emotiile pe care le-au simtit in

apoi urmeaza

timpul exercitiului. Se compara emotiile celor ce n-au acceptat provocarea si a
celor ce au crezut in ea. Moderatorul ii atentioneaza asupra particularitatilor
esentiale a povestirilor despre realitate, emotiile sunt deseori cele ce conduc cu
oamenii. Le atrage atentia asupra hotarului dintre realitate si povestirea despre ea.
Persoanele ce vad acest hotar foarte greu por fi induse in eroare. Realitatea este
ceea ce gandim noi despre ea.

4. ”Acuzatorul”
Obiectivul: A simti retrairile, emotiile, gindurile din momentul acuzarii.
Durata: 15 min.
Desfasurarea: Grupul se divizeazad in perechi. Unul din pereche este acuzatorul,
el trebuie sa formuleze fiecare propozitie ca o acuzare, celdlalt va fi acuzatul si va
asculta in tacere reprosurile. Va urma o discutie despre ,,pozitia victimei” i
»agresorului”.
Concluzia: Eu sunt eu , tu esti tu;
Eu sunt ocupat cu ale mele, tu — cu ale tale; eu sunt venit pe lumea aceasta nu
pentru a-ti convine tie, iar tu mie.

5. ,,Strigat fara cuvinte”
Obiectivul: Intensitatea retrdirii emotiilor negative; Inldturarea tensiunii §i
emotiilor negative; Insugirea unei metode de relaxare.
Durata: 15 min.
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Desfasurarea:  Moderatorul: Amintiti-vd de o persoand, care deseori va
ofenseaza,care va face sda va simtiti vinovat, jignit, neputincios. V-ati amintit?
Acum 1inchideti ochii, imaginati-va ca vedeti aceastd persoand, trageti aer in
plamani si strigati la el (un cuvant sau fraza). Strigati asa ca el sa inteleaga ca e
timpul si v lase in pace. Incepeti! Repetati cu o intensitate si mai mare. Incercati
sa repetati cu ochii deschisi.
6. ,,Complimente colegului”

Obiectivul: De a forma abilitati de redare a admiratiei si a simpatiei ce o simt
pentru o persoana.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Participantii aranjati in cerc transmit dupa acele ceasornicului
complimente colegilor de aldturi complimente.

Ritualul incheierii sedintelor.

Sedinta nr. 4

Scopul sedintei: Constientizarea aparitiei agresivitatii, invatare metodelor

de scadere a tensiunii, a agresivitatii.
Ritualul inceperii sedintelor.
1. ,,Tuacum...”

Obiectivul: Realizarea incalzirii emotionale; formarea deprinderii de a-si asculta
atent senzatiile interne.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Moderatorul aruncd mingea unui participant zicand: ,,Elena, imi
pare rau cd tu acum esti tristd”. Ana aruncd mingea urmatorului participant si
spune: Constantin, consider ca tu acum esti iritat”..... Jocul poate fi modificat:
primind mesajul, participantul poate sa comunice ce simte el acum in realitate.

2. ,Furia mea”
Obiectivul: Congstientizarea furiei sale, prezentarea particularitatilor ei; invatarea
de a face fata situatiei in asemenea momente.
Durata: 25 min.
Desfasurarea : moderatorul va apela la un antrenament autogen: ,,asezati-va
comod, inchideti ochii, respirati adanc. Va cuprinde o liniste si relaxare totala. Vi
se relaxeaza musculatura, corpul vi se adanceste din in ce mai multa liniste si
relaxare. Va plimbati pe malul marii, marea este linistitd, apa este limpede,
nisipul este curat si cald. Cu tot corpul simtiti cdldura nisipului. Adie un vantulet
care va mangaie obrajii, fruntea. Va simtiti bine, sunteti plini de viatd. Deschideti
ochii (3-2-1). Va simtiti minunat.” Participantii discuta in perechi experienta
traitd. In etapa urmitoare moderatorul le propune membrilor grupului si-si
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aminteasca una din ultimele situatii care le-au provocat senzatii de furie,
circumstantele si oamenii care ii inconjurau. De ce culoare, forma este furia lor,
din ce material este compusa, este usoard sau grea, moale sau tare, rece sau
fierbinte? Are miros sau gust? Ce sunet are? Dacad s-a schimbat in timp ce o
examineaza? Fiecare participant se imparte cu opiniile §i retrairile sale.
3. ,,Eu desenez agresivitatea”
Obiectivul: Depistarea particularitatilor individuale ale agresivitatii sale,
colectarea materialului diagnostic pentru lucrul de mai departe.
Durata: 30 min.
Desfasurarea: Moderatorul imparte membrilor grupului foi de desen si carioci,
le propune sa Tmpartd foaie in doua parti: in partea stdngd vor de sena
agresivitatea asa cum au vazut-o si au simtit-o, in dreapta — asa cum ar dori sd o
vada si sa o simtd. Dupad indeplinirea exercitiului participantii se impart cu
parerile si emotiile traite. Nu se permite interpretarea desenelor, ci doar adresarea
intrebarilor de tipul: ce-ai simtit cand ai desenat aceasta, ce-ai dorit sa exprimi
prin aceasta culoare?
4. ,,Dansul agresiv”
Obiectivul: A simti manifestarea agresivitdtii; scaderea starii tensionate cu
ajutorul exercitiilor dinamice.
Durata: 15 min.
Desfasurarea: moderatorul le propune sa demonstreze sub ritmul muzicii
caracterul agresivitatii. Apoi se impart cu emotiile trdite. Moderatorul le
mentioneaza ca exercitiile fizice, dansul diminueaza furia si agresivitatea.
5. ,,Tronul”
Obiectivul: Diminuarea incordarii s1 imbunatatirea starii emotionale.
Durata: 20 min.
Desfasurarea: Se alege un participant, care se aseaza pe ,,scaunul — tron”.
Ceilalti pe rand mentioneaza ce le place la aceastd persoana. Ultimul va vorbi
moderatorul, care va fi foarte convingdtor. Apo1 vor urma ceilalti membri.
Ritualul incheierii sedintelor.

Sedinta nr. 5

Scopul sedintei: Constientizarea cauzelor reale ale agresivitatii, a alegerii
stilului de comportament pentru fiecare situatie in parte si asumarea
responsabilitatii pentru alegerea facuta.

Ritualul inceperii sedintelor.

1. ,,Cine prefera...?”
Obiectivul: Incilzirea emotionali.
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Durata: 10 min.
Desfasurarea: Se alege un participant, ceilalti stau in cerc, in spatele lor se afla
scaune cu unul mai putin decat numarul participantilor. Persoana din centru
pronuntd fraze ce incep:,, cine prefera....? ( inotul; sa faca daruri, da danseze...)
participantii trebuie sd se schimbe cu locul dacd preferintele coincid cu cele ale
participantului selectat. Cei ce nu reusesc sa ocupe un scaun, se schimba cu rolul
conducdtorului.
2. Colajul ,,Agresivitatea mea”
Obiectivul: Demonstrarea prin metode de intuitie manifestarea agresivitatii sale,
constientizarea diverselor manifestari ale ei.
Durata: 35 min.
Desfasurarea: Transpunerea agresivitatii sale pe o foaie, folosind desene si fraze
din diferite reviste. Colajurile obtinute se discutd in grup: povestesc despre
agresivitatea sa; care parti pot fi evidentiate; cum se manifesta aceste parti, prin
ce cuvinte si actiuni.
3. ,, Alegerea mea”
Obiectivul: Pregitirea catre antrenarea stilului comportamental individual in
situatii traumatizante.
Durata: 15 min.
Desfasurarea: Moderatorul: Doriti voi oare sa schimbati ceva in conduita sa in in
situatiile de stres? Daca da, atunci ce si cum? Notati aceasta pe foaie. Daca nu,
atunci acceptati consecintele — atribuiti-va raspunderea pentru alegerea facuta.
4. ,,Concursul laudarosilor”
Obiectivul: Ridicarea nivelului de autoapreciere, sustinerea emotionala.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Moderatorul propune preadolescentilor sa-si laude vecinul din
dreapta: atent sa-1 priveascd, sd-si imagineze ce trasaturi pozitive poseda si sa
verbalizeze aceste trasaturi.
5. ,,Cine si cum se simte”
Obiectivul: Dezvoltarea increderii in fortele proprii.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: moderatorul adreseaza intrebari membrilor grupului, la care ei
trebuie sa raspunda fara cuvinte, aratand cu degetul ardtator. De exemplu: Cine
credeti ca a fost vesel astdzi? Neatent? Timid? Activ?...
Ritualul incheierii sedintelor.

Sedinta nr. 6
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Scopul sedintei: Constientizarea motivului  alegerit  stilului
comportamental agresiv in situatii traumatizante; demonstrarea stilurilor
alternative in situatii de stres.

Ritualul inceperii sedintelor.
1. ,,Plimba-te diferit”
Obiectivul: Realizarea incalzirii emotionale.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Participantii se aranjeaza in doua randuri, fata in fata. Sarcina lor
este de a trece printre randuri, fard a repeta actiunile celorlalti membri.

2. ,Iesi din cerc”

Obiectivul: De a invata sa reziste, sa se opuna rezistentii de grup.
Durata: 15 min.
Desfasurarea: Membrii grupului se aranjeaza in cerc si se iau de miini. Se alege
un membru care se va afla in centru si va Incerca sa iasa din incercuire. Apoi se
discuta in grup: Ce emotii au avut cand se aflau in cerc; daca au dorit cu adevarat
sa se elibereze din cerc; ce au facut pentru aceasta; cat de dificil a fost; cand au
reusit ce au simtit; prin ce metode a fost posibil de a se elibera din cerc?

3. ,,Urechi — nas”
Obiectivul: Invatarea de a-si pastra calmul in situatia de stres.
Durata: 15 min.
Desfasurarea: Moderatorul explica importanta pastrarii echilibrului emotional,
atunci cand cineva strigd, te provoacd, sd nu te molipsesti de agresivitate.
Membrii grupului sunt repartizati cate doi, unul va juca rolul agresorului, iar
celalalt va tine piept agresiunii. Agresorul strigd, Invinuieste persoana pereche;
iar celalalt membru nu-1 ascultd, insa urmareste cu atentie miscarile sprancenelor,
varful nasului, urechilor $1 memorizeaza emotiile si gandurile aparute la moment.
Apoi perechile se schimba cu rolurile. Urmeaza discutia in grup.

4. ,Da — nu”

Obiectivul: Constientizarea emotiilor aparute iIn momentul sustinerii propriei
pozitii, descoperirea simptomelor neverbale a increderii in sine.

Durata: 15 min.

Desfasurarea: Participantii se impart in perechi: unul pronuntd cuvantul ,,da”,
altul — ,,nu”. Treptat vocea creste. Fiecare is1 mentine pozitia increzutd. Sarcina
participantului — convingerea partenerului. Apoi urmeaza o discutie bazatd pe
urmadtoarele intrebari: ,,Ati reusit sd-1 convingeti pe partener fard a ridica vocea si
a schimba pozitia? Ce pozitie ati avut si dacd v-a ajutat? Cum a reactionat
partenerul Dvs.? Cum aratd un om increzut in sine $i cum se manifesta acesta? E
posibil sd refuzati o persoana si in acelasi timp sa pastrati relatiile bune? Ce
comportament de obicei au persoanele ce ne conving? Cum putem refuza?...
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5. ,,Spune — nu”
Obiectivul: Dezvoltarea abilitdtilor de a refuza demn.
Durata: 20 min.
Desfasurarea: Eroul principal alege persoanele, care vor interpreta sceneta
propusa de el. Apoi se redd situatia reald a refuzului. In continuare aceeasi
persoand interpreteaza situatia datd cu un refuz demn. Pentru aceasta isi alege
printre participanti o persoand care va sustine si i1 va reda Increderea in fortele
proprii (va sta aproape de el, ii va pune mana pe umir sau il va lua de mani). In
etapa urmatoare va refuza demn, fard sustinere. Apoi se va discuta in grup.
Antrenarea deprinderii de a refuza e posibild numai in situatiile reale din viata.

6. ,,Cutitul si untul”
Obiectivul: Invingerea fricii in situatiile periculoase, ridicarea increderii in
propriile putert.
Durata:10 min.
Desfasurarea: Participantii se aranjeaza in doua randuri, fata in fatd, ridicd mana
dreapta 1n sus si ritmic o miscd sus — jos, ca cutitul. Sarcina unui voluntar este de
a trece printre aceste randuri fard a fi lovit. Preadolescentii discutd despre
sentimentele traite, formuleaza careva concluzii.

Ritualul incheierii sedintelor.

Sedinta nr. 7

Scopul sedintei: Demonstrarea stilurilor comportamentale posibile in
situatiile traumatizante, antrenarea deprinderilor comportamentului Increzut in
sine.

Ritualul inceperii sedintelor.

1. ,,Desface pumnul”
Obiectivul: Realizarea incalzirii emotionale.
Durata: 15 min.
Desfasurarea: Participantii se Tmpart in perechi: unul strdnge méana in pumn,
altul trebuie sd-1 desfaca timp de 1 — 2 min. Apoi se schimba cu rolurile si situatia
se repetd. Urmeazd discutia cine, cum si prin ce metode (cu ajutorul puterii,
rugdmintea, cu o netezire usoara). Castigatorul se considera cel ce nu a folosit
puterea si agresiunea pentru a desface pumnul.

2. ,,Situatia din transport”
Obiectivul: Demonstrarea diferentei dintre rugdminte si cerere; constientizarea
deosebirii.
Durata: 30 min.
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Desfasurarea: Conducatorul propune imitarea situatiei in transport: pe scaune
stau cativa preadolescenti, iar aldturi std o batranica. Sarcina constd in a ruga
preadolescentii sa ofere loc batranei, rolul dat va fi jucat de mai multi
participanti pe rand. Apoi urmeaza discutia despre deosebirea rugamintilor
adresate. Moderatorul atrage atentia asupra termenilor:,,ordin”, ,,rugaminte”,
,cerere”. Apoi se discutd despre ce este mai greu de indeplinit, cand este nevoie
de mai mult curaj, atunci cand rogi sau ordoni. Persoana puternica, ,,increzuta in
sine” nu se teme sa pard slaba atunci cand roaga, iar cea slaba, neincrezuta se
teme sa roage, deoarece ea apreciaza rugamintea ca o ,,rugaciune”.

3. ,,Primeste refuzul demn”
Obiectivul: Antrenarea deprinderii de primi demn un refuz.
Durata: 20 min.
Desfasurarea: Participantii se aranjeaza in cerc,moderatorul — in centru.
Moderatorul roagd participantii sa se schimbe cu locurile, ei refuzd prin diferite
metode. Rolul moderatorului va fi preluat de alti participanti. Apoi va urma o
discutie despre ce au simtit In momentul refuzului.

4. ,,Soarele meu”

Obiectivul: Determinarea calitatilor personale pozitive; activizarea deprinderii de
a gandi pozitiv despre sine.
Durata: 25 min.
Desfasurarea: Fiecare participant deseneaza un soare. Moderatorul: ,,Desenati
un cerc in mijlocul foii §i scrieti in cerc cuvantul ,,Eu”. Imaginati-va ca acest cerc
sunteti Dvs., 1ar razele soarelui sunt calitdtile pozitive ale voastre. Pe fiecare raza
scrieti cate una. Fiecare membru al grupului 1si descrie soarele sau.

Ritualul incheierii sedintelor.

Sedinta nr. 8

Scopul sedintei: Cunoasterea variatelor metode de atenuare a Incordarii
in situatiile de stres.

Ritualul inceperii sedintelor.

1. ,,Eroii furiosi”
Obiectivul: Realizarea incalzirii emotionale, demonstrarea partilor comice ale
furier.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Fiecare participant isi alege un erou din filmele cu desene animate
s1 demonstreaza cum el se infurie. Membrii grupului vor incerca sa memorizeze
furia fiecarui erou. Apoi li se vor repeta furia personajului ales, plus furia oricarui
alt erou ce a fost reprezentat. in timpul discutiei ce va urma se va pune accent pe
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faptul, cad 1n orice situatie poate fi descoperit ceva comic. Umorul ajutd
descarcarea emotionald, a tensiunii acumulate.

2. ,,Limbajul pozitiv”
Obiectivul: Insusirea unui limbaj pozitiv.
Durata: 20 min.
Desfasurarea: Participantilor li se propune sd scrie lista calitdtilor personale
negative, intr-un limbaj pozitiv. De exemplu: incdpatinat — perseverent;
fricos — precaut; guraliv — vorbaret; lent — calculat... Se analizeaza calitdtile
fiecaruia. Apoi vor raspunde la urmatoarele intrebari: ,, Ce simtiti acum? S-a
schimbat ceva? Cum percepeti aceste calitdti?”

3. ,,Gaseste frumosul”
Obiectivul: Gasirea partii pozitive in situatiile dificile.
Durata: 30 min.
Desfasurarea: pe rand participantii povestesc o situatie , care permanent i irita,
uneori chiar 11 infurie. Toti vor incerca sd gaseascd ceva pozitiv in situatia data,
incepand cu fraza:,, In schimb .....”( o experienti nous, o lectie, ...).

4. ,,Acum eu voi fi...”
Obiectivul: Activizarea dinamicii de grup.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Moderatorul le propune participantilor sd-si imagineze si sa
reprezinte un tren cu sunet, o broasca, o panterd, un ursulet, un avion, valurile

marii.
Ritualul incheierii sedintelor.
Sedinta nr. 9
Scopul sedintei: Constientizarea necesitatii accesului individual la furia
sa.

Ritualul inceperii sedintelor.

1. ,, Eu ma deosebesc de ceilalti...”
Obiectivul: Realizarea incalzirii emotionale; pregatirea catre la reactiile
individuale la situatiile traumatizante.
Durata: 15 min.
Desfasurarea: Un participant arunca mingea i pronuntd fraza: ,, Eu ma
deosebesc de ceilalti...” Cel ce prins mingea va continua fraza, apoi mingea va fi
aruncata urmatorului participant...

2. ,,Asaltul intelectual”

17



Obiectivul: Crearea spectrului metodelor de atenuare a stresului, alternativele
furiei; constientizarea cd metodele de suprimare a stresului pot actiona atét
pozitiv cat sa negativ asupra omului.
Durata: 35 min.
Desfasurarea: La prima etapa participantii isi aduc aminte metodele, care ajuta
la suprimarea stresului. Propunerile se inscriu pe tabld. Apoi urmeaza discutia,
despre ce este real, ce e bine si ce e rau pentru un preadolescent (pentru sanatate,
relatiile cu samesii), ce aleg oamenii mai des si de ce.
La etapa a doua membrilor grupului li se propune de a reda schematic pe o foaie
vatman toate metodele pozitive de suprimare a stresului.

3. ,,Hai sa ne imbratisam”
Obiectivul: De a da posibilitatea fiecarui participant sa simta sustinerea grupului.
Durata: 15 min
Desfasurarea: Toti se impart in perechi, formand un cerc interior i unul exterior.
Dupa comanda moderatorului la ,,1” — se executa privirea ochi in ochi; la ,,2” —
strangerea manii; la ,,3” — imbratisarea. Apoi cercul exterior se deplaseaza si totul
se repetd. Exercitiul se considerd finisat, atunci cind fiecare participant se
intoarce la primul sau participant.

4. ,,Despartirea”
Obiectivul: Tmbunitatirea stirii emotionale, aprecierea relatiilor din grup la
momentul dat.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Se formeaza un cerc restrans luandu-se de umeri. Stau in asa
pozitie timp de o minutad. Apoi moderatorul le propune sad-si imagineze ca se
despart pentru totdeauna, cum o vor face, ce cuvinte vor folosi, ce emotii au avut.

Ritualul incheierii sedintelor.

Sedinta nr. 10

Scopul sedintei: Totalizarea cunostintelor insusite pe parcursul
sedintelor despre diminuarea agresivitatii.
Ritualul inceperii sedintelor.
1. ,,Autoportretul”
Obiectivul: Autocunoasterea.
Durata: 20 min.
Desfasurarea: Fiecare participant prezinta:
1. Cum sunt eu in realitate.
2. Cum mi-asi dori sa fiu.
3.Cum sunt perceput de cei din jurul meu.
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2. ,, Scenariul”
Obiectivul: Aplicarea cunostintelor asimilate pentru formarea comportamentului
alternativ in situatiile tensionate, ce pot genera agresivitatea.
Durata: 40 min.
Desfasurarea: Participantilor 1i se propune sda numeasca diferite situatii, ce le
provoaca reactii de agresivitate. Ceilalti membri cu situatii asemanatoare se unesc
in subgrupuri. Sarcina fiecarui subgrup este sa descrie scenariul
comportamentului alternativ in situatia ce genereaza agresivitatea. Apoi urmeaza
discutia: ,,Cum pot folosi furia mea constructiv? Unde pot indrepte energia la
prima etapa, In momentul conflictului, dupa conflict?”

Prima etapa — aparitia premizelor conflictului. Participantii noteaza ce anume
pot realiza in acest moment. Selecteazd ce este mai convenabil pentru ei in
situatia data: exercitii respiratorii; relaxarea; retragerea; umorul...

Etapa a doua — conflictul. Membrii grupului invatd orientarea spre o
intelegere pasnica, a reflecta asupra esentei actiunii, a stapani gandurile
impulsive, de tine distanta.

Etapa a treia — post conflict. Dacd problema nu este rezolvata, atunci trebuie
diminuata starea de incordare, iar daca problema a fost rezolvata — de a stimula, a
incuraja.

Fiecare participant noteaza cele mai convenabile variante pentru fiecare
etapa. Ca rezultat la fiecare subgrupd se primeste un algoritm al
comportamentului alternativ in situatiile ce genereaza furie §i agresivitate.
Fiecare subgrupa prezintd scenariul sdu. Urmeaza apoi discutia in grup. La final
moderatorul explica ca la baza oricarui comportament stau anumite pozitii de
viata:

a) Conceptia binevoitoare despre lume (sine, oameni, situatii);

- De a primi §i a stima contrariul celorlalti;
- Recunoasterea dreptului altei persoane, de a fi el insusi, de a avea propria
pozitie.
b) Acceptarea consecintelor pentru hotararile si faptele sale:
- Responsabilitatea pentru faptele sale — eu hotarasc si eu imi asum

consecintele;
- Nimeni nu-mi este dator cu nimic.
¢) Increderea in sine
- Intarirea calitatilor demne;
- Aruga;
- A refuza;
- A accepta refuzul;
- A'indrepta energia furiei spre un curs constructiv.
3. ,Valiza”

Obiectivul: Impartisirea emotiilor, sentimentelor.
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Durata: 15 min.
Desfasurarea: Moderatorul — ,,A venit momentul despartirii. Sa ne ajutdm
colegii sa-si continuie viata, sa-1 adunam valiza pentru un drum lung! (Fiecarui
participant i se Tnmaneaza o foaie ce contine urdrile colegilor.)
Ritualul de adio. ,,Hora prieteniei”(10 min.).

Scopul: interpretarea si evaluarea succesului propriu si a altor persoane.
Durata: 10 min.
Desfasurarea: Participantii formeazd un cerc, fiind cu mainile pe umerii
vecinilor. Apoi, cu pasi mici, se misca la dreapta, pand cand cineva va spune
,»Stop!”. Acest participant va spune ceva pozitiv despre sedintele desfasurate. El
poate numi activitatile care i-au placut, s8 mentioneze calitdtile pozitive ale
grupului, ale unor membri aparte, propriul succes. Apoi grupul, cu pasi mici, se
miscd la stanga, pand cand cineva din nou va zice ,,Stop!” si va exprima
reflectiile sale pozitive despre grup. $i asa pana cand toti membrii trainingului 1si
vor expune opiniile personale.

Ritualul incheierii sedintelor. Membrii grupului se vor impartasi cu
experienta acumulata.
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Fisa de monitorizare (dupa fiecare sesiune)

Anexa nr. I

PARTICIPAREA MEMBRILOR
Nume Prezent/absent | Comportament Nivelul Observatii
perturbator/deranjan | implicarii (daca sunt
tin grup 12345 necesare)
Da/Nu 1 — scazut
S —ridicat
1.
2.
3.

ATMOSFERA GENERALA IN GRUP

Comentarii:

Formala

Competitiva

Ostila
Inhibitiva
Informala
Suportiva
Deschisa
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